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1. Descripcién del titulo

1.1. Datos bésicos
Nivel: Méaster
Denominacion corta: Gestién Financiera y Auditoria de la Empresa

Denominacion especifica:
Master Universitario en Gestion Financiera y Auditoria de la Empresa

Titulo Conjunto:
No

Especialidades:
No

Rama:
Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: Administracion y gestion de empresas
ISCED 2: Contabilidad y gestion de impuestos

Habilita para profesion regulada:
No

Vinculado con profesién regulada:
No

Universidades: Universitat Pompeu Fabra
Universidad solicitante: Universitat Pompeu Fabra

1.2. Distribucién de créditos en el Titulo:

Créditos totales: 60

Ndmero de créditos en Practicas Externas: 0

Numero de créditos optativos: 0

Numero de créditos obligatorios: 54

Numero de créditos de Trabajo de Fin de Grado/Master: 6
Nimero de complementos formativos
Especialidades/Numero de créditos

1.3.1. Centros en los que se imparte:

Centro: IDEC Escuela de Estudios Superiores (Centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra)



1.3.2.1. Datos asociados al Centro:

Nivel: Méaster
Tipos de ensefianza que se imparten en el centro: presencial, semipresencial, online

Plaza de nuevo ingreso ofertadas:
Primer afio de implantacién: 300 plazas
Segundo afio de implantacién: 300 plazas

Presencial: 30 plazas
Semipresencial: 250 plazas
On-line: 20 plazas

Segun laresolucién del ICAC, el nUmero de créditos que ha de tener la formaciéon es de 60 ECTS.
El IDEC Escuela de Estudios Superiores ha tomado la decision de ofrecer como Unico itinerario
el master completo; debido a la carga lectiva, y de acuerdo con la prevision de demanda,
mayoritariamente se llevara a cabo en la modalidad semipresencial.

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS Matricula ECTS Matricula  ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima maxima

Primer curso 60.0 60.0 25.0 54.0

Resto de cursos 3.0 30.0 3.0 45.0

Normas de permanencia:
https://seuelectronica.upf.edu/seuelectronica/es/normativa/upf/normativa/master_universitario/

Lenguas en las que se imparte:
Castellano / Catalan

Numero de créditos y requisitos de matriculacién.

Numero de créditos del titulo:

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo y, en
su caso, normas de permanencia:

El alumno debe matricular todos los créditos del Master (60 ECTS).

El Master podra cursarse a tiempo parcial en dos afios con caracter excepcional y previo
acuerdo de los 6rganos responsables de la Universidad. Para ello, el alumno debera al menos
matricular el 50% del master el primer afio (30 ECTS).

Se aplicara la Normativa de permanencia de los estudiantes en los estudios de master oficial de
postgrado de la UPF, segun Acuerdo del Consejo Social de 25 de mayo de 2006, modificado
por acuerdo del Consejo Social de 13 de mayo de 2008.

Para continuar los mismos estudios, los estudiantes deberan haber superado, como minimo, el
50% de los créditos correspondientes a las materias de las que se hayan matriculado en el
primer curso del Master. Es decir, 30 ECTS.

La resolucién de las solicitudes relativas al régimen de permanencia en los estudios
corresponde al Rector, a propuesta del Consejo Social, que valorara las circunstancias alegadas
por los estudiantes. A efectos de este articulo, cuando sea necesario computar un namero
determinado de créditos de los estudios y de este cémputo resulte un namero con fracciéon
decimal, se tendra en cuenta el nimero entero sin la fraccion decimal.

Los estudiantes que, de conformidad con lo que establece esta normativa, no hayan perdido el
derecho de continuar sus estudios, disponen de dos convocatorias de examen por asignatura.



https://seuelectronica.upf.edu/seuelectronica/es/normativa/upf/normativa/master_universitario/

Los estudiantes que hayan de abandonar los estudios porque han agotado las dos
convocatorias de examen pueden solicitar una tercera convocatoria de examen extraordinaria.
Para hacerlo es necesario que dirijan al rector una solicitud en este sentido, en la cual deben de
adjuntar la justificacién documental de los motivos en que fundamenten su solicitud, en el plazo
de quince dias desde que se publiquen las evaluaciones definitivas.

Corresponde al Rector, a propuesta del Consejo Social, la resolucion de las solicitudes,
pudiendo establecer en la misma resolucién, en caso de que sea favorable, las condiciones
académicas con que se autoriza la matricula del estudiante.

A los estudiantes que quieran continuar en la Universitat Pompeu Fabra sus estudios de master
iniciados en otra universidad, se les aplicara esta normativa de caracter general.

Asimismo, cuando la Comisién competente en materia de postgrado oficial determine que el
Master es equivalente, también les sera de aplicacion esta normativa.

El Master podra cursarse a tiempo parcial en dos afios con caracter excepcional y previo
acuerdo de los érganos responsables de la Universidad, tal y como la Universidad tiene previsto
establecer en la Normativa sobre la regulacion de la modalidad de dedicacion de los estudios a
tiempo parcial en los estudios de postgrado. En este sentido adoptara las medidas necesarias
para que el estudiante, de acuerdo con el tutor que tenga asignado, matricule la cifra mas
cercana al 50% de créditos correspondientes al primer curso atendiendo al valor en créditos de
las asignaturas y su ordenacién temporal.

Necesidades educativas especiales: Tanto en el supuesto de dedicacion parcial como en el
de dedicacién a tiempo completo, la Universitat Pompeu Fabra tiene prevista la adaptacion
curricular de los estudiantes con necesidades educativas especiales, en aquellas situaciones
de un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Las caracteristicas de la adaptacién son
las siguientes:

- La adaptacién curricular no superara el 15% del nimero total de créditos de la titulacién.

- Las adaptaciones curriculares mantendran competencias y contenidos equiparables a las no
cursadas.

- El estudiante debera superar la totalidad del nimero de créditos previstos para la obtencién
del titulo.

Cada adaptacién sera propuesta por la Comision responsable de cada estudio atendiendo a las
situaciones especificas de los estudiantes. La aprobacién correspondera a un 6rgano central
de la Universidad




Resto de informacién necesaria para la expedicidon del Suplemento Europeo al Titulo de
acuerdo con la normativa vigente.

Orientacion: Profesional
Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: ciencias sociales y juridicas
Naturaleza de la institucién que ha conferido el Titulo: Universidad Publica

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:
IDEC Escuela de Estudios Superiores, centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: no habilita para profesion
regulada.

Idioma: Castellano / Catalan




2. Justificacion

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

Antecedentes del Programa

Desde el afio 1998-99 la Universidad Pompeu Fabra ha impartido formaciéon en el area de
auditoria, aunque no fue hasta el curso 2002-03 que dicha formacion cristaliz6 como un Master
propio. Su amplia aceptacién ha provocado la introduccién de cierta flexibilidad en la modalidad
en que se cursa el programa. Tres afios después de su creacién, en el curso 2005-06, se
empez0 a cursar la modalidad semipresencial y en el curso 2008-09 se empez0 a ofrecer en
formato plenamente online. En el curso académico 2011-12 el Master Universitario en Direccion
Financiera y Contable de la Empresa. Especialidad Auditoria y Especialidad en Direccion
Financiera, cumplié con los requisitos necesarios a para ser considerado Master Universitario,
del cual se han realizado hasta la fecha dos ediciones, y del que se prevé llevar a cabo una
tercera edicion en el curso académico 2013-2014.

A raiz de la publicacion de una nueva resolucion por parte del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC) que incorpora un volumen considerable de nuevas materias de
otros ambitos distintos a los que se imparten actualmente, y tomando en consideracién que la
normativa publicada por el ICAC es la que marca y ha marcado hasta ahora las bases de la
especialidad en Auditoria, se ha visto necesario independizar ambas especialidades, de manera
gue la version solicitada en el presente documento se muestra independiente de la anterior,
provocando ello también la reverificacion del Master Universitario en Direccion Financiera y
Contable de la Empresa. Especialidad en Direccidén Financiera para el curso académico 2014-
2015.

Las tres modalidades (presencial, semipresencial y on-line) del nuevo Master Universitario en
Gestion Financiera y Auditoria de la Empresa conviven con un contenido académico Unico,
permitiendo a los estudiantes escoger aquella modalidad que mejor de adecla a su interés y
necesidades.

Desde su creacion, mas de cuatro cientos estudiantes han superado con éxito el itinerario
escogido.

Interés del Programa

El Mé&ster Universitario en Gestién Financiera y Auditoria de la Empresa nace para cubrir dos
necesidades de su publico objetivo:

Por un lado pretende ofrecer a auditores externos, en distintas etapas de su carrera profesional,
los conocimientos necesarios para poder desarrollar correctamente su profesion. De este modo,
el Master imparte las materias recogidas en la Resolucién del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC) en referencia al cumplimiento de los cursos de formacion tedrica
de auditores para la homologacion de la parte tedrica de acceso al Registro Oficial de Auditores
de Cuentas (ROAC) (Resoluciéon de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas).

Por otro lado, pretende también formar a profesionales que, aunque no tienen el objetivo
concreto de ejercer como auditores externos, estan en contacto con ellos en su dia a dia y
pretenden tener un mayor conocimiento de la profesion. El hecho que la resolucién del ICAC
comprenda materias tales como Combinaciones de Negocio, Normas Internacionales de
Contabilidad, Analisis y Proyeccion de Estados Financieros, Presupuestos, Contabilidad de
Costes o Economia General Financiera hace que el curso también ofrezca valor afiadido a
controllers, directores financieros o a responsables de departamentos de auditoria interna.

Cuando la Fundacién IDEC decidi6 crear este Master como titulo propio, se llevé a cabo un
proceso de consultas con expertos del sector, especialmente las grandes auditorias, que ahora
forman las Big4. Las grandes firmas de auditoria pensaban que era necesaria la existencia de
un Master Universitario que permitiera a los titulados universitarios especializarse en el &mbito




gue propone el programa, asi como adquirir una formacion complementaria a la que habian
recibido en sus estudios previos. Esta colaboracion sigue existiendo en la actualidad, tanto en
temas relacionados con el profesorado como en la organizacion y supervision de contenidos.
Adicionalmente, la Universidad Pompeu Fabra ha mantenido el contacto con los directivos de
empresas, las entidades de crédito y las organizaciones de diversos ambitos, pertenecientes al
Patronato de la Fundacion IDEC, para seguir contando con su opinidn sobre los cambios en el
entorno de auditoria, financiero y contable de las empresas; también con académicos de
diversas universidades espafiolas (Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Valencia,
Universidad de Sevilla, etc.) y de universidades de otros paises para ir actualizando el programa
tanto en su vertiente profesional como en lo referente a los recientes avances a nivel de
investigacion.

En los ultimos afios hemos constatado que la demanda de profesionales capacitados a nivel de
estudios de postgrado es creciente. Los programas de estudios de grado, que en algunos casos
se focalizan poco en la contabilidad y las finanzas, no son suficientes para formar profesionales
capaces de tratar con temas econdmicos cada vez mas complejos. Se requieren unos estudios
complementarios que permitan obtener las capacidades necesarias para desarrollar esta
funcién profesional. Es por este motivo que se considera justificada profesionalmente la creacién
de este master. En este sentido, en el actual contexto competitivo, el éxito y la sostenibilidad de
las empresas a lo largo del tiempo esta intimamente relacionado con una adecuada direccion
contable y financiera y esto, en aquellos casos donde es obligatorio por ley, supone pasar con
una opinion favorable una auditoria externa.

Como se hizo referencia con anterioridad, la experiencia de las ediciones anteriores de este
programa de formacién pone de relieve el elevado interés por el mismo de profesionales de
distintos sectores empresariales que pivotan alrededor de la auditoria, la contabilidad y las
finanzas.

El méster estd disefiado para personas que cuentan con una buena base tedrica en temas
contables y financieros y, por tanto, se trata de titulados en el dmbito de la gestién y
esencialmente proporciona:

- una profundizacién en el marco tedrico con una revision de las investigaciones
académicas mas recientes en materia de auditoria, contabilidad, control y finanzas.

- el cumplimiento de la Resolucién del ICAC acerca de la formacion necesaria que debe
tener un auditor para tener acceso a la profesion de auditor de cuentas.

- las habilidades esenciales tanto para los futuros profesionales que quieren orientar su
carrera a departamentos de auditoria externa, interna, contabilidad o finanzas como para
aquellos profesionales en ejercicio que desean potenciar su futuro. El conjunto de programas
estan disefiados para el perfeccionamiento de las capacidades de los directivos actuales o
futuros en dichos ambitos.

- una vision integrada de la funcion de finanzas, contabilidad, control y auditoria en
relacion con el conjunto de la empresa;

El programa combina teoria y practica con una metodologia esencialmente participativa. Su
objetivo docente es profundizar tanto en los marcos conceptuales, para entender y analizar el
mundo de la auditoria, la contabilidad y las finanzas, como en las aplicaciones practicas mas
avanzadas que se emplean en la actualidad.

Desde el punto de vista académico, la auditoria, la contabilidad y las finanzas, tienen una
especial relevancia debido a:

- la publicacion constante de trabajos de investigacion sobre la materia en revistas con elevados
indices de impacto como Accounting Review; Accounting, Organisations and Society o
European Accounting Review.




- y la elevada presentacién de ponencias y comunicaciones en los principales congresos
internacionales de contabilidad y finanzas, como los congresos de la European Accounting
Association o la American Accounting Association.

El interés de un programa especializado en Auditoria se centra ademas en el hecho de que su
contenido va mas alla de los conocimientos que se adquieren en una Licenciatura o Grado en
el ambito de Administracién y Direccion de Empresas y de Economia. Prueba de ello es que el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) convalida a los estudiantes que superan
con éxito el programa, la parte tedrica de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC). El hecho de que el ICAC supervise el contenido del itinerario del Master para asegurar
gue se adecua a los conocimientos que debe tener un auditor de cuentas profesional, hace que
continuamente el contenido del programa esté actualizado segun las Normas Técnicas de
Auditoria y las Resoluciones emitidas por el mismo organismo (de obligatorio cumplimiento por
parte de los auditores profesionales).

Dada la experiencia que tenemos en este programa, se incluyen a continuacion, a modo de
informacion complementaria sobre el interés social de la misma, los datos de demanda y de
matricula de los tres o cinco Ultimos afios, en funciéon del recorrido de cada una de las
modalidades:

Modalidad presencial

Ultimas Datos de Datos de
Ediciones demanda matricula
6 71 8
5 109 12
4 85 21
3 64 6
2 85 17
1 120 8
Modalidad semipresencial
Ultimas Datos de Datos de
Ediciones demanda matricula
6 23 8
5 36 16
4 31 18
3 21 10
2 20 8
1 24 14
Modalidad online
Ultimas Datos de Datos de
Ediciones demanda matricula
4 25 6
3 23
2 28 11
1 11 4

A falta de los datos de insercion laboral de los titulados, mostramos a continuacioén el porcentaje
de los estudiantes que, a lo largo de estos Ultimos 4 cursos, ya estaban trabajando cuando se
matricularon en el titulo propio, que como puede observarse, el porcentaje supera en la gran
mayoria de los casos, el 50%.




Este colectivo pretende una mejora en su carrera profesional, y en muchos de los casos es la
propia empresa la que los envia para potenciar su crecimiento interno.

Especialidad Auditoria (presencial)
2009-2010 2008-2009 2007-2008  2006-2007
% que trabajan 52% 67% 77% 25%

Especialidad Auditoria (semipresencial)
2009-2010 2008-2009 2007-2008  2006-2007

% que trabajan 100% 90% 100% 43%

Hay evidencias de que la practica totalidad de los estudiantes trabajan al finalizar el Master ya
gue el nimero de estudiantes que se inscriben en la Bolsa de Trabajo de la Fundacion IDEC es
muy reducido.

Adaptacién contintia del programa
El programa se ha ido adaptando a los cambios que esté viviendo el mundo de la auditoria, la
contabilidad y las finanzas, y se caracteriza por el enfoque proactivo que intenta fomentar la

méxima interaccién entre los participantes con métodos participativos.

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) - Reqistro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC)

Anualmente, el contenido de la especialidad en Auditoria, es modificado tras una revisién del
mismo con el Registro de economistas Auditores (REA), perteneciente al Colegio de
Economistas, miembros de las grandes firmas de auditoria y la misma Universidad. El objetivo
de dicha revisién anual es doble:

1. Asegurar la actualidad y el valor practico del Master para poder mantener la confianza
depositada anualmente por el ICAC. De este modo se puede seguir manteniendo la
convalidacién de la parte teérica de acceso al ROAC.

2. Velar por la salida profesional de los estudiantes que cursan el Master. En este sentido,
la implicacién de las Big4 y el REA en el Master permite a los estudiantes acceder a la profesion
de auditoria. La implicacién del REA y las Big4, por lo tanto, asegura que el contenido del
programa sea totalmente practico y profesional. Prueba de ello es que posteriormente estas
empresas confien en los participantes en el Master una vez lo han superado.

Centro de Investigacién en Economia Financiera y Contabilidad (CREFC)

La Universidad Pompeu Fabra cuenta con el Centro de Investigaciébn en Economia Financiera
y Contabilidad (CREFC) vinculado desde sus inicios al Departamento de Economia y Empresa
de la Universidad Pompeu Fabra, dedicado a la investigacion, la formacion y el asesoramiento
en los ambitos de las finanzas y la contabilidad, con mas de quince afios de vida, se ha
convertido en referencia en las areas de Banca, Direccion Financiera, Mercados Financieros,
Microestructura de Mercado, Econometria, Riesgo y Probabilidad, y Contabilidad. Cuenta con
un exitoso equipo de investigadores que ha sido premiado en varias ocasiones por sus
contribuciones Cientificas. Ademas, la mayoria de sus miembros combinan la investigacién con
la colaboraciéon con organismos oficiales como el Banco Mundial o el Banco Central Europeo,
entre otros. El CREFC ha capitalizado constantemente la informacién recogida en sus proyectos
de investigacién y consultoria y los pone a disposicién del mundo académico a través de los
distintos programas que imparte la universidad, como el Master en Direccion Financiera y
Contable de la Empresa, de las publicaciones del centro y de la organizacion de actividades no
regladas como conferencias y congresos.
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Profesorado

El perfil del profesorado combina el enfoque académico con la visién y experiencia profesional,
para asi poder dar una perspectiva completa de las Ultimas investigaciones académicas en
materia de auditoria, contabilidad, control y finanzas; también de la forma de aplicar este
conocimiento a la realidad de las empresas.

Una parte del claustro de profesores del Master esta integrado en el Centro de Investigacion en
Economia Financiera y Contabilidad (CREFC) por lo que se beneficia de los avances cientificos
gue en él se generan.

El equipo de direccion académica y coordinacion del Master participa de forma activa en
congresos académicos y profesionales, tanto internacionales como nacionales, para garantizar
gue el programa incorpore los avances mas recientes en las materias que lo componen.

Para asegurar que el contenido del itinerario de especialidad en Auditoria es eminentemente
profesional, el Master no es un producto Gnicamente de la Universidad Pompeu Fabra, sino que
incorpora la participacion, en la direccion y gestion del mismo, del Registro de Economistas
Auditores (REA) de Catalufia, asi como del Colegio de Economistas de Catalufia.

Una parte del profesorado de las materias especificas del médulo de Auditoria es gerente o
socio de una firma Auditora, trabajando mayoritariamente en una Big 4 .

Aportaciones del Méaster

El programa:

. Capacita a sus participantes para ser Auditores de Cuentas, convalidando el examen
tedrico de acceso a la profesion.

. Capacita a sus participantes para ser Auditor Interno de una compania auditada y para
ser su interlocutor en el proceso de auditoria de Cuentas Anuales.

. Capacita a profesionales que requieran la responsabilidad de dirigir departamentos
financieros, administrativos y contables de las empresas.

. Capacita a todos aquellos profesionales del ambito de la auditoria, la contabilidad y las

finanzas que quieran mejorar sus capacidades y conocimientos.

El Master, a diferencia de otros programas que se ofrecen en el mercado, proporciona una visién
en profundidad de todos y cada uno de los aspectos que estan relacionados con la funcién del
auditor contable y de la administracién contable y financiera de las empresas. Asi, los
contenidos académicos se complementan con la formacién a nivel de presentaciones orales,
escritas y el trabajo en grupo, que facilitan que el estudiante adquiera las competencias que le
permitan desarrollar mejor su profesion.

Centro de imparticion

En el contexto de consolidacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, el Patronato de la
Fundacion Instituto de Educacién Continua (Fundacion IDEC), acordd la creacién de IDEC
Escuela de Estudios Superiores. Con la publicacién en el DOGC 5813 (8.2.2011) de la Orden
ECO/12/2011, se autoriza la adscripcion de IDEC Escuela de Estudios Superiores como centro
adscrito a la Universidad Pompeu Fabra.

IDEC Escuela de Estudios Superiores es el centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra, en
el gue se va a llevar a cabo la docencia de este Master.
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Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares

caracteristicas académicas.

El principal referente de este Master es el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), que es quién establece las directrices sobre la formacion que se debe proporcionar a
los auditores contables, que ademas estén interesados en poder acceder al Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC).

A pesar de todo, su metodologia se ha basado en referentes nacionales e internacionales que
también han tenido influencia en otros programas de la Universidad Pompeu Fabra.

Los referentes externos han sido elegidos al ser instituciones con un gran prestigio internacional,
todas ellas han obtenido la acreditacién EQUIS en 2009 (www.efmd.org/equis).

A nivel nacional han sido principalmente:

Programas de contabilidad y finanzas de ESADE (www.esade.edu).

ESADE es una institucion académica internacional con 50 afios de historia. Tiene como mision
principal la formacién de personas con un alto nivel de competencia profesional y con plena
conciencia de su responsabilidad social. Por ello, impulsa la docencia y la investigacion a través
de su Facultad de Derecho y su Business School, mediante un compromiso firme con el rigor
intelectual, el espiritu critico y la excelencia académica.

El amplio reconocimiento externo de ESADE suele destacar su formacion de calidad, su caracter
internacional y su marcada orientacién al desarrollo integral de las competencias, tanto
profesionales como personales.

IE Business School (http://www.ie.edu/business/index_es.php):

IE Business School lleva mas de 30 afios impartiendo de forma sobresaliente programas de
postgrado en esparfol e inglés, siendo reconocida como una de las mejores escuelas de
negocios del mundo y altamente puntuada en la prensa internacional.

El Executive Master en Direccién Financiera permite que el actual o futuro director financiero de
una empresa asi como el profesional de los mercados financieros adquiera una formacién
integral en los diversos y mas actualizados campos de las finanzas. Esta formacién seré clave
para la promocion profesional futura. Este programa desarrolla el conocimiento exhaustivo de
las finanzas a nivel mundial en las diversas funciones y sectores, estimula el espiritu
emprendedor, y mejora las capacidades analiticas y directivas del participante.

Estos son los referentes nacionales que se han utilizado para programar el Master Universitario
en Direccién Financiera y Contable de la Empresa. Han sido seleccionados éstos y no otros
porque realizan una ensefianza de calidad, sus profesores estan estrechamente relacionados
con el mundo empresarial y porque dichas entidades estan especializadas en las finanzas y la
contabilidad. De hecho no son sélo un referente para este programa sino son, a nivel nacional
e internacional, referentes para muchas otras instituciones.

A nivel internacional las referencias han sido:
- HEC de Francia (www.hec.edu)

El programa de Finanzas en la HEC de Francia es un programa de jornada completa que ofrece
una formacion en finanzas que cubren tanto mercados financieros como finanzas corporativas.

La HEC es una institucion reconocida y con un gran compromiso en la calidad de sus programas.
- London Business School de Reino Unido (www.london.edu)

Los programas de finanzas de la London Business School estan disefiados para proporcionar
un conocimiento aplicado y practico de dicho contenido.
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Los programas de la Escuela de negocios LBS estan situados entre los diez primeros en el
mundo por publicaciones como el Financial times y la Business Week.
La facultad de finanzas es reconocida como uno de las facultades de referencia en el mundo.

- Bocconi de Italia (www.sdabocconi.it/en/).

Fundada en 1971 por la Universita Bocconi, SDA la Escuela de Direccion es pionera en ltalia y
hoy disfruta del reconocimiento internacional.

En 1998, SDA Bocconi fue la primera institucion en Italia en obtener EQUIS.

Estas tres instituciones han sido y son el referente internacional, no sélo para este master sino
para todos aquellos programas que estan especializados en el ambito de las finanzas y de la
contabilidad.

Este programa dispone de acuerdos de colaboracion con el Col-legi d'Economistes de
Catalunya y con la Associacié Catalana de Comptabilitat i Direccié (ACCID).

También cuenta con la participacion regular de directivos de diversas entidades como Ernst &
Young, Deloitte, PriceWaterhouseCoopers, KPMG, La Caixa, Aguas de Barcelona y SEAT. La
participacion de estos directivos permite que los contenidos de las diferentes materias se
adapten a la realidad empresarial actual, y ademas permite que los participantes puedan tener
una vision practica sobre como se aplican en las empresas a las que pertenecen estos
directivos, los conocimientos desarrollados en el programa.
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Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

El proceso interno de disefio y aprobacién de nuevos programa de master es como sigue:

Fase Acciones

Identificacion de las areas de — Andlisis de las necesidades del mercado y las demandas del
desarrollo del nuevo programa de mercado laboral actual (consulta con profesionales)

master.

— Analisis de competidores e identificacion de nuevas areas (a
nivel nacional e internacional)

Elaboracion de la propuesta de — Elaboracién de una propuesta preliminar Consulta interna-
programa. externa (Mundo Académico a nivel nacional e internacional)
— Consulta externa (Mundo Laboral)
gefflmt?lénddle la propuesta d — Desarrollo detallado de la propuesta
meé'sr;g'r"a elnuevo programade | oy dio de viabilidad
' — Discusién y seleccion con el Consejo de Estudios de la
propuesta definitiva.
Aprobacién del nuevo programa. | Anglisis y aprobacion del programa por parte de la UPF

Las principales consultas internas han estado orientadas a recibir aprobacion, informacion y
opinion en diferentes niveles, ya sea dentro de la misma Fundacion IDEC, como en la
universidad. Inicialmente, y a través del 6rgano consultivo denominado como Consejo de
Estudios de la Fundacién IDEC, se solicitdé su consentimiento para que éste pudiera ser
aprobado posteriormente por el Consejo Rector de la misma institucién y poder ser enviado
posteriormente a la Comision de Posgrado y Doctorado de la Universidad Pompeu Fabra, que
es quien tramita la aprobaciéon formal del programa asi como la autorizaciéon para poder
solicitar su verificacion como Master Universitario.

El programa sigue la regulacion del ICAC, organismo dependiente del Ministerio de
Economia, para ser auditor de cuentas y se ha mantenido una comunicacion fluida con la
institutucién para que cada médulo se adaptase al Reglamento. Como la regulacién del ICAC
ha ido cambiando en estos Ultimos afios, el programa se ha ido adaptando a los cambios que
esta viviendo el mundo de la auditoria, la contabilidad y las finanzas, y se caracteriza por el
enfoque proactivo que intenta fomentar la maxima interaccién entre los participantes con
métodos participativos. Por lo tanto, el programa va dirigido a profesionales o recién graduados
que quieran ser auditores externos en el futuro o que quieran tener los conocimientos
contables y financieros que requiere el ICAC para la gestion de un departamento financiero o
de auditoria interna. El Master esta coordinado por Jordi Perramon, profesor contratado por la
Barcelona School of Management, conjuntamente con el Colegio de Economistas de Catalufia
y el Registro de Economistas Auditores (REA),

Anualmente, el contenido de la especialidad en Auditoria, es modificado tras una revision del
mismo con el Registro de economistas Auditores (REA), perteneciente al Colegio de
Economistas, miembros de las grandes firmas de auditoria y la misma Universidad.
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3. Competencias basicas y generales

Indicar que la finalidad del titulo es la adquisicién por parte del estudiante de una formacion
avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar.

Para la redaccion y definicion de las competencias se han tenido en cuenta el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

También indicar que se han tenido en cuenta los descriptores que figuran en el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) y los descriptores de Dublin.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sSus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

3.1. Competencias especificas

Las competencias especificas, en referencia al contenido y habilidades que adquiere el
estudiante que participa en el programa, son las siguientes:

E1 — Emitir una opinién sobre la fiabilidad de las Cuentas Anuales emitidas por una empresa, de
acuerdo con la normativa espafiola y, si es el caso, las normas internacionales de auditoria.

E2 - Contrastar que el Control Interno implementado por la empresa es eficiente y adecuado de
acuerdo con la normativa del ICAC

E3 - Identificar los criterios marcados por el ICAC para el acceso a la profesion de Auditoria de
Cuentas.

E4 - Calificar el control de calidad de una Auditoria de Cuentas, asi como la ética e
independencia del auditor.

E5 — Reflejar los hechos contables relacionados con la compafiia en sus estados financieros.
E6 — Emitir las cuentas anuales de la compafiia, ya sean individuales o consolidadas, con la
normativa espafiola o con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, tanto para la
normativa general como para los otros marcos contables.

E7 — Analizar los estados financieros emitidos por la compaiiia.

E8 — Analizar los sistemas de costes, presupuestos y gestién de la compafiia, asi como los
sistemas de valoracién de empresas y los planes de viabilidad.

E9 - Valorar los sucesos relacionados con el Regimen Juridico en Espafia en lo referente a
derecho de sociedades y de gobernanza, concursal, fiscal, civil, mercantil y del trabajo y de la
seguridad social en relacién con los estados financieros de la empresa.

E10 - Gestionar las herramientas basicas de la tecnologia de la informacién y Sistemas
Informaticos, tanto en lo referente a su arquitectura como en aquello relacionado con el control
de los procesos, su seguridad y la prevencion y deteccion de errores.

E11 - Analizar los principios necesarios para gestionar financieramente una compaiia, de
acuerdo con los parametros generalmente aceptados por la economia general y la economia
financiera.
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4, Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogiday orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
ala universidad y la titulacién.

La informacién generada por la Universidad y el IDEC Escuela de Estudios Superiores, y las
actividades de orientacion para la incorporacién de los estudiantes a las actividades que en el
grupo se imparten, se dirigen a los estudiantes y a su entorno personal y educativo mas
inmediato.

El IDEC Escuela de Estudios Superiores, como la Universidad Pompeu Fabra dispone de un
Programa de Captacion de Futuros Estudiantes, que pretende, a través del disefio y ejecucion
de actuaciones y actividades de promocién dirigidas a estudiantes que han finalizado sus
estudios de grado, cubrir las plazas ofertadas para los proximos cursos académicos.

Para esta finalidad se plantean los siguientes objetivos:

e Transmitir la identidad de la UPF a partir de la comunicacién y el didlogo con su entorno
inmediato y con la sociedad en general.

e Transmitir a la sociedad los programas, el caracter publico y la calidad de la UPF.

e Ofrecer informacion personalizada a los futuros estudiantes sobre los aspectos
diferenciadores de la UPF con respecto al resto de universidades y sobre su oferta
académica, de servicios e instalaciones.

e Facilitar el conocimiento directo de la UPF y las caracteristicas de los estudios que imparte,
mediante la oferta de sesiones informativas.

a) Sesiones Informativas: el objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas
especificas de los estudios y dar a conocer las instalaciones de la UPF a los futuros estudiantes.
El formato genérico de esta actividad estd compuesto por las siguientes actividades:

o Una presentacion general sobre el funcionamiento del centro, los diferentes
servicios, asi como temas relacionados con los sistemas de admision,
requisitos especificos, becas, etc.

o Clase magistral: breve intervencion de uno de los profesores que impartira el
programa donde se muestra el funcionamiento de una sesion lectiva habitual.

o Informacién especifica de las caracteristicas del programa.

o Turno abierto de intervenciones.

b) Ferias de educacidn: se participa en un gran nimero de ferias nacionales e internacionales
de educacion en las que se presenta la oferta. El objetivo de participar en ferias de educacién
es ofrecer informacion personalizada a los visitantes sobre los aspectos diferenciales de la
oferta académica y de servicios en relacion al resto de competidores. Los destinatarios de las
ferias educativas son estudiantes universitarios, graduados y empresas o profesionales. En el
curso 2009/2010 el grupo UPF estuvo presente en ferias de las ciudades siguientes:

o Catalunya: Barcelona-Universitat Pompeu Fabra, Barcelona

o Espafia: Salamanca, Sevilla, Santiago de Compostela, Bilbao, Granada,
Valencia, Zaragoza, Madrid

o Latinoamérica: Lima (Perl), Bogotd (Colombia), Caracas (Venezuela),
Santiago de Chile (Chile), Buenos Aires (Argentina), Brasil, Monterrey
(Méjico), México D.F (Méjico).

o Arabia Saudi: Riyad

o Turquia: Istambul i Ankara

o Europa: Roma, Milan y Lisboa

c¢) Publicidad: se incluye publicidad en diferentes medios de comunicacion impresos, y Internet
asi como publicidad exterior. Asi mismo se difunde la oferta de masteres a través de mailings
gue incluyen diversos colectivos.
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d) Campafia de comunicacion: se elaboran los materiales graficos, electrénicos y
audiovisuales de informacion. Durante el curso 2009/2010 se han elaborado los materiales
informativos siguientes:

o Web: ofrecen informacién de toda la programacion y estan publicados en tres versiones
linguisticas (catalan, castellano e inglés). Cuentan ademas con un acceso directo a las
preinscripciones y matricula en linea. También se incorpora un link a la web de la
Universidad, a través del cual se puede acceder a la informacién de todo el Grupo UPF.

o Folleto Programacién General: el folleto ofrece informacién sobre todos los programas y
sobre como y cuando acceder. Los programas estan ordenados por ambitos tematicos y
remiten al portal web de informacién. El folleto se distribuye en todas las acciones
presenciales: ferias, sesiones informativas y puntos de informacién distribuidos por todo el
campus de la UPF. Ademas, éste se ha usado principalmente para el mailing tradicional
enfocado a la base de datos de universitarios, que comprende contactos de las diferentes
universidades catalanas y especialmente de la Universidad Pompeu Fabra.

o Triptico Programas de Postgrado: triptico con un resumen del contenido del folleto,
Unicamente en version en castellano.

o Carteles electrénicos: Se han elaborado carteles electrénicos para enviar con los
diferentes mailings. Estos carteles han estado elaborados en las tres versiones los tres
idiomas de trabajo de la UPF catalan, castellano e inglés.

o E-mailings: usando como apoyo los carteles electrénicos, se ha realizado el envio de
informacion a diferentes colectivos a los que pudiera interesar la formacién de postgrado
ofrecida por la institucion.

o Imagen: a través del uso de la frase promocional "Tu futuro es ahora" y del slogan
"Creemos en ti", se ha reflejado la imagen de la Fundacion IDEC, que ha estado presente
en todas las acciones de comunicacion desarrolladas (folletos, banners, anuncios textuales
en Google Adwords, prensa, e-mailings, etc.).

o Google: dada la importancia del buscador Google en el Search Market en el ambito
espafol y mundial, a lo largo del 2010 se han trabajado los aspectos de posicionamiento
natural que permiten que la oferta formativa del IDEC sea mas visible para cualquier cliente
potencial.

o Redes sociales: Facebook, Linkedin, Twitter, etc., han incorporado, a lo largo del 2010,
publicaciones de diferentes noticias y actos relacionados con la Fundacion IDEC.

Servicio de Informacion, Admisiones y Coordinacién Operativa

Todo este largo listado de actividades comerciales se encuentran complementadas con el apoyo
del Servicio de Informacion y Admisiones al que los candidatos interesados en la oferta
formativa pueden acceder ya sea telefonicamente, via fax, mail, de forma presencial o a través
del formulario online “Contacta con nosotros”. Este servicio ofrece un trato personalizado y
responde a todas y cada una de las dudas que el candidato pueda plantear.

Los candidatos interesados en la oferta formativa pueden acceder al Servicio de Informacion y
Coordinacion de IDEC Escuela de Estudios Superiores ya sea telefonicamente, via fax, mail, o
de forma presencial. A través de la pagina web de IDEC Escuela de Estudios Superiores
(www.idec.upf.edu), disponible en tres idiomas (castellano, catalan e inglés) puede también
establecer el contacto a través del formulario online “Contacta con nosotros”.

Por otro lado, la universidad participa o desarrolla las acciones informativas siguientes:

Informacion de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales: En el
apartado “Actividades y Servicios” de la Web de la UPF e incorporada a los “Servicios de apoyo
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al estudio”, se encuentra la informacién de “Apoyo a personas con necesidades educativas
especiales” que permite una prestacion personalizada para cada estudiante que la requiere.

El Servicio de Atencidon a la Comunidad Universitaria responde, en sus instalaciones o
electronicamente y de manera personalizada, las cuestiones planteadas que permiten al
estudiante tener informacion de como se trabaja para cubrir sus necesidades (adaptacion para
la movilidad, servicios logisticos de apoyo, adaptacion curricular...) y decidir sobre la
conveniencia de su inscripcion para acceder a la UPF.

Actividades en el marco del Consell Interuniversitari de Catalunya: La Universitat Pompeu
Fabra forma parte del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) y desde esta organizacion
ejecuta, conjuntamente con el Departamento de Innovacion, Universidades y Empresay el resto
de universidades catalanas, un conjunto de acciones de orientacion para los estudiantes.

El CIC es el érgano de coordinacién del sistema universitario de Catalunya y de consulta y
asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Integra
representantes de todas las universidades publicas y privadas de Catalunya.

Entre los objetivos y lineas estratégicas del CIC se encuentran los relativos a la orientacion para
el acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios:

e Informacion y orientacion con relaciébn a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccién de los estudios se realice
con todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

e Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

Procedimientos de informacion sobre las ensefianzas a distancia: Los programas de
ensefianza a distancia utilizan los mismos canales de difusién que el resto de programas. En
cada uno de los canales de difusién se informa de la especificidad de dichos programas.

Entre los canales de difusion a destacar encontramos:

o  Web: la web de la Universidad Pompeu Fabra lista la programacion que se lleva a cabo en
el grupo UPF, y es a través de la web del IDEC Escuela de Estudios Superiores, donde el
futuro participante puede informarse sobre los programas online. La informacion que alli
puede encontrar es: Presentacion del programa, Direccion y profesorado, Contenidos
Académicos, Calendario, Metodologia, Evaluacién y Requerimientos técnicos para realizar
el programa.

o Folletos: ofrece informacion sobre todos los programas oficiales de postgrado y sobre como
y cuando acceder. El folleto se edita en dos versiones: catalan y castellano y se distribuye
en todas las acciones presenciales: ferias, sesiones informativas y puntos de informacion
de la UPF. Ademas, cada uno de los programas tiene un folleto exclusivo que detalla mucho
mas a fondo las caracteristicas especificas del programa en cuanto al contenido y a la
modalidad del mismo. Sin embargo, la tendencia es ir reduciendo cada vez mas el papel,
de manera que se tiende a elaborar una informacion cada vez mas genérica que remite a
la consulta virtual.

o Modulo de introduccion: una vez inscrito, en cada uno de los programas online el
participante tiene acceso a un maédulo introductorio que le facilitara toda la informacioén
necesaria para seguir correctamente el programa. Alguna de la informacion que se puede
encontrar es:

o Guia del programa (metodologia de estudio, recomendaciones para realizar
las actividades y ejercicios del curso, criterios de evaluacion del programa,
etc.)

o Guia de la plataforma Virtual.

o Documentos de soporte técnico (para que el participante no tenga ningin
problema en el momento de consultar el material online).

o Calendario de examenes y de tutorias.

o Direccién de correo para las contactar con el profesor/tutor del programa.
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Los candidatos interesados en la oferta formativa pueden acceder al Servicio de Informacion y
Coordinacion de IDEC Escuela de Estudios Superiores ya sea telefonicamente, via fax, mail, o
de forma presencial. A través de la pagina web de IDEC Escuela de Estudios Superiores
(www.idec.upf.edu), disponible en tres idiomas (castellano, catalan e inglés) puede también
establecer el contacto a través del formulario online “Contacta con nosotros”.

El Servicio de Informacién y Coordinacion ofrece un trato personalizado y responde a todas y
cada una de las dudas que el candidato pueda plantear. En el caso concreto de este master,
dada la variedad de modalidades que ofrece, y siempre en funciéon de la disponibilidad personal
del candidato, se aconseja sobre cudl podria ser la opcién que mejor se adapta a sus
necesidades.

Es en la pagina web (www.idec.upf.edu) donde se pueden visualizar, para la modalidad online,
una muestra de los materiales a distancia. El candidato puede llegar a hacerse una idea de
como van a ser los diferentes tipos de contenidos (teoria, ejercicios practicos, referencias
bibliograficas, soluciones a ejercicios, ejemplos, etc.) y evaluar también el grado de facilidad o
no de acceso a la informacion.

Adjuntamos a continuacion una muestra de lo que se acaba de exponer:

Materalkes

Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisién de caracter permanente del
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC). Es el instrumento que permite a las universidades
debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién, y hacer propuestas, en materia de
politica universitaria.

Entre las competencias de esta comision esta la de realizar el seguimiento de las actuaciones
de promocidn interuniversitarias de ambito autondémico y estatal que lleve a cabo la Secretaria
General del CIC, coordinar la presencia de las universidades en el Salén Estudia y elaborar
recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la universidad de
las personas discapacitadas.

Materiales sobre el acceso a la universidad, la nueva ordenacién y oferta del sistema
universitario catalan.
Las publicaciones que se editan anualmente son las siguientes:

o Guia de los estudios universitarios en Catalunya.

o Catalunya Master.

o Masteres oficiales de las universidades de Catalunya
o Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

19



Promover laigualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad.

Uno de los objetivos del Consell Interuniversitari de Catalunya es promover la igualdad de
oportunidades del estudiantado con discapacidad en el ambito de la vida universitaria. Ante la
necesidad de promover lineas de atencion comunes a los estudiantes con discapacidad, la
Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordo en septiembre del 2006 la creacion
de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalunya), en la que estan
representadas todas las universidades catalanas.

La Comisién técnica analiza la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidad con el objetivo de ofrecer un protocolo de actuacién y respuesta a las mismas.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision:

a) Para los requisitos de acceso, las condiciones de admisién y los procedimientos de
admisién se han tomado como orientacion las Normas académicas de los Master Oficiales,
segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos
del Consejo de Gobierno de 14 de marzo, 14 de noviembre del 2007 y de 15 de julio del 2009.

Ademas de cumplir los requisitos de acceso general establecidos en la normativa vigente, para
acceder al Programa oficial de Master se valoraran también los siguientes requisitos:

e Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién
superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

De conformidad con el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007: Podran acceder los titulados
ajenos a sistemas educativos al EEES, sin necesidad de homologacién de sus titulos, previa
comprobacion por parte de la Comisiéon Académica de Admisién y de Coordinacion (CAAC),
presidida por el director académico del programa con el apoyo de la Secretaria de la
Universidad, de que se acredita un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos
oficiales esparioles.

Los estudiantes deberan acreditar un conocimiento suficiente de las lenguas en que se impartira
el presente Master segun el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER):

. Acreditacion de las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma. Se eximira de este
requisito a los estudiantes que provengan de estados en los que tales lenguas tengan la
condiciéon de oficialidad y dicha lengua sea la suya materna. En caso contrario deberan
presentar la documentacion que acredite el conocimiento suficiente para seguir las actividades
académicas. Se solicitara en este sentido la acreditacién, como minimo, del nivel B2 del MCER
o el ‘Certificat de nivell intermedi de catala’ en el caso del catalan o el nivel B2 del MCER o
Diploma de Espariol (Nivel Intermedio) para el espafiol.

b) El Procedimiento de seleccién especifico del Master Universitario en Gestion Finaciera y
Auditoria de la Empresa sera el siguiente:

En el procedimiento de seleccion de los candidatos (méx. 5 puntos) se aplicaran los siguientes
criterios de valoracion:

e Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa (hasta 3
puntos).

La valoracion de la adecuacién del perfil del candidato se hara en base a:
- Escrito de presentacién de una extension maxima de dos paginas en las cuales

el candidato expondra su adecuacién al perfil del Master y sus objetivos
profesionales. (hasta 0.5 puntos).
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- Perfil del estudiante: El perfil idoneo del participante del Master Universitario en
Gestion Finaciera y Auditoria de la Empresa serd aquel que posea diplomatura
en Ciencias empresariales, Licenciatura o grado preferiblemente del ambito de
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, y Economia (dicha
titulacion equivaldra a 2,5 puntos sobre el total). Por otro lado se valorara que
el participante tenga una experiencia de cémo minimo tres afios en temas de
contabilidad, finanzas y auditoria.

Para poder equiparar el nivel de competencias de los estudiantes cuya procedencia sea
la diplomatura en Empresariales con las que disponen los graduados y/o licenciados, sera
imprescindible que estos dispongan de una experiencia profesional de minimo tres afios
en el ambito de la gestién empresarial.

Todos aquellos graduados o licenciados de fuera del ambito de la gestion empresarial
deberan disponer de forma imprescindible, de una experiencia de minimo tres afios en el
ambito de la gestion administrativa del negocio.

e Expediente académico (se valorard de acuerdo con la normativa de valoracion de
expedientes académicos de la UPF) (hasta 1.5 puntos).
e Realizacion de una entrevista personal o curricular (hasta 0.5 puntos).

c) El Procedimiento de transferenciay reconocimiento de créditos:

Con caracter general, se entiende por reconocimiento de créditos ECTS la aceptacién por parte
de la Universidad de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias de caracter oficial, ya
sea en la UPF o en otra universidad, para que computen en otros estudios a los efectos de
obtener una titulacion universitaria de caracter oficial.

La unidad basica del reconocimiento sera el crédito ECTS (sistema europeo de transferencia
de créditos), regulado en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Los criterios generales en materia de reconocimiento de créditos ECTS establecidos por la
universidad, cuando los estudios de destino sean estudios oficiales de maéster, son los
siguientes:

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, si los estudios de origen son ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion del titulo oficial de licenciado, ingeniero o arquitecto seran
susceptibles de reconocimiento de créditos ECTS si, a criterio de la direccion de
programa de master, existe equivalencia o adecuacion entre las competencias y los
conocimientos asociados a las materias cursadas en los estudios aportados y los
previstos en el plan de estudios de méster de destino.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el cual se establece la ordenaciéon de las enseflanzas universitarias
oficiales, si los estudios de origen son ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién del titulo oficial de master universitario o de doctor, serdn susceptibles de
reconocimiento de créditos ECTS si, a criterio de la direccion de programa de master,
existe equivalencia o adecuacidon entre las competencias y los conocimientos
asociados a las materias cursadas en los estudios aportados y los previstos en el plan
de estudios de master de destino.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.d de la Ley organica 4/2007, de 12 de
abril, por la cual se modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, el Gobierno, con un informe previo del Consejo de Universidades,
regulara las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o
profesional. Actualmente, el Gobierno todavia no ha aprobado mediante real decreto
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las condiciones para que las universidades puedan reconocer, a efectos académicos,
la experiencia laboral o profesional de los estudiantes que quieran acceder a
ensefianzas universitarias de caracter oficial o las estén cursando.

4. Los estudios de origen aportados seran susceptibles de reconocimiento de créditos
ECTS en funcién del plan de estudios de master de destino. Por tanto, el
reconocimiento de créditos ECTS podra ser diferente si los mismos estudios de origen
se aportan a otro plan de estudios de master de destino.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo
universitario oficial de master seran susceptibles de ser incorporados en el expediente
académico del estudiante mediante su matricula, y seran reflejados en el suplemento europeo
al titulo, en virtud de lo establecido en el articulo 6.3 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo
universitario oficial de méaster mantendradn la misma calificacién obtenida en el centro de
procedencia. En el supuesto de que no exista verificacion de conocimientos, los créditos ECTS
reconocidos no computaran a efectos de ponderacién del expediente académico.
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados.

Servicio de Informacion, Admisiones y Coordinacién Operativa

Todo este largo listado de actividades comerciales se encuentran complementadas con el apoyo
del Servicio de Informacion y Admisiones al que los candidatos interesados en la oferta
formativa pueden acceder ya sea telefonicamente, via fax, mail, de forma presencial o a través
del formulario online “Contacta con nosotros”. Este servicio ofrece un trato personalizado y
responde a todas y cada una de las dudas que el candidato pueda plantear.

El personal implicado en este asesoramiento se muestra en contacto con el participante hasta
el inicio del programa, e incluso puede que esta figura tenga continuidad a lo largo del mismo
dependiendo del programa; la figura de la coordinacién operativa, que es la que gestiona toda
la operativa administrativa del mismo, podria también ser llevada a cabo por la misma persona.

Para las ensefianzas a distancia, y dada su peculiaridad, toda la informacién y contacto con el
estudiante se lleva a cabo a distancia, de manera que, una vez iniciado el programa, se
incorpora ademas informaciéon a modo de adaptacion, a un médulo introductorio que facilitara
toda la informacién necesaria para seguir correctamente el programa. Este contiene informacion
como la Guia del programa (metodologia de estudio, recomendaciones para realizar las
actividades y ejercicios del curso, criterios de evaluacion del programa, etc.), la Guia de la
plataforma Virtual, Documentos de soporte técnico (para que el participante no tenga ningun
problema en el momento de consultar el material online), Calendario de examenes y de tutorias
y direccién de correo para contactar con el profesor/tutor del programa. Todas estas facilidades
pretenden suplir la figura del contacto personal y casi diario, en funcién del tipo de programa,
gue disponen los participantes de los programas con otras metodologias.

Procedimientos de informacion sobre las ensefianzas a distancia: Los programas de
ensefianza a distancia utilizan los mismos canales de difusién que el resto de programas. En
cada uno de los canales de difusion se informa de la especificidad de dichos programas.

Entre los canales de difusion a destacar encontramos:

o Web: la web de la Universidad Pompeu Fabra lista la programacién que se lleva a cabo en
el grupo UPF, y es a través de la web del IDEC Escuela de Estudios Superiores, donde el
futuro participante puede informarse sobre los programas online. La informacién que alli
puede encontrar es: Presentacion del programa, Direccion y profesorado, Contenidos
Académicos, Calendario, Metodologia, Evaluacién y Requerimientos técnicos para realizar
el programa.

o Folletos: ofrece informacién sobre todos los programas oficiales de postgrado y sobre
como y cuando acceder. El folleto se edita en dos versiones: catalan y castellano y se
distribuye en todas las acciones presenciales: ferias, sesiones informativas y puntos de
informacion de la UPF. Ademas, cada uno de los programas tiene un folleto exclusivo que
detalla mucho méas a fondo las caracteristicas especificas del programa en cuanto al
contenido y a la modalidad del mismo. Sin embargo, la tendencia es ir reduciendo cada vez
mas el papel, de manera que se tiende a elaborar una informacién cada vez mas genérica
gue remite a la consulta virtual.

o Mobdulo de introduccion: una vez inscrito, en cada uno de los programas online el
participante tiene acceso a un modulo introductorio que le facilitara toda la informacion
necesaria para seguir correctamente el programa. Alguna de la informacion que se puede
encontrar es:

o Guia del programa (metodologia de estudio, recomendaciones para realizar
las actividades y ejercicios del curso, criterios de evaluacion del programa,
etc.)

o Guia de la plataforma Virtual.

o Documentos de soporte técnico (para que el participante no tenga ningin
problema en el momento de consultar el material online).

o Calendario de examenes y de tutorias.
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o Direccién de correo para las contactar con el profesor/tutor del programa.

Los candidatos interesados en la oferta formativa pueden acceder al Servicio de Informacion y
Coordinacion de IDEC Escuela de Estudios Superiores ya sea telefonicamente, via fax, mail, o
de forma presencial. A través de la pagina web de IDEC Escuela de Estudios Superiores
(www.idec.upf.edu), disponible en tres idiomas (castellano, catalan e inglés) puede también
establecer el contacto a través del formulario online “Contacta con nosotros”.

El Servicio de Informacion y Coordinacion ofrece un trato personalizado y responde a todas y
cada una de las dudas que el candidato pueda plantear.

Existen ademas otros servicios complementarios que hacen mas facil la adaptacion del conjunto
de estudiantes. Todas estas figuras y/o en su caso materiales de apoyo y orientacién, pretenden
acompaniarlo desde su primer contacto hasta después de su experiencia formativa.

Destacamos un elemento complementario esencial, el Servicio a Participantes, que incluye los
elementos siguientes:

. Servicio de Bienvenida.

. Centro de Documentacion.

. Servicio de Practicas Profesionales.

o Servicio de Carreras Profesionales y Bolsa de Trabajo.
. Servicio de Emprendeduria.

. Asociacion de Antiguos Alumnos.

Servicio de Bienvenida:

La Fundacion IDEC ha apostado desde sus inicios por una internacionalizacion de los
participantes y cada afio se cuenta con un mayor nimero de participantes extranjeros y con una
mayor diversidad de lugares de procedencia. Es por éste motivo y conscientes del esfuerzo que
supone la adaptacién de los participantes procedentes de fuera de Catalufia a un nuevo
contexto, que se promueven una serie de servicios y actividades que facilitan la llegada a
Barcelona y que hacen que la estancia de los participantes sea lo mas enriqguecedora y amena
posible.

Desde su lugar de procedencia, previamente a su llegada, se le orientara sobre los tramites
imprescindibles a realizar para que pueda entrar en Espafia en calidad de estudiante (visado,
seguro médico, etc.). Recibira también asesoramiento en la busqueda de alojamiento.
Dispondra de una amplia informacion sobre la universidad y la ciudad que respondera a sus
inquietudes.

El nuevo afio académico se inaugura con un seminario de bienvenida. Durante la duracién del
mismo se ofrecen un conjunto de actividades tales como la celebracién de un coctel al cual
estan invitados todos los estudiantes no procedentes de Catalufia, una visita a los campus de
la Universidad Pompeu Fabra, se organizan tours guiados para descubrir Barcelona y se
imparten varios talleres de ayuda (gestion del estrés, redaccion del curriculum, etc.).

Al largo de todo el afio, el participante podra beneficiarse de varios servicios de asesoramiento
(tramitacién de la tarjeta de residencia estudiante, renovacién de la misma, legalizacién de
titulos, etc.). También podra acudir al departamento en todo momento para cualquier cuestion
de caréacter extra-académico.

Dado que la realidad de Cataluia y de la Universidad Pompeu Fabra es multicultural y
linglisticamente plural, se facilitan las herramientas necesarias para el aprendizaje de los
idiomas oficiales de nuestra institucion. La oferta de cursos de catalan es integramente
subvencionada.

Los no hispanohablantes tienen la oportunidad de disfrutar gratuitamente de unos intensivos de
dos semanas de castellano.

Centro de Documentacion:
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Los estudiantes pueden acceder a los documentos que ofrece el fondo bibliografico y
documental de la Biblioteca UPF (con méas de 500.000 volimenes y 14.800 publicaciones en
serie).

Los estudiantes pueden también gestionar sus propios préstamos en linea, mediante el servicio
de reservas de documentos que ofrece la biblioteca e indicar la sede UPF donde quiere recoger
el documento.

También se ofrece un fondo documental de libros, revistas y otros materiales relacionados con
las areas de conocimiento de los programas IDEC que pueden ser consultados o prestados.

Servicio de Practicas Profesionales:

El IDEC ofrece la posibilidad de que los participantes de determinados programas puedan
desarrollar de manera préactica los conocimientos teéricos adquiridos en el aula y aplicarlos a
situaciones reales del mundo profesional al que se dirigen. Se trata de practicas de caracter
formativo, sin que se establezca ningun vinculo laboral o contractual entre el participante y la
entidad.

Servicio de Carreras Profesionales:

Para una institucion como la nuestra, que pretende ser un nexo de unién entre universidad y
mundo empresarial, ofrecer un buen servicio que acomparfie a los participantes y antiguos
alumnos en su desarrollo profesional es uno de los objetivos principales. Por eso, se ofrecen
herramientas y formacién en habilidades que complementan la preparacion académica que
reciben y que permitirdn afrontar con mas seguridad nuevos retos profesionales durante y
después de su paso por la institucion.

La voluntad es acompafiar y asesorar durante su carrera profesional y no sélo durante su tiempo
de formacién en la institucién. Ofrecerles apoyo, herramientas y conocimientos Utiles y
relevantes para que puedan definir sus objetivos, mejorar su CV o definir su estrategia de
basqueda de trabajo, sea cual sea su momento profesional. Todo ello se ofrece a través de:

= Bolsade Trabajo:
Constituye la herramienta principal que permite acercar la oferta de las empresas a las

demandas de los estudiantes y antiguos estudiantes para ayudarlos a crecer y a progresar.
Las ventajas son:

. Registro y actualizacion de datos profesionales.

. Acceso a las ofertas existentes y posibilidad de presentar candidaturas para
entrar en el proceso de seleccion.

. Seguimiento detallado del estado de las candidaturas.

. Posibilidad de aparecer en el buscador de CV a disposicion de las empresas.

= Herramientas de apoyo y consulta

Se ponen a la disposicién del estudiante toda una serie de herramientas que pueden ayudar en
el disefio de una estrategia de blsqueda o cambio de trabajo.
o BBDD de headhunters y consultorias de seleccion.
Acceso a BBDD de empresas.
Modelos de CV.
Estudios retributivos.

= Servicio de Emprendeduria:

Mediante el Servicio a Participantes y el Departamento de Trabajo de la Generalitat de
Catalunya y su proyecto INICIA.GENCAT para la creacion de empresas, se quiere acompafar
a todos aquellos que estén interesados en iniciar su propio  negocio.
(www.idec.upf.edu/emprenedoria/es)
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] Asesoramiento

Con el objetivo de ofrecer una atencién a los participantes integral y de calidad, se apuesta por
el contacto directo con los estudiantes y se ofrecen sesiones de asesoramiento personalizadas
para trabajar y definir su trayectoria profesional. Se trata de sesiones individuales a través de
las que trabajar en la estrategia de busqueda de empleo para el desarrollo de la carrera
profesional de los usuarios del servicio.

Se trabajan:
. La definicién de objetivos profesionales y personales.
o La preparacion del CV.
. La preparacion de entrevistas de seleccion.

= Coaching

Se ofrece el proceso de coaching como una herramienta que posibilita el crecimiento y la
consecucion de objetivos concretos, ya sean de caracter personal, profesional, familiar,
deportivo, etc. por parte de una persona en base a su propio potencial. El coaching acompafia
en este proceso para generar accion y obtener resultados éptimos.

= Formacion y Seminarios

Se ofrecen seminarios que permitan a la persona afrontar situaciones nuevas y adaptarse a los
diferentes momentos profesionales durante su carrera.

Los seminarios cubren aspectos relevantes del desarrollo profesional como, por ejemplo:
e Taller de redaccion de CV.

Entrevista de seleccion.

Comunicacién eficaz.

Elevator pitch.

Role play en un proceso de seleccion.

El estudiante y después antiguo alumno podré gozar de esta formacioén en cualquier momento
de su carrera profesional.

Asociacion de Antiguos Alumnos:

La Asociacion de Antiguos Alumnos se proyecta como un organismo de difusién de opinion en
el mundo empresarial y de elevacion del prestigio de la Fundacion IDEC. Su mision es
proporcionar a los participantes que han pasado por los programas de esta institucion una
poderosa herramienta de intercambio, de contactos y de formacion continuada en la progresion
de la carrera profesional.

La asociacién se estructura en agrupaciones sectoriales y territoriales segun las afinidades de
los diferentes colectivos.
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Mediante las actividades que organiza, con especial atencién al networking, la asociacion
fomenta el espiritu de aprendizaje y mejora constante, y da continuidad a la actividad formativa
de los antiguos alumnos. Las actividades permiten, asimismo, reencontrarse, intercambiar
experiencias y mantener una red viva de contactos.

Web de la Asociacion de Antiguos Alumnos: www.idec.upf.edu/aaa/

F) Plan de Accion Tutorial

Existe para dar apoyo a los estudiantes en el contexto de recorrido formativo especifico de un
master.

Funciones del tutor:

Los estudiantes matriculados en un master tendran asignado un tutor con las siguientes
funciones:

- Informativa: facilitar informacidn de caracter general y especifico sobre cuestiones y recursos
gue orienten al estudiante a acceder a las fuentes de informacién que puedan ser de utilidad
para sus estudios.

- Seguimiento académico e intervencion formativa: introducciéon de mecanismos de seguimiento
del rendimiento y progresion académica del estudiante y orientacién en los modelos de
aprendizaje mas adecuados a cada necesidad.

Asignacion del tutor

El profesor tutor es designado por el equipo de direccién académica del méster.

Dedicacién

La dedicacioén del tutor se prevé como parte de su actividad docente.

La programacion docente del master integrard como actividades aquellas que se hayan
planificado en el marco de la accion tutorial.

Coordinacién y evaluacién

Corresponde al equipo de direccion académica del programa la tarea de coordinar los tutores,
asi como velar por el desarrollo y la mejora de la accidn tutorial.

Se evaluard el funcionamiento de la accion tutorial.
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4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias:
Minimo: O Maximo: 0

Reconocimiento de créditos cursados de Titulos Propios:
Minimo: 0 Maximo: 31

Se adjunta en el anexo 2 la informacién correspondiente a los titulos propios que se
reconocen.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacién de Experiencia Laboral v
Profesional:
Minimo: 0 Méximo: 0

No se realizara reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
universitarias ni tampoco reconcimiento de créditos cursados por acreditacién de experiencia
laboral, no obstante si que se reconocera hasta 31 ECTS cursados en titulos propios. La
informacion que se relaciona a continuacion es el marco en el que se establece el
reconocimiento de créditos.

Con caracter general, se entiende por reconocimiento de créditos ECTS la aceptacion de los
créditos obtenidos en ensefianzas universitarias de caracter oficial, ya sea en la UPF o en otra
universidad, para que computen en otros estudios a los efectos de obtener una titulacién
universitaria de caracter oficial.

La unidad bésica del reconocimiento sera el crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de
créditos), regulado en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Los criterios generales en materia de reconocimiento de créditos ECTS establecidos por la
universidad y asumidos como propios por el IDEC Escuela de Estudios Superiores, cuando los
estudios de destino sean estudios oficiales de master, son los siguientes:

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional cuarta del Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, si los estudios de origen son ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion del titulo oficial de licenciado, ingeniero o arquitecto seran
susceptibles de reconocimiento de créditos ECTS si, a criterio de la direccion de
programa de master, existe equivalencia o adecuacion entre las competencias y los
conocimientos asociados a las materias cursadas en los estudios aportados y los
previstos en el plan de estudios de master de destino.

2. Envirtud de lo establecido en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
y su posterior modificacién en el Real decreto 861/2010 de 2 de julio, se entiende por
reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Todo ello si, a criterio de la direccién de programa de
master, existe equivalencia o adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a las materias cursadas en los estudios aportados y los previstos en el plan
de estudios de master de destino.
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3. Los estudios de origen aportados seran susceptibles de reconocimiento de créditos
ECTS en funcién del plan de estudios de master de destino. Por tanto, el reconocimiento
de créditos ECTS podra ser diferente si los mismos estudios de origen se aportan a otro
plan de estudios de master de destino.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el Real decreto 861/2010 de 2 de julio, La
experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos
gue computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtenciéon del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico, mediante su matricula, y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo
universitario oficial de master mantendran la misma calificacién obtenida en el centro de
procedencia. En el supuesto de que no exista verificacion de conocimientos, los créditos ECTS
reconocidos no computaran a efectos de ponderacién del expediente académico.

Sistema de Transferencia y reconocimiento de créditos:

La UPF, en el apartado 7 de las “Normas académicas de los Masteres Oficiales (Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de
Gobierno de 14 de marzo y 14 de noviembre del 2007)” ha previsto hasta ahora todo lo
referente a reconocimiento y transferencia de créditos.

El IDEC Escuela de Estudios Superiores se rige, aunque con una variacion respecto a los
organos implicados, por lo establecido por la Universidad Pompeu Fabra en el apartado 7 de
las “Normas académicas de los masteres Oficiales (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10
de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marzoy 14 de
noviembre del 2007”7, donde ha previsto hasta ahora todo lo referente a convalidaciones,
reconocimiento y adaptacién de créditos.

De acuerdo con la actual normativa, corresponde a la comisién competente en materia de
postgrado oficial establecer los criterios generales de convalidaciones y adaptaciones. Asi en
el IDEC Escuela de Estudios Superiores, esta comision competente serd creada por el
Consejo de Estudios de la Fundacion IDEC, Consejo implicado en todo lo referente al ambito
académico de la misma.

Asimismo en el IDEC Escuela de Estudios Superiores sera el presidente del mismo Consejo
de Estudios de la Fundacion IDEC o quién este designe en su nombre quien resuelva las
solicitudes de convalidaciones y adaptaciones, previo informe del vocal de convalidaciones
del programa concreto, procedente este Ultimo de la designacion entre el profesorado doctor.

A continuacion se transcribe la citada normativa adaptada por el IDEC Escuela de Estudios
Superiores:

7. Reconocimiento de créditos

7.1. Concepto

El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unos estudios oficiales de méster, en la Universidad Pompeu Fabra o en otra
Universidad, son computados en estudios diferentes a efectos de obtener un titulo oficial de
master.

Los créditos pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

7.2. Organos
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Corresponde a la comisién competente en materia de postgrado establecer los criterios
generales de reconocimientos.

El Consejo de Estudios designard, entre el profesorado doctor, a un vocal de reconocimientos
para cada master, o para un conjunto de masteres del programa.

El presidente del Consejo de Estudios o quien este designe en su nombre resolvera las
solicitudes de reconocimientos, a propuesta del vocal de reconocimientos.

La secretaria del mismo Consejo de Estudios notificara, mediante el servicio de informacion y
admisiones de los programas, las resoluciones a las personas interesadas. Contra estas
resoluciones se puede interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el presidente
del Consejo de Estudios.

Las resoluciones adoptadas se trasladaran a efectos informativos a la comision competente
en materia de postgrado oficial.

7.3. Requisitos

Los estudiantes pueden solicitar el reconocimiento de sus estudios previos si acreditan haber
obtenido plaza o si han solicitado la admisién directa.

7.4. Reconocimiento de créditos convalidados, reconocidos o adaptados

En el caso de que la solicitud de reconocimientos incluya créditos convalidados, reconocidos
0 adaptados, el presidente del Consejo de estudios o quien este designe en su nombre,
resolverd teniendo en cuenta la documentacién que permitio el reconocimiento de origen, por
lo que se tendra que aportar toda la documentacion relativa al contenido de la materia.

7.5. Procedimiento

7.5.1. Las solicitudes de reconocimientos de estudios universitarios espafioles deben expresar
el detalle de las asignhaturas de las que se solicita reconocimiento, sefialando la
correspondencia con las asignaturas a reconocer, e indicando, en su caso, que se trata de
una peticiéon vinculada a una solicitud de admisién directa, y debe adjuntarse la documentacion
siguiente:

- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el numero de créditos y la
calificacion obtenida.

- Fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el centro correspondiente.
- Fotocopia de los programas o planes docentes de las asignaturas cursadas, debidamente
sellados por el centro correspondiente.

- Resguardo del pago del precio para el estudio de la solicitud de reconocimiento.

7.5.2. La solicitud de reconocimientos de estudios universitarios extranjeros se realizara de
acuerdo con la normativa sobre la homologacion y reconocimiento de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior en el ambito del postgrado de la UPF, que se aplicara en
todo lo no previsto en la presente normativa.

7.5.3. Las solicitudes de reconocimiento se pueden presentar en los plazos establecidos

7.6. Constancia en el expediente académico

7.6.1. La asignatura figurara como reconocida en el expediente académico una vez se haya
matriculado. En el caso de que el estudiante ya se haya matriculado de la asignatura, el
reconocimiento tendra efecto en el mismo curso académico.

7.6.2. El reconocimiento de créditos obtenido figurara en el expediente del estudiante siempre
y cuando cumpla los requisitos fijados en el plan de estudios y la normativa académica vigente.
7.6.3. Los créditos que se reconozcan se haran constar en el expediente del estudiante de
acuerdo con lo que establece la normativa legal de calificaciones vigente en el momento de
dicho reconocimiento de créditos.

7.7. Precio

7.7.1 El precio se establecera en funcion del presupuesto del programa y como minimo sera
del 25% del importe de cada crédito.
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5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Descripcion del plan de estudios

El master tendré 60 créditos obligatorios de la Resolucion de 12 de Junio de 2012 del ICAC (donde
se incluye el trabajo final de Master):

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 54
Optativas 0
Practicas profesionales 0
Trabajo de Fin de Master 6
TOTAL 60

Coordinacién docente:

La Universidad Pompeu Fabra contempla en la Normativa por la cual se esblecen los érganos
responsables de los Programas Oficiales de Postgrado (acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de
marzo del 2006, modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de mayo del 2007) la creacién
de una comision para cada Programa Oficial de Postgrado que estara formada, como minimo por:
Se prevé crear una comisién conjunta compuesta por:

= El director de la Fundacién IDEC / IDEC Escuela de Estudios Superiores (0 quien
éste designe en su nombre).
= Eldirector académico del Méaster
= 2 profesores designados por el director académico.
= Un representante del profesorado con docencia asignada en el Master
Esta comision tiene entre sus competencias generales la asignacién de docencia al profesorado,
velar por la coordinacién de los masteres incluidos en el Programa, asegurando el méximo de
transversalidad, proponer al érgano competente del departamento de los planes de estudio de los
masteres, y todas aquellas que deriven de la organizacion y el desarrollo del Programa y que no
estén asignadas a otro érgano.
Respecto de los masteres, la comision tendra las competencias especificas siguientes:
1. Elaborar el plan de estudios
2. Hacer el seguimiento del plan de estudios
3. Proponer la oferta de plazas
4. Proponer al 6rgano competente del departamento los criterios especificos de admisién de
estudiantes y los criterios de valoracion de las solicitudes de acceso.
5. Designar la comision de seleccién de estudiantes para casos en que la demanda supere la
oferta.
6. Designar un tutor para cada estudiantes
Elaborar la documentacidn necesaria para el proceso de acreditacion de la calidad del Programa,
asi como participando de manera activa en los procedimientos de calidad establecidos por la
agencias de calidad.

Descripcién detallada de los médulos o materias de ensefianzas-aprendizaje de que consta
el plan de estudios.

Modalidad presencial
La metodologia pedagdgica de la modalidad presencial fomenta la interaccion entre los participantes

y combina, entre otras cosas, casos, role-play en grupo, trabajos en grupo y presentaciones de
informes en grupo.
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A la exposicién de conceptos tedricos por parte de los profesores se afiade la intervencion activa de
los participantes. Estos discuten y resuelven casos practicos; en equipo, desarrollan juegos de rol y
de empresa basados en problemas reales y actuales y preparan un proyecto que pone en practica
los conocimientos adquiridos.

Entre sesiones, los participantes estudian la documentacion proporcionada y preparan los ejercicios
gue posteriormente se resolveran en clase.

Actividad formativa Horas Presencialidad
(%)

Trabajo en el aula (33,4%)

Clase magistral 270 100

Tutorias grupales 46 100

Seminarios (resolucién de problemas, presentacion de 175 100

informes sobre casos practicos, proyectos individuales
y/o en grupo, debates sobre notas técnicas y articulos
de investigacién y profesionales)

Tutorias presenciales Trabajo Fin de master 10 100
Trabajo fuera del aula (66,6”)

Trabajo en grupo, trabajo individual y estudio personal 999 0
TOTAL HORAS 1500

e Enla modalidad semipresencial:

Actividad formativa Horas Presencialidad
(%)
Trabajo en el aula (9,4%)
Clase magistral 249 100
Test de nivel sobre los contenidos del médulo 31 100
Revisién bibliografica y revision de contenidos (tutorias 50 100
TFM)
Trabajo fuera del aula (90,5%)
Actividades de autoevaluacion 43 0
Actividades practicas 176 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 16 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 43 0
Lectura de los contenidos 223 0
Lecturas complementarias y consulta de bibliografia 67 0
Preparacion para el examen 265 0
Practicas presenciales y su preparacion 89 0
Otras actividades complementarias 148 0
Redaccion del trabajo y preparacién de la presentacion 100 0
del trabajo de fin de master (TFM)
TOTAL HORAS 1500

e Enlamodalidad on-line:

Actividad formativa Horas Presencialidad
(%)

Trabajo en el aula virtual (33,1%)

Test de nivel sobre los contenidos del médulo 80 0
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Actividades de autoevaluacion 38 0
Actividades practicas 263 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 36 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 80 0
Trabajo fuera del Aula Virtual (66,8%)

Lectura de los contenidos 324 0
Lecturas complementarias y consulta de bibliografia 130 0
Preparacion para el examen 249 0
Otras actividades complementarias 150 0
Redaccion del trabajo y preparacién de la presentacion 150 0
del trabajo de fin de master (TFM)

TOTAL HORAS 1500

Metodologias docentes
Las metodologias docentes que se utilizan en el programa son las siguientes:

e Clase Magistral.

e Resolucién de problemas (seminarios).

e Presentacién de informes sobre casos practicos (seminarios).

e Debates sobre notas técnicas y articulos de investigacion y profesionales (seminarios).

e Tutorias

e Trabajo en grupo en el aula

e Presentaciones de temas por parte de los alumnos

¢ Realizacion de trabajos individuales

e Précticas para profundizar en los conceptos explicados en las clases y seminarios mediante
su aplicacion a casos reales

e Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos a partir de los
datos suministrados por el profesor

e Tutorias no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos como el
correo electrénico y los recursos de la intranet de la UPF

Modalidad semipresencial

La modalidad semipresencial combina el aprendizaje online con sesiones presenciales a modo de
recopilacién de conocimientos.

El modelo de trabajo combina diferentes metodologias docentes:

1. Magistralidad en las clases presenciales complementadas con el trabajo de lecturas y
seminarios de discusion.

2. Précticas presenciales, para materias que supongan el desarrollo de instrumental analitico,
asi como del aprendizaje de habilidades de uso por parte de los participantes.

3. Trabajo en la Intranet (online), a partir del estudio de materiales docentes, practicas virtuales,
foros y debate, y ejercicios de autoevaluacion para cada una de las asignaturas.

4. Tutorizacion y resolucion individualizada de cuestiones y dudas, tanto presencialmente, como
a través de la Intranet

Modalidad online

En el caso de la modalidad online la metodologia de aprendizaje se establece en torno al Campus
Global. EI Campus Global es la Intranet del IDEC y sera el ndcleo central para el seguimiento de
este curso.

Para acceder al Campus Global el participante debera ir a la pagina web del IDEC, que se encuentra
en la siguiente direccion: http://www.idec.upf.edu. Previamente el participante habra recibido los
cbdigos de acceso y una guia de navegacién que le permitiran conocer este entorno de aprendizaje
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http://www.idec.upf.edu/

y como ser un estudiante en linea efectivo (como organizar el tiempo, como estructurar las
asignaturas, como priorizar los temas, etc).

El participante, dentro del Campus Global, encontrard un aula en linea para cada asignatura en la
que se ha matriculado. Cada una de las asignaturas en linea tiene un profesor que orienta y dinamiza
todo el proceso educativo. El profesor es el que presenta y plantea los temas y las actividades,
revisa las entregas de los estudiantes y les manda el feedback siguiendo las fechas
correspondientes. El profesor cuenta con distintos elementos en el Aula Global, que ir4 trabajando
con los estudiantes:

= Material: aqui encontraran el contenido de cada Unidad Didactica; es decir, los OBJETIVOS,
el TEXTO CENTRAL de la materia, las ACTIVIDADES interactivas (el participante es el sujeto
activo de la unidad ya que va encontrando una serie de ejercicios que tiene que superar
satisfactoriamente para poder avanzar con el contenido de la Unidad) y la BIBLIOGRAFIA
complementaria. Dentro de estos materiales interactivos hay una opcién que convierte los
materiales en formato imprimible y que permite estudiarlos de modo off line.

= Debates: aqui podran consultar y participar en el DEBATE correspondiente a cada una de
las distintas Unidades Didacticas del modulo, dinamizado por el profesor del mismo que sera el
gue presentard el tema y las fechas en las que éste se llevara a cabo.

= Correo electronico: permitira ponerse en contacto con el tutor del médulo para resolver las
dudas que el participante tenga.

El proceso de evaluacion del programa tiene lugar a través del campus virtual, tanto la realizacion
de tests como la entrega de actividades practicas.

El acceso al campus se realiza mediante contrasefia. El mecanismo de autentificacién consiste en
pedir un nombre de usuario y para este nombre una contrasefia que tiene que coincidir con aquella
guardada por el equipo a qué se accede, para este usuario en particular.
La autenticacidn por contrasefia se basa en un sistema de factor doble y utiliza las siguientes
medidas de seguridad:

Bloqueos de contrasefias después de diversos intentos fallidos.

Cambios periédicos de la contrasefia.

Las claves de acceso deben cumplir una politica rigurosa con respecto a su composicion.

El sistema de evaluacion continua permite hacer un seguimiento de autentificacion contrastando el
estilo de presentacion de las tareas de los estudiantes. Por otro lado, se solicita en ocasiones a los
estudiantes, la presentacidon grabada de tareas, asi como la participacién en debates virtuales.
Algunas de las sesiones planificadas pueden ser online, on time y con transmision de imagen y/o
audio, usando tecnologia Webex.

Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima % Ponderacién maxima %
Examen 20% 30%
Trabajos individuales y/o 35% 50%
grupales
Exposiciones 12,5% 20%
Participacion en las 12,5% 20%
actividades planteadas

TOTAL 80% 120%

PRESENCIAL

Materias

1.1 Auditoria 17 7 6 4




1.1.1: Gestidn de riesgos y Control Interno* 3

1.1.2: Normas y Procedimientos de Auditoria* 10 2
1.1.3: Normas de Acceso a la Auditoria de Cuentas; Normas sobre el control de

calidad de la Auditoria de Cuentas; Normas Internacionales de Auditoria; Normas

de Etica e Independencia* 4 1

1.2 Marcos Normativos de la Informacidn Financiera Aplicable en Espaiia 17 4
1.2.1: Plan General de Contabilidad y PYMES* 8

1.2.2: Normas para la formulacion de cuentas anuales consolidadas* 3

1.2.3: Normas Internacionales de Informacion Financiera* 3 3
1.2.4: Otros Marcos*:

Contabilidad de Entidades Financieras y de seguros, de entidades sin dnimo de

lucro, de entidades publicas y de situaciones concursales 3 1

1.3 Otras Materias Contables* 3 1
1.3.1: Andlisis de Estados Financieros; Contabilidad Analitica de Costes,

Presupuestaria y de Gestion; Técnicas de Valoracion de Empresas, y 1
Confeccion de Planes de Viabilidad 3

1.1 Materias Juridicas* 11 3
Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza; Derecho concursal;
Derecho Fiscal y Tributario Trabajo 5

Derecho civil; Derecho Mercantil; Derecho del Trabajo y la Sequridad Social

11.2. Tecnologia de la Informacidn y Sistemas Informaticos*

Estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos informdticos en las
empresas; El control de los procesos de tecnologia de la informacion:
conocimiento, competencias y evaluacion del riesgo; La funcion de sequridad
informdtica en las organizaciones: principios y medios. La deteccion de errores y
su prevencion

11.3. Otras Materias* 3 3
Economia general y economia financiera. Economia de la Empresa; Principios

fundamentales de gestion financiera de las empresas; Matemdticas y

estadistica 3 3

Total créditos 54
Trabajo final de Master 6 4
Total créditos ECTS del Master Universitario 60

SEMIPRESENCIAL

\ELCIES ECTS 1T 2T 3T
1.1 Auditoria 17 4
1.1.1: Gestidn de riesgos y Control Interno* 3 0
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1.1.2: Normas y Procedimientos de Auditoria* 10| 4 | 4 | 2
1.1.3: Normas de Acceso a la Auditoria de Cuentas; Normas sobre el control de
calidad de la Auditoria de Cuentas; Normas Internacionales de Auditoria; Normas
de Etica e Independencia* 4| 2 0 2

1.2 Marcos Normativos de la Informacidn Financiera Aplicable en Espana 17 8 9 0
1.2.1: Plan General de Contabilidad y PYMES* 8 3

1.2.2: Normas para la formulacién de cuentas anuales consolidadas* 3

1.2.3: Normas Internacionales de Informacion Financiera* 3 3

1.2.4: Otros Marcos*:

Contabilidad de Entidades Financieras y de seguros, de entidades sin dnimo de

lucro, de entidades publicas y de situaciones concursales 3 3 0

de Planes de Viabilidad

1.3 Otras Materias Contables* 3 o| 3 0
1.3.1: Andlisis de Estados Financieros; Contabilidad Analitica de Costes,
Presupuestaria y de Gestion; Técnicas de Valoracion de Empresas, y Confeccion 3 3

1.1 Materias Juridicas* 11| 0| 1| 10
Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza; Derecho concursal;
Derecho Fiscal y Tributario Trabajo 5 1 4

Derecho civil; Derecho Mercantil; Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

11.2. Tecnologia de la Informacién y Sistemas Informaticos*

ﬁ

Estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos informdticos en las
empresas; El control de los procesos de tecnologia de la informacion:
conocimiento, competencias y evaluacion del riesgo; La funcion de seguridad
informdtica en las organizaciones: principios y medios. La deteccion de errores y
su prevencion

11.3. Otras Materias* 3] 1| 1 1
Economia general y economia financiera. Economia de la Empresa; Principios

fundamentales de gestion financiera de las empresas; Matemdticas y

estadistica 3 1 1| 1

Total créditos 54
Trabajo final de Master 6 6
Total créditos ECTS del Master Universitario 60

18 21 21
ONLINE
1.1 Auditoria 17 9 4 4
1.1.1: Gestidn de riesgos y Control Interno* 3
1.1.2: Normas y Procedimientos de Auditoria* 10

3
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1.1.3: Normas de Acceso a la Auditoria de Cuentas; Normas sobre el control de
calidad de la Auditoria de Cuentas; Normas Internacionales de Auditoria; Normas
de Etica e Independencia*

1.2 Marcos Normativos de la Informacion Financiera Aplicable en Espafia 17
1.2.1: Plan General de Contabilidad y PYMES* 8
1.2.2: Normas para la formulacion de cuentas anuales consolidadas* 3
1.2.3: Normas Internacionales de Informacion Financiera* 3
1.2.4: Otros Marcos*:

Contabilidad de Entidades Financieras y de seguros, de entidades sin dnimo de

lucro, de entidades publicas y de situaciones concursales 3

de Planes de Viabilidad

1.1 Materias Juridicas*

1.3 Otras Materias Contables* 3
1.3.1: Andlisis de Estados Financieros; Contabilidad Analitica de Costes,
Presupuestaria y de Gestion; Técnicas de Valoracion de Empresas, y Confeccion 3

11

Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza; Derecho concursal;
Derecho Fiscal y Tributario Trabajo

Derecho civil; Derecho Mercantil; Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

11.2. Tecnologia de la Informacion y Sistemas Informaticos*

ﬁ

Estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos informdticos en las
empresas; El control de los procesos de tecnologia de la informacion:
conocimiento, competencias y evaluacion del riesgo; La funcion de seguridad
informdtica en las organizaciones: principios y medios. La deteccion de errores y
su prevencion

11.3. Otras Materias* 3 3
Economia general y economia financiera. Economia de la Empresa; Principios

fundamentales de gestion financiera de las empresas; Matemdticas y

estadistica 3 3

Total créditos 54
Trabajo final de Master 6 6
Total créditos ECTS del Master Universitario 60

*Independientemente del nimero de créditos por materia y trimestre, cada una de los contenidos que
aparecen en la planificacién estaran sujetos a la evaluacién indicada en los descriptores de la materia y

deberan ser superadas para considerarlos apto

37



MATERIA 1: AUDITORIA

Nombre de la materia: Gestién de Riesgos y Control Interno

ECTS: 17 Caracter: Obligatorio
Organitzacién temporal: ler, 20 y 3er Trimestre
Idioma/s Castellano /Catalan
Contenidos

Gestion de Riesgos y Control Interno (3 ECTS)

Entre otros, los contenidos seran los siguientes:

Regulaciones internacionales en la gestion de riesgos y el control interno de las empresas cotizadas.
Efectos actuales de la ley Sabana Oxley y analisis de sus efectos en Europa.

Gestion de los riesgos corporativos.

Disefio de mapas de riesgos avanzados.

Nuevas tendencias en el disefio de circuitos y procesos.

Deteccion de debilidades en el control interno y repercusiones en el trabajo del auditor.

Efecto del resultado del examen del control interno sobre las pruebas sustantivas a realizar.

Efecto de las debilidades detectadas en el control interno sobre el informe de auditoria.

Propuesta de mejoras en el control interno implementado por la compafiia.

Normas y Procedimientos de Auditoria (10 ECTS)

Entre otros, los contenidos seran los siguientes:

El auditor y la normativa que regula sus procedimientos. Revision de la literatura con las Ultimas novedades
del ICAC.

Nuevas tendencias en la deteccién de incumplimientos de los Principios Contables Generalmente
Aceptados en las cuentas de activo.

Nuevas tendencias en la deteccién de incumplimientos de los Principios Contables Generalmente
Aceptados en las cuentas de pasivo.

Nuevas tendencias en la deteccion de incumplimientos de los Principios Contables Generalmente
Aceptados en las cuentas de Pérdidas y Ganancias.

Efecto de los incumplimientos detectados sobre el informe de auditoria.

Analisis y evaluacion préactica de las ultimas Resoluciones del ICAC sobre las normas de caracter general,
técnico y de redaccion de informes.

Incumplimiento de las normas y procedimientos de auditoria y régimen sancionador del ICAC. Andlisis de
las ultimas resoluciones del ICAC.

Normas de Acceso a la Auditoria de Cuentas; Normativa Aplicable en Esparfa sobre el con;rol de
calidad de la Auditoria de Cuentas; Normas Internacionales de Auditoria; Normas de Etica e
Independencia (4 ECTS)

Entre otros, los contenidos seran los siguientes:

El auditor y la normativa que regula el acceso a la profesion. Andlisis practico del RD 1/2011 y 1517/2011
y sus efectos en la profesion.

Analisis desde una éptica profesional del RD 1/2011 sobre el control de calidad de la auditoria de cuentas.
Casos practicos a partir de incidencias detectadas por el ICAC.

Evolucion de las normas de auditoria en Europa. Andlisis de la armonizacidn internacional de la normativa
reguladora. Comparativa con las normas de auditoria de Estados Unidos. Efectos actuales y previsiones
futuras sobre la profesion de auditoria de cuentas.

Aplicacion préactica de la independencia del auditor en referencia a su contratacion, capacitacion, retencién
de clientes y cualquier otro aspecto marcado por la normativa. Analisis de casos recientes.

Revision sobre la Normativa de control de calidad del ICAC derivada del RD 1/2011 y de los principios
bésicos éticos y de independencia, asi como en lo referente a la contratacion del auditor, su capacitacion,
su retencion de clientes y cualquier otro aspecto marcado por la normativa.

Efectos de la inspeccién del ICAC y régimen sancionador. Andlisis de las Ultimas empresas sancionadas.

Competencias generales CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias especificas E1l, E2, E3, E4

Resultados de aprendizaje
Gestion de Riesgos y Control Interno
- Deteccion de debilidades en el control interno.
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Efecto del resultado del examen del control interno sobre las
pruebas sustantivas a realizar.

Efecto de las debilidades detectadas en el control interno sobre
el informe de auditoria.

Propuesta de mejoras en el control interno implementado por la
compaifiia.

Normas vy Procedimientos de Auditoria

Deteccion de incumplimientos de los Principios Contables
Generalmente Aceptados en las cuentas de activo.

Deteccion de incumplimientos de los Principios Contables
Generalmente Aceptados en las cuentas de pasivo.

Deteccion de incumplimientos de los Principios Contables
Generalmente Aceptados en las cuentas de Pérdidas y
Ganancias.

Efecto de los incumplimientos detectados sobre el informe de
auditoria.

Normas de Acceso a la Auditoria _de Cuentas; Normativa

Aplicable en Espafia sobre el control de calidad de la Auditoria

de Cuentas; Normas Internacionales de Auditori; Normas de

Etica e Independencia

Entender las resoluciones del ICAC en referencia al acceso a la
profesion.

Reconocimiento del marco normativo para la parte tetrica del
examen.

Reconocimiento del marco normativo para la parte practica del
examen.

Conocimiento de los requisitos que establecen las normas de
auditoria en referencia al control de calidad de una auditoria de
cuentas, en todos los términos aplicables en Espafia.
Conocimiento y aplicacion practica de la independencia del
auditor en referencia a su contratacion, capacitacion, retencion
de clientes y cualquier otro aspecto marcado por la normativa.
Entender el proceso de emision de las NIA

Conocer el contenido de las NIA

Identificar la relacién entre las NIA y las normas de auditoria
aplicables en Espafia.

Conocimiento de los requisitos que establecen las normas de
auditoria en referencia a las normas éticas y de independencia
del auditor.

Conocimiento y aplicacion practica de la ética y la independencia
del auditor en referencia a su contratacion, capacitacion,
retenciéon de clientes y cualquier otro aspecto marcado por la
normativa.

Actividades formativas

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD

HORAS PRESENCIALIDAD

MODALIDAD PRESENCIAL

Clase magistral
Tutorias grupales

Seminarios (resolucién de problemas, presentacion
de informes sobre casos practicos, proyectos
individuales y/o en grupo, Debates sobre notas
técnicas y articulos de investigacion y profesionales)

Trabajo en grupo, trabajo individual y estudio
personal

85 100

14 100

43 100
283 0
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Clase magistral 83 100
Test de nivel sobre los contenidos del médulo 8 100
Actividades de autoevaluacién 14 0
Actividades précticas 55 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 5 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 14 0
Lectura de los contenidos 70 0
Lecturas complementarias y consulta de bibliografia 19 0
Preparacién para el examen 83 0
Préacticas presenciales y su preparacion 28 0
Otras actividades complementarias 46 0

MODALIDAD ONLINE

Test de nivel sobre los contenidos del médulo 24 0
Actividades de autoevaluacién 12 0
Actividades practicas 86 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 10 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 24 0
Lectura de los contenidos 103 0
Lecturas complementarias y consulta de bibliografia 40 0
Preparacion para el examen 79 0
Otras actividades complementarias a7 0
Metodologia docente e Clase Magistral.

e Resolucion de problemas (seminarios).

e Presentacion de informes sobre casos practicos (seminarios).

e Debates sobre notas técnicas y articulos de investigacion y

profesionales (seminarios).
SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAXIMA
MINIMA

Examen 20% 50%
Trabajos grupales 35% 50%
Exposiciones 12,5% 20%
Participacion en las actividades 12,5% 20%
planteadas dentro del aula
Total 80% 120%
Modalidad semipresencial
Examen 20% 50%
Trabajos grupales 35% 50%
Exposiciones 12,5% 20%
Participacion en las actividades 12,5% 20%
planteadas dentro del aula
Total 80% 120%
Modalidad online
Examen 35% 60%
Trabajos individuales 35% 60%
Total 70% 120%
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Assignaturas que conforman la | -Gestién de Riesgos de Control Interno (3 ECTS)

materiay nimero de créditos ECTS | - Normas y Procedimientos de Auditoria (10 ECTS)

- Normas de Acceso a la Auditoria de Cuentas; Normativa
Aplicable en Esparia sobre el control de calidad de la Auditoria
de Cuentas; Normas Internacionales de Auditori; Normas de
Etica e Independencia (4 ECTS)

MATERIA 2: Marcos Normativos de la Informacion Financiera Aplicable en Esparia

ECTS: 17 ECTS Caracter: Obligatorio
Organitzaciéon temporal: ler, 20y 3er Trimestre
Idioma/s Castellano /Catalan
Descripcion:

Plan General de Contabilidad y PYMES (8 ECTS)

Entre otros, los contenidos seran los siguientes:

Vision critica y con un Enfoque comparativo a nivel internacional de la Normativa contable (Plan General
de Contabilidad y Normas Internacionales de Informacién Financiera, Plan General de Contabilidad para
pymes y Régimen de microempresas).Comparacion con la normativa norteamericana US GAAP.
Revision de las Investigaciones més recientes en materia de normativa contable. Analisis de las ultimas
tendencias y repercusiones para la empresa.

Procedimientos sancionadores del ICAC tanto a las empresas como a la actuacion de los auditores en
referencia incumplimientos del marco normativo de la informacion financiera aplicable en Espafia.

Normas paralaformulacién de Cuentas Anuales Consolidadas (3 ECTS)

Entre otros, los contenidos serén los siguientes:

Relevancia de la consolidacion de balances en los casos de grupos de empresas.

Normas para la formulacion de las cuentas anuales consolidadas.

Formulacion de cuentas consolidadas de corporaciones y grupos de empresas.

Comparacién con la normativa internacional. Revision de las investigaciones mas recientes en materia de
consolidacion de balances.

Actuaciones del auditor en la formulacion de informes de auditoria de las cuentas anuales consolidadas
en empresas cotizadas (bajo el marco de las IFRS) y en las no cotizadas (siguiendo la normativa contable
espafiola).

Normas Internacionales de Informacién Financiera (3 ECTS)

Entre otros, los contenidos serén los siguientes:

Vision critica y con un enfoque comparativo a nivel internacional de las Normas internacionales de
contabilidad emitidas por el IASB.

Comparacién con la normativa emitida por el FASB y analisis de la futura repercusion de la negociacion
entre IASB y FASB en la emision de los estados financieros consolidados de las empresas europeas.
Revision de las Investigaciones mas recientes en materia de normativa contable internacional. Analisis de
las Ultimas tendencias y repercusiones para las empresas cotizadas.

Anélisis de las Ultimas tendencias del IASB, EFRAG y FASB en la armonizacion de la normativa contable
internacional y de su repercusion en los estados financieros consolidados de las empresas cotizadas.
Procedimientos sancionadores del ICAC tanto a las empresas como a la actuacion de los auditores en
referencia a su actuacion en el marco de una auditoria de estados financieros consolidados emitidos de
acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad.

Otro Marcos: Contabilidad de Entidades Financieras y de seguros, de entidades sin animo de lucro,
de entidades publicas y de situaciones concursales (3 ECTS)

Entre otros, los contenidos seran los siguientes:

Visién critica de la casuistica contable especifica contemplada por el ICAC para empresas en sectores 0
situaciones al margen del ambito general de la normativa contable en Espafia.
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Repercusiones legales y formales para un auditor de cuentas en su actuacion en empresas con planes
sectoriales especificos. Desarrollo de casos practicos reales a partir de las ultimas resoluciones del ICAC

en la materia.

Revision de las investigaciones mas recientes en materia de normativa contable especifica. Analisis de
las dltimas tendencias y repercusiones para este tipo de empresas.
Analisis de la actuacién del auditor en el marco de las Ultimas peticiones de concurso de acreedores de

empresas espariolas.

Procedimientos sancionadores del ICAC tanto a las empresas como a la actuacion de los auditores en
referencia a su actuacion en el marco de una auditoria de cuentas al margen del ambito general.

Competencias generales CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10
Competencias especificas E5, E6
Resultados de aprendizaje - Contabilizacién de operaciones de acuerdo con el Plan General

de Contabilidad.
- Consolidacion de estados financieros.
- Emision de estados financieros en planes de contabilidad
especificos como el de entidades financieras, de seguros, sin
animo de lucro, entidades publicas y de situaciones concursales.

Actividades formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD
MODALIDAD PRESENCIAL
Clase magistral 85 100
Tutorias grupales 14 100
Seminarios (resolucién de problemas,
presentacion de informes sobre casos practicos, 43 100
proyectos individuales y/o en grupo, Debates
sobre notas técnicas y articulos de investigacion y
profesionales)
Trabajo en grupo, trabajo individual y estudio 283 0
personal
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Clase magistral 83 100
Test de nivel sobre los contenidos del modulo 8 100
Actividades de autoevaluacién 14 0
Actividades préacticas 55 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 5 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 14 0
Lectura de los contenidos 70 0
Lecturas complementarias y consulta de 19 0
bibliografia 83 0
Preparacion para el examen 28 0
Practicas presenciales y su preparacion 46 0
Otrasactividades complementarias
MODALIDAD ONLINE
Test de nivel sobre los contenidos del médulo 24 0
Actividades de autoevaluacion 12 0
Actividades practicas 86 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 10 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 24 0
Lectura de los contenidos 103 0
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Lecturas
bibliografia
Preparacion para el examen

Otras actividades complementarias

complementarias vy

consulta de 40
79
47

[oNeNe)

Metodologia docente

Clase Magistral.
Resolucion de problemas (seminarios).

Presentacion de informes sobre casos practicos (seminarios).
Debates sobre notas técnicas y articulos de investigacion y

profesionales (seminarios).
Trabajo en grupo en el aula

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAXIMA
MINIMA

Modalidad presencial

Examen 20% 50%

Trabajos grupales 35% 50%

Exposiciones 12,5% 20%

Participacion en las actividades 12,5% 20%

planteadas dentro del aula

Total 80% 120%

Modalidad semipresencial

Examen 20% 50%

Trabajos grupales 35% 50%

Exposiciones 12,5% 20%

Participacion en las actividades 12,5% 20%

planteadas dentro del aula

Total 80% 120%

Modalidad online

Examen 35% 60%

Trabajos individuales 35% 60%

Total 70% 120%

Assignaturas que conforman la
materiay numero de créditos ECTS

Plan General de Contabilidad y PYMES: 8 ECTS

Normas para la formulacion de Cuentas Anuales
Consolidadas: 3 ECTS

Normas Internacionales de Informacion Financiera: 3
ECTS

Otro Marcos: Contabilidad de Entidades Financieras y de
seguros, de entidades sin animo de lucro, de entidades
publicas y de situaciones concursales (3 ECTS)
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MATERIA 3: Otras Materias Contables

ECTS: 3 Caracter: Obligatorio
Organitzacion temporal: ler, 20 y 3er Trimestre
Idioma/s Castellano /Catalan
Descripcién:

Analisis de estados financieros; Contabilidad Analitica de Costes, Presupuestaria y de Gestién;
Técnicas de Valoracién de Empresas y Confeccién de Planes de Viabilidad

Entre otros, los contenidos seran los siguientes:

Estado actual de la investigacion académica y de la practica empresarial en materia de analisis
de estados financieros, contabilidad analitica de costes y presupuestos, valoracion de
empresas y planes de viabilidad.

Repercusiones para el auditor de cuentas del diagndstico derivado del analisis integral de
empresas. Relacién con los informes de auditoria emitidos por el auditor.

Repercusiones para el auditor de cuentas del diagndstico derivado del analisis integral de los
costes y el control presupuestario en las empresas. Analisis de casos reales a partir de la
evolucién de los estados financieros de la compafiia, relacionandolos con los informes de
auditoria emitidos por el auditor.

Interpretacion, evaluacion y auditoria de planes de viabilidad emitidos por las empresas a partir
de requerimientos judiciales.

Actuaciones especificas del auditor en el marco de compra / venta de empresas. Andlisis de
casos reales.

Actuaciones especificas del auditor en la evaluacion de planes de viabilidad presentados en un
concurso de acreedores al administrador judicial.

Competencias generales CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10

Competencias especificas E7, E8

Resultados de aprendizaje - Analizar mediante ratios los estados financieros de una
empresa.

- Detectar los puntos fuertes y débiles de las empresas a
partir de sus estados financieros.

- Implementar, analizar y supervisar el sistema de costes de
la compaifiia, asi como sus presupuestos y la contabilidad
de gestién en general.

- Valorar una empresa a partir de als herramientas
generalmente utilizadas.

- Confeccionar e interpretar planes de viabilidad para
empresas que lo requieran.

Actividades formativas

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
MODALIDAD PRESENCIAL
Clase magistral 15 100
Tutorias grupales 3 100

Seminarios (resolucion de problemas,
presentacion de informes sobre casos précticos,
proyectos individuales y/o en grupo, Debates 7 100
sobre notas técnicas y articulos de investigacion y
profesionales)

Trabajo en grupo, trabajo individual y estudio 50 0
personal

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
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Clase magistral 21 100
Test de nivel sobre los contenidos del médulo 3 100
Actividades de autoevaluacién 2 0
Actividades précticas 10 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 1 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 2 0
Lectura de los contenidos 5 0
Lecturas complementarias y consulta de 2 0
bibliografia 15 0
Preparacién para el examen 5 0
Practicas presenciales y su preparacion 9 0
Otras actividades complementarias

MODALIDAD ONLINE
Test de nivel sobre los contenidos del mddulo 5 0
Actividades de autoevaluacion 2 0
Actividades practicas 12 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 3 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 6 0
Lectura de los contenidos 17 0
Lecturas complementarias y consulta de 8 0
bibliografia 13 0
Preparacion para el examen 9 0
Otras actividades complementarias
Metodologia docente e Clase Magistral.

¢ Resolucion de problemas (seminarios).

e Presentacion de informes sobre casos practicos
(seminarios).

e Debates sobre notas técnicas y articulos de
investigacién y profesionales (seminarios).

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAXIMA
MINIMA

Modalidad presencial

Examen 20% 50%

Trabajos grupales 35% 50%

Exposiciones 12,5% 20%

Participacion en las actividades 12,5% 20%

planteadas dentro del aula

Total 80% 120%

Modalidad semipresencial

Examen 20% 50%

Trabajos grupales 35% 50%

Exposiciones 12,5% 20%

Participacion en las actividades 12,5% 20%

planteadas dentro del aula

Total 80% 120%

Modalidad online

Examen 35% 60%

Trabajos individuales 35% 60%

Total 70% 120%

Andlisis de estados financieros; Contabilidad Analitica de

Assignaturas que conforman la | Costes, Presupuestaria y de Gestion; Técnicas de
materia y numero de créditos | Valoracion de Empresas y Confeccion de Planes de

ECTS Viabilidad (3 ECTS)
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MATERIA 4: Materias Juridicas

ECTS: 11 Caracter: Obligatorio
Organitzacion temporal: ler, 20 y 3er Trimestre
Idioma/s Castellano /Catalan
Descripcién:

Derecho de sociedades y de otras entidades de gobernanza; Derecho concursal, fiscal y
tributario

Entre otros, los contenidos seran los siguientes:

Relacion del derecho de sociedades, concursal, fiscal y tributario con la profesion de auditoria
de cuentas.

La convocatoria de los 6rganos sociales, adopcién de acuerdos y su documentacién. El
abogado secretario de 6rganos sociales.

Las acciones de responsabilidad contra administradores o liquidadores.

La inscripcion registral mercantil; preparacion de titulos, calificacion y recurso gubernativo.

La solicitud de concurso.

El abogado administrador concursal. Estatuto juridico, actuacién, informes y documentos. La
accion de responsabilidad.

La capacidad procesal y los intereses difusos, los intereses colectivos, el interés legitimo, la
intervencion del Fiscal.

Procedimientos ordinarios y especiales.

Conflictos procesales en la suspension de sanciones tributarias y requerimientos de informacion
de la Administracion tributaria.

Derecho civil, mercantil, del trabajo v de la seguridad social

Entre otros, los contenidos seran los siguientes:

Relacién del derecho civil, mercantil, del trabajo y de la seguridad social con la profesion de
auditoria de cuentas.

Técnica extrajudicial civil.

Técnica de los procesos declarativos civiles.

Técnica notarial y del registro de la propiedad.

Técnica de la contrataciébn mercantil.

Técnica del derecho cambiario.

Técnica extrajudicial laboral y de la seguridad social.

Técnica de los procesos laborales y de la seguridad social.

Competencias generales CB6, CB8, CB9

Competencias especificas E9, E5

Resultados de aprendizaje a) Conocer el Régimen Juridico en Espafia, en lo referente a:
-Derecho de sociedades y de gobernanza,

-Derecho concursal,

-Derecho fiscal,

-Derecho civil,

-Derecho mercantil, y

-Derecho del trabajo y de la seguridad social.

b) Relacionar la anterior normativa con los principios contables
generalmente aceptados y proceder a su aplicaciéon cuando el
trabajo de auditoria asi lo requiera.

Actividades formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD

MODALIDAD PRESENCIAL

Clase magistral 55 100
Tutorias grupales 9 100
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Seminarios (resolucién de problemas,

presentacion de informes sobre casos practicos, 28 100
proyectos individuales y/o en grupo, Debates

sobre notas técnicas y articulos de investigacion y

profesionales)

Trabajo en grupo, trabajo individual y estudio 183 0
personal

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Clase magistral 20 100
Test de nivel sobre los contenidos del médulo 6 100
Actividades de autoevaluacion 9 0
Actividades practicas 36 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 3 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 9 0
Lectura de los contenidos 68 0
Lecturas complementarias y consulta de 23 0
bibliografia 54 0
Preparacion para el examen 18 0
Préacticas presenciales y su preparacion 29 0
Otras actividades complementarias

MODALIDAD ONLINE

Test de nivel sobre los contenidos del médulo 17 0
Actividades de autoevaluacién 8 0
Actividades practicas 55 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 7 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 14 0
Lectura de los contenidos 67 0
Lecturas complementarias y consulta de 26 0
bibliografia 52 0
Preparacion para el examen 29 0
Otras actividades complentarias

Metodologia docente e Clase Magistral.

e Resolucién de problemas (seminarios).

e Presentacion de informes sobre casos practicos
(seminarios).

¢ Debates sobre notas técnicas y articulos de
investigacién y profesionales (seminarios).

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAXIMA
MINIMA

Modalidad presencial

Examen 20% 50%

Trabajos grupales 35% 50%

Exposiciones 12,5% 20%

Participacion en las actividades 12,5% 20%

planteadas dentro del aula

Total 80% 120%

Modalidad semipresencial

Examen 20% 50%

Trabajos grupales 35% 50%
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Exposiciones 12,5% 20%
Participacion en las actividades 12,5% 20%
planteadas dentro del aula

Total 80% 120%
Modalidad online

Examen 35% 60%
Trabajos individuales 35% 60%
Total 70% 120%

Assignaturas que
conforman la materia vy
numero de créditos ECTS

Derecho concursal ; Derecho Fiscal y Tributario: 5 ECTS

Sequridad Social: 6 ECTS

Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza;

Derecho civil; Derecho Mercantil; Derecho del Trabajo y la

MATERIA 5: Tecnologia de la Informacién y Sistemas Informaticos

ECTS: 3

Caracter: Obligatorio

Organitzacion temporal:

Zery 3er Trimestre

Idiomal/s

Castellano /Catalan

Descripcion:

fraude empresarial.

Entre otros, los contenidos seréan los siguientes:

Sistemas de informacién implementados y riesgos de auditoria.
Andlisis de archivos maestros y veracidad de la informacién.
Andlisis de riesgos de los sistemas informaticos empresariales. Ultimas tendencias de

Sistemas informaticos y pruebas sustantivas.
Debilidades en los sistemas informaticos: implicaciones para el informe de auditoria.

Competencias generales

CB6, CB7, CB9, CB10

Competencias especificas E10, E5
Resultados de aprendizaje | -Disefiar y gestionar los procesos informaticos en las
empresas.

-Evaluar posibles riesgos a partir de las herramientas
informéaticas a disposicion.

-Evaluar la seguridad informatica de las empresas.
-Prevenir errores a partir de las herramientas informaticas
o detectarlos en caso que hayan ocurrido.

Actividades formativas

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD HORAS | PRESENCIALIDAD
MODALIDAD PRESENCIAL
Clase magistral 15 100
Tutorias grupales 3 100
Seminarios (resolucién de problemas, presentacion
de informes sobre casos practicos, proyectos 7 100
individuales y/o en grupo, Debates sobre notas
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técnicas y articulos de investigacion y

profesionales)

Trabajo en grupo, trabajo individual y estudio 50 0
personal

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Clase magistral 21 100
Test de nivel sobre los contenidos del moédulo 3 100
Actividades de autoevaluacién 2 0
Actividades précticas 10 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 1 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 2 0
Lectura de los contenidos 5 0
Lecturas complementarias y consulta de bibliografia 2 0
Preparacion para el examen 15 0
Préacticas presenciales y su preparacion 5 0
Otras actividades complementarias 9 0
MODALIDAD ONLINE

Test de nivel sobre los contenidos del médulo 5 0
Actividades de autoevaluacion 2 0
Actividades practicas 12 0
Tutorias no presenciales (tutor experto) 3 0
Ejercicio final de cada unidad didactica 6 0
Lectura de los contenidos 17 0
Lecturas complementarias y consulta de bibliografia 8 0
Preparacion para el examen 13 0
Otras actividades complementarias 9 0

Metodologia docente e Clase Magistral.

e Resolucion de problemas (seminarios).

e Presentacion de informes sobre casos practicos
(seminarios).

e Debates sobre notas técnicas y articulos de
investigacién y profesionales (seminarios).

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Modalidad presencial

Examen 20% 50%

Trabajos grupales 35% 50%

Exposiciones 12,5% 20%

Participacion en las actividades 12,5% 20%

planteadas dentro del aula

Total 80% 120%

Modalidad semipresencial

Examen 20% 50%

Trabajos grupales 35% 50%




Exposiciones 12,5% 20%

Participacion en las actividades 12,5% 20%
planteadas dentro del aula
Total 80% 120%

Modalidad online

Examen 35% 60%
Trabajos individuales 35% 60%
Total 70% 120%

Assignaturas que conforman la | Estrategia, arquitectura, disefio y gestién de
materia y numero de créditos | procesos informaticos en las empresas; El control de
ECTS los procesos de tecnologia de la informacion:
conocimiento, competencias y evaluacion del riesgo;
La funcibn de seguridad informéatica en las
organizaciones: principios y medios. La deteccion de
errores y su prevencion (3 ECTS)

MATERIA 6 Otras Materias

ECTS: 3 Caracter: Obligatorio
Organitzacion temporal: 3er Trimestre
Idioma/s Castellano /Catalan
Descripcién:

Economia general y economia financiera. Economia de la Empresa; Principios fundamentales
de gestion financiera de las empresas; Matematicas y estadistica

Entre otros, los contenidos seran los siguientes:

Estado actual de la investigacion académica y de la practica empresarial en materia de gestion
econdmica y financiera.

Aspectos fiscales de las finanzas.

Evaluacion de inversiones nivel superior.

Project finance.

Repercusiones para el auditor de cuentas del diagndstico derivado del analisis de la gestion
financiera de la empresa. Andlisis de casos reales a partir de la evolucién de inversiones
financieras realizadas, relacionandolos con los informes emitidos por el auditor.

Analisis y evaluaciones de operaciones matematicas complejas, especialmente en el caso de
entidades financieras.

Analisis de muestras de auditoria y relacion con el control interno de la compafiia.

Técnicas estadisticas avanzadas para la seleccién de la muestras de auditoria.

Cémo utilizar los sistemas informaticos ERP para realizar pruebas sustantivas de auditoria.
Repercusiones para el auditor de cuentas de la incertidumbre derivada del desenlace de
ciertas operaciones matematicas complejas. Relacion con el parrafo de énfasis del informe
final.

Repercusiones para el auditor de cuentas de la seleccion errénea de muestras. Relacion con
el régimen sancionador del ICAC.

Competencias generales CB6, CB7, CB9, CB10

Competencias especificas E11, E5

Resultados de aprendizaje | -Obtencién de conocimientos econdmicos a nivel general,
financiero y empresarial.
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-Aplicacién y analisis a partir de los principios fundamentales
que rigen la gestion financiera de las empresas.

-Aplicacién y analisis de las finanzas a partir de herramientas
matematicas y estadisticas.

Actividades formativas

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD

HORAS

PRESENCIALIDAD

MODALIDAD PRESENCIAL

Clase magistral
Tutorias grupales

Seminarios (resolucion de problemas, presentacion
de informes sobre casos practicos, proyectos
individuales y/o en grupo, Debates sobre notas
técnicas y articulos de investigacion |y
profesionales)

Trabajo en grupo, trabajo individual y estudio
personal

50

100
100

100

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Clase magistral

Test de nivel sobre los contenidos del médulo
Actividades de autoevaluacién

Actividades practicas

Tutorias no presenciales (tutor experto)
Ejercicio final de cada unidad didactica
Lectura de los contenidos

Lecturas complementarias y consulta de
bibliografia

Preparacion para el examen

Practicas presenciales y su preparacion
Otras actividades complementarias

= =
commr\)mr\n—\ol\)w{g

100
100

[cNoNoNoNoNoNolNoNe]

MODALIDAD ONLINE

Test de nivel sobre los contenidos del modulo
Actividades de autoevaluacién

Actividades practicas

Tutorias no presenciales (tutor experto)

Ejercicio final de cada unidad did4ctica

Lectura de los contenidos

Lecturas complementarias y consulta de
bibliografia

Preparacion para el examen

Otras actividades complementarias

5
2
12
3
6
17
8
13
9

cNoNoloNeoNoNoNoNe)

Metodologia docente ¢ Clase Magistral.

(seminarios).

¢ Resolucién de problemas (seminarios).
e Presentacidn de informes sobre casos practicos

¢ Debates sobre notas técnicas y articulos de
investigacién y profesionales (seminarios).
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SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAXIMA
MINIMA

Modalidad presencial

Examen 20% 50%

Trabajos grupales 35% 50%

Exposiciones 12,5% 20%

Participacion en las actividades 12,5% 20%

planteadas dentro del aula

Total 80% 120%

Modalidad semipresencial

Examen 20% 50%

Trabajos grupales 35% 50%

Exposiciones 12,5% 20%

Participacion en las actividades 12,5% 20%

planteadas dentro del aula

Total 80% 120%

Modalidad online

Examen 35% 60%

Trabajos individuales 35% 60%

Total 70% 120%

Assignaturas que conforman la Economia general y economia financiera.

materia y numero de créditos Economia de Ila  Empresa; Principios

ECTS fundamentales de gestion financiera de las

empresas; Matematicas y estadistica (3 ECTS)

Trabajo final de Master

ECTS: 6 Caracter: Obligatorio
Organizacion temporal: ler, 20 y 3er Trimestre
Idioma/s Castellano /Cataléan
Contenidos

En los Reales Decretos 1993/2007 y 861/2010, que regulan las ensefianzas universitarias de
Grado, Master Universitario y Doctorado, se estipula que las ensefianzas oficiales de Master
universitario deben finalizar con un Trabajo Final de Master con un peso minimo de 6 créditos.
El objetivo de este trabajo debe ser el de evaluar las competencias asociadas al Master.

El TFM debe ser el resultado del trabajo autbnomo del estudiante, aunque este sera
supervisado y tutelado por un profesor del Master. El trabajo puede consistir en un proyecto o
estudio el contenido del cual sea adecuado de acuerdo con el peso de los créditos ECTS que
las materias tratadas tengan sobre el total del Master, pudiendo ser transversal (distintas
materias de médulos distintos) o acotado a un moédulo concreto con los créditos ECTS
adecuados.

A modo orientativo, el TFM puede focalizarse en alguno de los temas siguientes:

a) Trabajos propuestos por los docentes del Master, de tipo experimental y que guarden
relacion con las asignaturas impartidas.
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b) Trabajos cientificos de revision de la literatura centrados en diferentes campos

relacionados con la titulacion.

c) Trabajos practicos, relacionados con la puesta en funcionamiento de alguno de los
contenidos del Master o el desarrollo de su aplicabilidad en las empresas.

d) Excepcionalmente, otros trabajos no contenidos en las categorias anteriores. Dichos
trabajos pueden ser propuestos por docentes o por los propios estudiantes y en todo
caso deberan ser aceptados por los organismos que regulan el Master.

Competencias generales

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias especificas

El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11

Resultados de aprendizaje | -

Profundizar en los contenidos del Master desde una
perspectiva global del temario.
- Aplicar los conocimientos adquiridos a un caso practico

concreto del ambito empresarial.
- Exposicioén oral, mediante el examen del contenido ante un
tribunal, de la metodologia, resultados y conclusiones del

trabajo.

Actividades formativas
Z\Igﬁl\_/%ilé HORAS PRESENCIALIDAD
MODALIDAD PRESENCIAL
Tutorias 10 100
Resolucién de problemas 39 100
Presentacion 1 100
Revision bibliogréfica, recogida de informacion,
andlisis de datos y redaccion del informe final 100 0
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Tutorias 10 100
Resolucién de problemas 39 100
Presentacion 1 100
Revision bibliogréafica, recogida de informacion,
analisis de datos y redaccion del informe final 100 0
MODALIDAD ONLINE
Tutorias 10 0
Resolucién de problemas 39 100
Presentacion 1 100
Revision bibliogréfica, recogida de informacion,
andalisis de datos y redaccion del informe final 100 0

Metodologia docente e Tutorias.

(seminarios).

¢ Resolucion de problemas (seminarios).
e Presentacion de informes sobre casos practicos

Métodos de Evaluacion Método de Ponderacion Ponderacion
evaluacion minima maxima
Exposicion y 50% 90%

defensa del
caso
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Elaboracion
del TFM

20%

30%

TOTAL

70%

120%
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Planificacidon y gestion de lamovilidad de estudiantes propios y de acogida.

En el caso del Master Universitario en Gestion Financiera y Comptable de la Empresa no se
prevé proceso de movilidad alguno.

En caso de existir, se seguirian los procedimientos de planificacién fijados por la Universidad
Pompeu Fabra, asi como los propios del IDEC Escuela de Estudios Superiores.

En este sentido debe destacarse que la UPF no sélo ha logrado posicionarse de forma
privilegiada a nivel internacional, sino que reitera su compromiso con la internacionalizacion
como una de las prioridades en el Plan de Actuacion del Consejo de Direccién: “dar un nuevo
impulso a la internacionalizacion de la UPF, establecer una red de alianzas internacionales y
mantener las politicas que han convertido a la UPF en una de las universidades con mayor
presencia de estudiantes internacionales en el grado”. En el marco de esta politica, la movilidad
de estudiantes recibe especial atencion.

La UPF desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes, tanto en el marco
de programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios que amplian las
perspectivas geograficas de la movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a
estudiantes propios como a estudiantes de acogida.

La participacion en estos programas durante el curso académico resulta en unos excelentes
indicadores de movilidad, tanto de estudiantes propios (5,58%), como de estudiantes de
acogida (12,66%); dando cuenta del firme compromiso de internacionalizacion.

Este compromiso se sustenta sobre una estructura de la que participan distintos estamentos
de la universidad. Si bien la gestion se centraliza en el Servicio de Relaciones Internacionales,
profesores designados como coordinadores de intercambio aportan su criterio académico en la
orientaciéon y seguimiento de los estudiantes y en el reconocimiento, apoyandose en los
servicios administrativos de cada estudio y en el Servicio de Gestion Académica.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo
momento el respeto de los principios de no discriminacion y ejerciendo de bisagra entre
procesos administrativos internos y externos. A nivel de back-office, garantiza la coordinacién
con el resto de servicios de la UPF involucrados, asi como con las universidades socias, al
tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestién de los programas externos y efectla
la gestién econdmica de becas y ayudas.

De cara al estudiante, el Servicio de Relaciones Internacionales y su personal son el
referente y el punto de contacto, tanto para los estudiantes propios (outgoing) como para los de
acogida (incoming). En este sentido, a nivel de front-office, la UPF dispone de un catalogo de
servicios de apoyo a la movilidad, pero para el caso concreto del Master Universitario en
Direccion Financiera y Contable de la Empresa. Especialidad Finanzas Corporativas.
Especialidad Controllling Unicamente destacaremos los que hacen referencia a los estudiantes
de acogida (incoming) para asi evitar confusién al estudiante:

1. Atencidn personalizada e integral a través de la Oficina de Movilidad y Acogida,
descentralizada por campus en Ciutadellay Rambla, asi como por e-mail.

1.1) Incoming: informacién sobre la UPF (funcionamiento, campus y servicios) y la vida en
Barcelona (alojamiento, sanidad, transporte, vida social, etc.); consejo e intermediacion legal
(visados y permisos de residencia); orientacion académica y matriculacion de cursos y
asignaturas; emisiéon de los carnés y altas como estudiantes UPF para acceso a servicios;
asesoramiento a lo largo del curso; envio de notas y certificados (también Suplemento Europeo
al Titulo); recogida y tratamiento de encuestas de valoracion de estancia en la UPF.

1.2.) Outgoing: orientacion académica (requisitos para la movilidad) y préactica
(caracteristicas y servicios de las universidades de destino, seguro y permisos de residencia);
gestién de solicitudes de participaciéon en los programas de movilidad; intermediacién con la
universidad de destino antes, durante y después de la estancia; recogida y tratamiento de
encuestas de valoracion al regresar, etc.
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2. Informacién completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.

2.1.) Incoming: la web http://www.upf.edu/international; sesiones de bienvenida cada
trimestre; carpetas con documentacion e informacion bésica, etc.

2.2) Outgoing: seccién monografica “Estudiar fuera de la UPF” en la intranet (Campus
Global); campafia de promocién; difusién de folleto informativo; sesiones informativas generales
y especificas por estudios; carpetas con documentacién e informacion segin destino, etc.

3. Servicio de alojamiento compartido con el resto de Universidades de Barcelona a través
de una central de reservas, para los estudiantes de acogida. Un servicio similar se presta en
las universidades de destino, velando por la mejor acogida de los estudiantes propios.

4. Programa de acogiday calendario de actividades culturales, deportivas y sociales,
para asegurar la completa integracion de los estudiantes de acogida en la vida de la Universidad
y de la ciudad.

5. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos de lengua catalana y castellana para
estudiantes de acogida, asi como ensefianza de lenguas extranjeras y pruebas de nivel para
formar y acreditar a estudiantes propios en otros idiomas, preparandoles para la movilidad.

6. Voluntariado e intercambio linguistico, donde se combinan los objetivos de
aprendizaje y de convivencia multicultural, implicandose tanto estudiantes propios como
estudiantes en movilidad en la UPF.

7. Foro de intercambio de informacion entre estudiantes sobre programas y experiencias
de movilidad, abierto a todos los estudiantes.

6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuestol.

Universidad(*) Categoria Total % Doctores % Horas %
o CSE?SL?S.%%; ° 2% 100% 4%
UPF Profesor titular 0 ) .

de universidad 16% 100% 45%
o Eé‘éi‘?ZSL 2% 100% 3%
o Agregado 10% 50% 1296
o Visitante 2% 0% %
UPF Profesor 14% — -

colaborador

UPF Otro personal
doccoe: ttr(Zr[CoOn 56% 0% 26%

laboral

(*)Teniendo en cuenta que las categorias de profesorado que permite escoger la aplicacién informatica no
encajan a la perfeccién con las categorias disponibles en los centros adscritos, como es el caso de UPF-

1 Se adjuntan en anexo listado de publicaciones del Profesorado.
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BSM, la tabla anterior recoge Unicamente un resumen de los datos aproximados del profesorado del titulo.
No obstante, se ofrece a continuacion informacion mas completa y detallada acerca del personal
académico disponible para el Master Universitario en Gestion Financiera y Auditoria de la Empresa.

La filosofia del Master es incidir en la necesidad de la interdisciplinariedad de la auditoria,
teniendo en cuenta los requisitos del ICAC, y la direccion financiera y contable como profesion.
Hemos identificado dentro de la UPF a los profesores que trabajan los concocimientos
requeridos por el ICAC en sus respectivos campos de estudio. El Master tendra, asi, personal
académico procedente del Departamento de Economia y Empresa y Derecho, asi como de la
Escuela de Negocios dela UPF. Orientados por criterios académicos y adecuacion de perfil con
la materia a realizar, se seleccionara personal académico de fuera de la UPF.

Todo el personal docente son académicos que tienen como linea de investigacion la materia
gue impartirdn, que son conocidos por la calidad de sus estudios especificos, y que tienen todos
ellos una vocacion de diseminar sus conocimientos en docencia de una forma aplicada y
profesional. Todos ellos tendran instrucciones para que enfoquen sus materias de una forma
muy practica teniendo en cuenta el perfil profesional del Méster.

Se aprovechardn algunas clases para que los alumnos tengan contacto directo con
profesionales y técnicos, para provocar un debate con cuestiones practicas de interés para el
alumno.

En cuanto a la modalidad semipresencial y online (a distancia), los profesores del equipo
docente pueden ser autores del material y/o tutores expertos del médulo. Ademas del personal
académico, desde el Servicio de E-learning de la Fundacion IDEC se trabaja con los materiales
creados por los autores para transformarlos en interactivos y asi facilitar el aprendizaje por parte
de los participantes.

A continuacion se especifica el personal académico, por materias, indicando la categoria
académica, su vinculacién con la UPF, su experiencia docente e investigadora y su adecuacion
al @mbito académico. Es importante destacar, que si hubiere algin problema de agenda con el
profesorado planificado, éste se sustituiria por otro del mismo nivel académico y/o profesional.

Tal como muestra la tabla siguiente, el profesorado fijo de la UPF tiene experiencia acreditada,
tanto en docencia como en investigacion, y es adecuado en el &mbito académico puesto que la
docencia e investigacion que desempefia esta relacionada con la materia que impartiran en el
Méster. Todos tienen como linea central de investigacion temas relacionados con los
requerimientos marcados por el ICAC para ejercer la auditoria de cuentas. El profesorado
tendrd oportunidad de transferir sus conocimientos y principales resultados de investigaciones
de una forma instrumental a los estudiantes, ademas de enmarcar todo el contenido de la
docencia en el debate y estado actual de la investigacion sobre la materia que impartira.

La mayoria tienen experiencia en la docencia para profesionales.
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Profesorado

Numero total de profesores que imparte el master 63
numero total de profesorado doctor que imparte el master 17
numero total de profesorado doctor ACREDITADO que imparte el master 7
numero total de profesorado doctor en prevision de acreditacion 2
] ; ; CEET] Departame Titulacion S Materia Experiencia | Experiencia | Lineas de TS
Profe:orad con’;lrl\allgiual Un(;\ézrﬁ Aut:info nt% dela | Académica (Grado E;(cﬂzgﬁ)nncéf que Horas Dcf)cente (x inv:stigadora investigaci :,\?Epg'&/
rme UPF y Doctorado) P : imparten afnos) (x afios) on. AQU
Abril, Profesora |BSM - OTROS | N/A Auditor-Censor de | Gerente de Auditoria Aproximada | N/A N/A N/A
Maria del | invitada. UPF Cuentas Pricewaterhouse 55 mente tres
Mar afos en la
institucion.
Acevedo, | Profesor BSM - OTROS | N/A Auditor-Censor de | Socio de Deloitte Auditoria 34 Dos afos N/A N/A N/A
Javier invitado. UPF Cuentas
Aceytuno, | Profesor BSM - OTROS | N/A Auditor-Censor de | Socio de KPMG. Auditoria Aproximada | N/A N/A N/A
Juan invitado. UPF Cuentas 7 mente cinco
Ramoén afos en la
institucion.
Amat, Catedratic | UPF PER1 Economia | Doctor en Ciencias | Ha sido Vicerrector de | Marcos Més de Mas de Andlisis Si
Oriol o de y Econdmicas por la | Economia de la Normativo veintincinco | veintincinco |de la
Universida Empresa | Universidad Universidad Pompeu |sdela afios afios empresay
dde Autdnoma de Fabra y también Informaci contabilid
Economia Barcelona. Director del on ad
Financiera Licenciado en Departamento de Financier financiera
y Ciencias Economiay Empresa. |a y de
Contabilida Empresariales y Ha colaborado como | Aplicable gestion.
d del MBA por ESADE. | consultor de la Unién |en 82
Departame International Europea en diferentes | Espafiay
nto de Teachers programas para varios | Otras
Economia Programme per paises de materias
y Empresa I'Stockolm School | Latinoamérica. contables
de la UPF of Economics Presidente de la
(Suécia). Comisién Técnica de
la Central de Balances
de Hospitales de
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Catalufia desde el afio
2004. Formo parte de
la Comision de
Expertos que el afio
2004 analiz6 las
cuentas de la
Generalitat del afio
2002. Formo parte
como experto de la
Comision
Parlamentaria que
investigo los hechos
del Carmel el afio
2005. Fue nombrado
por el Presidente del
Instituto de
Contabilidad y
Auditoria de Cuentas
para formar parte de
la Comision que ha
redactado el nuevo
Plan General de

Contabilidad.
Anducas | Profesor BSM - OTROS | N/A Auditor-Censor de | director Auditoria Cinco afios | N/A N/A N/A
Planas, invitado. UPF Cuentas Administracion ABET 4
Jordi SL
Arranz, Profesor BSM - OTROS | N/A Auditor-Censor de | Socio de Deloitte Auditoria Dos afios N/A N/A N/A
Manuel invitado. UPF Cuentas 34
Aymerich, | Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio manager de Auditoria Dos afios N/A N/A No
Jaume invitado UPF o] Cuentas Ernst&Young. 6
Bagur, Profesor BSM - PER1 Economia | Doctor en Director de la Marcos Més de diez | Mas de diez | Contabilid | Si
Lloreng de la UPF y Administracion y Comisién de Control Normativo afos afios ad
Barcelona Empresa | Direccion de de Gestion de la sdela financiera
School of Empresas por la Asociacion Catalana Informaci y
Manageme Universidad de de Contabilidad y on Contabilid
nt Barcelonay Direccion. Financier 206 ad de
master en a gestion.
Direccion Aplicable
Financiera 'y en
Contable de la Espafia

Empresa por el




IDEC-Universitat
Pompeu Fabra.

Barrasa, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de Deloitte Auditoria Dos afos N/A N/A N/A
Carmen invitado. UPF 0 Cuentas 34
Bastida, Profesor BSM - Economia | Doctor en Consultor de Marcos Aproximada |5 afios Contabilid | No
Ramon asociado UPF y Administracién y empresas. Normativo mente 8 ad
de Empresa | Direccion de sdela afios en la Financiera
Economia Empresas Informaci institucion
Financiera on
y Financier
Contabilida a 54
d del Aplicable
Departame en
nto de Espafia
Economia
y Empresa
de la UPF
Boned, Profesor BSM - PER1 Economia | Doctor en Consultor de Marcos Méas de diez | Mas de diez | Contabilid | Si
Josep dela UPF y Administracién y empresas. Normativo afios afios ad de
Lluis Barcelona Empresa | Direccion de sdela gestion en
School of Empresas por la Informaci el sector
Manageme Universidad de y on publico.
nt master en Financier
) - 166
Direccidn a
Financiera 'y Aplicable
Contable de la en
Empresa por el Espafia
IDEC-Universitat
Pompeu Fabra.
Bellobi, Profesor BSM - asociad | N/A Socio en Everis Auditoria, Dos afos N/A N/A No
Jordi invitado UPF o] PGCy 7
PYMES
Beretta Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de Deloitte Auditoria Dos afios N/A N/A No
Custodio, |invitado. UPF o] Cuentas y Marcos
Cleber Normativo
sdela _ 34
Informaci
6n
Financier

a




Aplicable
en

Espafa
Brun, Profesor BSM - Economia | Doctor en Ciencias | STRATEGIC Otras Mas de diez | Mas de diez Mercados | En
Xavier asociado UPF y Econdmicas por la | INVESTMENTS Materias / anos afios financiero | proceso
de Empresa | Universitat de ADVISORS (SIA- Tecnologi s.
Economia Barcelona. Espafa), SA adela
Financiera Barcelona. Equity Informaci
y Analyst ony
Contabilida Sistemas 38
d del Informatic
Departame os
nto de
Economia
y Empresa
de la UPF
Campa, Profesor URV Economia | Doctor en | Profesor Agregado de | Otras Mas de diez | Mas de diez Control Si
Fernando | Agregado y Administracién vy | la Universitat Roviray | Materias afios afios de
de la Empresa | Direccion de | Virgili. Contables 20 Gestion
Universitat Empresas por la en el
Rovira'y Universitat Rovira'y Sector
Virgili. Virgili. turistico
Capilla, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Director de Auditoria Mas de N/A N/A No
! L - 31 ) ~
Julio invitado UPF 0 cuentas. PriceWaterhouse. cinco afnos
Casanova | Profesor BSM - PER 2 N/A Perito Consultor de otras Mas de N/A N/A No
S adjunt ode | UPF empresas. materias veinte afios
Martinez, |la
Tomas Barcelona 8
School of
Manageme
nt
Castafier, | Profesor UPF PER1 Derecho | Licenciado en Materias Mas de Mas de cinco |Derecho | No
Joaquim | visitante de Derecho Juridicas cinco afios | afios Mercantil
Derecho 92
Mercantil
de la UPF
Coll. Emili | Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de Activa Auditoria 7 Dos afios N/A N/A No
invitado UPF 0 Cuentas
Closa, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de Auditoria 9 Dos afios N/A N/A No
Albert invitado UPF 0 Cuentas Ernst&Young.
Cortés, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de KPMG Auditoria Dos afios N/A N/A No
Pere invitado UPF o] Cuentas y 6

sistemas




informéatic
0s

Crespo Profesor BSM - asociad | N/A Licenciada en ADE | gerente de KPMG Auditoria Dos afios
Sénchez, |invitado UPF o 7
Araceli
de Profesor UPF PER1 Economia | Doctor en Director de Marcos Mas de Mas de diez | Andlisis Sl
Falguera, |dela y Administracion y Programacion IDEC- | Normativo veinte afios | afios de
Jordi Barcelona Empresa | Direccion de UPF. Director sdela empresas,
School of Empresas UPF. postgrado Direccion Informaci contabilid
Manageme Licenciado en Contable y Control de | 6n ad de
nty Ciencias Gestion IDEC-UPF. Financier costes 'y
colaborado Econdmicas y a control de
r Empresariales UB. Aplicable gestion.
permanent en
e de Espafa 23
Economia
Financiera
y
Contabilida
d del
Departame
nto de
Economia
y Empresa
de la UPF
Daza, Tenure UPF PER1 Informatio | Doctora en Sistemas Tres anos Mas de diez | Sistemas | Si
Vanesa Associate n and Matematicas por la Informatic afios Informétic
Professor Communi | Universidad 0s 0s
en la UPF cation Politécnica de 55
Technolo | Catalunya
gies
Engineeri
ng
Diaz de Profesor BSM - asociad | N/A Ingeniera Auditoria Dos afios
Argandofi | invitado UPF o] informatica y
a, Tania sistemas 11
informatic

0s




Elvira, Profesor BSM - Economia | Doctor en Otras Mas de Mas de diez Analisis En
Oscar asociado UPF y contabilidad y Materias / quince afos | afios de la proceso
de Empresa | auditoria por la Tecnologi empresay
Economia UB. Licenciado en adela mercados
Financiera Ciencias Informaci financiero
y Econdmicas y ony s.
Contabilida Empresariales por Sistemas 43
d del la Universidad de Informatic
Departame Barcelona. 0s
nto de
Economia
y Empresa
de la UPF
Fito Profesor BSM - asociad | N/A Ingeniera Manager EY Auditoria Dos afios N/A N/A N/A
Pardo, invitado UPF o] informética 9
Joan
Gaitan, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Director de KPMG. Auditoria 29 Tres afios N/A N/A N/A
David invitado. UPF 0 Cuentas
Goémez, Profesor UPF PER1 Derecho | Doctor en Derecho Materias Diez afios Diez afios Derecho | Si
Carlos titular de Juridicas Civil
Derecho 115
Civil de la
UPF
Graupera, | Profesor BSM - asociad | N/A Licenciado en ADE | Director Financiero en | Marcos Dos afios N/A N/A N/A
Andreu invitado. UPF o] Olympus Normativo
sdela
Informaci
on
Financier 20
a
Aplicable
en
Espafia
Hernande | Profesor BSM - asociad | N/A licenciada en ECO | Manager EY Auditoria 6 Dos afios N/A N/A N/A
z, Elena invitado. UPF 0
Jaulent Profesor BSM - PER 2 N/A Master en Socio Diferentis Otras Mas de N/A N/A N/A
Pons, adjunto de | UPF Direccion de materias veinte afios
Enric la Marketing
Barcelona 8
School of
Manageme

nt




Langa, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Gerente de EY Auditoria 8 Dos afos N/A N/A N/A
Carlos invitado. UPF 0 Cuentas
Lladés Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Senior Manager Auditoria Dos afios N/A N/A N/A
Pujol, invitado. UPF o] Cuentas KPMG 23
Bernat
Mabilon Profesor BSM - asociad | N/A licenciado en Sistemas
Puig, invitado. UPF 0 Ciencias Informatic
o 22
August Econdmicas y 0s
Empresariales
Macho, Profesora | UPF PER1 Derecho | Doctora en Materias Ocho afios | Ocho afios Derecho |Si
Ana Belén | Agregada Derecho Juridicas Financiero
de 127 y
Derecho Tributario
en la UPF
Manzano, | Profesor BSM - asociad | N/A Ingeniero Audit IT Support Auditoria 1 afio N/A N/A N/A
Manuel invitado. UPF o] informatico Specialist en EY 8
Marin, Profesor BSM - PER1 Economia | Doctor en Marcos Mas de Cinco afios Contabilid
Francisco |de la UPF y Administracion y Normativo cinco afios ad
Barcelona Empresa | Direccion de sdela financiera
School of Empresas por la Informaci
Manageme Universitat Rovira on 7
nt y Virgili. Financier
a
Aplicable
en
Espafia
Marti Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de EY Auditoria Dos afios N/A N/A N/A
Tarancon, | invitado. UPF 0 Cuentas 7
Josep
Mariné Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Manager de EY Auditoria Dos afios N/A N/A N/A
Lordan, invitado. UPF o] Cuentas 10
Oscar
Martin Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de Deloitte Auditoria Dos afios N/A N/A N/A
Velazquez | invitado. UPF o] Cuentas y Marcos
, Beatriz Normativo
sdela
Informaci
on 34
Financier
a
Aplicable
en

Espafa




Mir, Joan | Profesor BSM - asociad | Sistemas | Doctor en Senior Security Sistemas 1 afio N/A Sistemas | No
invitado UPF o] Informétic | Ingenieria Architect en ITnow Informétic 18 Informéatic
0s Informético por la 0s os
UAB
Monaco Profesor BSM - asociad | N/A Licenciada Manager KPMG Auditoria Dos afios N/A N/A N/A
Picocci, invitado. UPF 0] Economia 16
Stefania
Muntafa | Profesor BSM - asociad | N/A Licenciado en ADE Sistemas
Vergés, invitado. UPF o] y Méster en Informétic
) 11
Marc Tecnologias del a 0s
Informacion
Olcina, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de KPMG. Auditoria 7 Cinco afios | N/A N/A No
Enric invitado UPF 0 Cuentas.
Ortiz, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de PWC Auditoria Dos afios N/A N/A N/A
Joaquin invitado. UPF o] Cuentas 13 J|enla
institucion.
Peman, Profesor BSM - asociad | N/A Licenciada Manager PWC Auditoria 5 Dos afios N/A N/A N/A
Elena invitado. UPF 0 Economia
Peris, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de Deloitte Auditoria Dos afios N/A N/A No
Javier invitado UPF o] Cuentas. y Marcos
Normativo
sdela
Informaci
6n 34
Financier
a
Aplicable
en
Espafia
Perramon, | Profesor BSM - PER1 Economia | Doctor en Sub director de la Auditoria Mas de diez | Mas de diez | Contabilid | Si
Jordi agregado | UPF y Administracion y Revista de y Marcos afos afios ad
dela Empresa | Direccion de Contabilidad y Normativo financiera
Barcelona Empresas por la Direccion sdela y
School of Universidad de Informaci auditoria.
Manageme Barcelona. on
nt — UPF. Financier 266
Profesor a
asociado Aplicable
de en
Economia Espafia
Financiera
y

Contabilida




d del

Departame
nto de
Economia
y Empresa
de la UPF
Pla Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de KPMG Auditoria Un afio N/A N/A N/A
Hernande |invitado. UPF o] Cuentas 5
z, Juan
Manuel
Planiol Profesor BSM - PER 2 N/A Licenciado ECO Gerent KETSAPP otras Mas de N/A N/A N/A
Ribera, adjunto de | UPF materias cinco afios
Miquel la
Barcelona 5
School of
Manageme
nt
Redondo, | Profesor BSM - asociad | N/A Licenciado ADE Manager PWC Auditoria 3 Un afio N/A N/A N/A
lago invitado. UPF 0
Rabella, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio Deloitte Auditoria Un afio N/A N/A N/A
Roberto invitado. UPF o] Cuentas y Marcos
Normativo
sdela
Informaci
6n 34
Financier
a
Aplicable
en
Espafia
Riba Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Gerente de KPMG Auditoria Un afio N/A N/A N/A
Andreu, invitado. UPF 0 Cuentas 13
Meritxell
Roca Profesor BSM - asociad | N/A Licenciado ECO Internal Auditor en Auditoria Dos afos N/A N/A N/A
Cols, invitado. UPF 0 Almirall 13 enla
Francesc institucion.
Raya Profesor UPF asociad Doctor en Profesor titular otras Cinco afios | N/A N/A No
Vilchez, invitado. o] Economia Tecnocampus ( UPF) | materias 17
Josep Profesor
Maria titular de




universida
d

Ros, Joan | Profesor BSM - PER1 N/A Doctor en Marcos Mas de diez | Mas de diez No
Anton adjunto de | UPF Psicologia por la Normativo anos afios
la UAB sdela
Barcelona Informaci
School of 6n
. . 61
Manageme Financier
nt a
Aplicable
en
Espafia
Rodriguez | Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socio de PWC Auditoria Dos afios | N/A N/A N/A
, Silvia invitado. UPF 0 Cuentas 9 enla
institucion.
Sanchez | Profesor BSM - asociad | N/A licenciado ADE y Manager EY Auditoria Dos afios | N/A N/A N/A
Gras, invitado. UPF o] ECO 6 enla
Alfons institucion.
Soler, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socia de Auditoria 11 Tres afos N/A N/A No
Rosalia invitado UPF 0 Cuentas Ernst&Young.
Soligo, Profesor BSM - asociad | N/A Auditor-Censor de | Socia de Grant Auditoria 11 Tres afos N/A N/A No
Gemma invitado UPF 0 Cuentas Thornton
Torres, Profesor BSM - asociad | N/A Licenciada ADE Manager pwc Auditoria Dos afios | N/A N/A N/A
Tatiana invitado UPF o] 3 enla
institucion.
Valle, Profesor UPF PER1 Derecho Doctor en Derecho Materias Mas de diez | Mas de diez Derecho Si
Andrés Titular de Juridicas anos afios del trabajo
Derecho
del Trabajo
y dela
Seguridad
Social 81
(Acreditad
oa
Catedratic
ode
Universida
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6.2. Otros recursos humanos disponibles:

Otros recursos humanos disponibles:
a) Comunes de la Universitat Pompeu Fabra.

En el seno los Servicios Centrales de Administracién de la UPF, disponemos de varios servicios
de orientacion que cubren los diversos aspectos y dimensiones del Master como:

Servicio de Gestion Académica (SGA)
Centro para la Calidad y la Innovacién Docente (CQUID)
Unidad Técnica de Programacion Académica (UTPA)
Servicio de Relaciones Internacionales:

- Seccién de Convenios e Intercambios

- Oficina de Admisiones

- Oficina de Movilidad y Acogida

O O O O

b) Por parte de IDEC Escuela de Estudios Superiores.

= Director de Méster para gestiones globales de dinamica de docencia (relaciones con
profesorado y con estudiantes)
= Coordinador de Master para gestiones globales de dinamica relaciones con profesorado y
con estudiantes)
= Coordinador de la operativa del programa: El participante se puede poner en contacto con
este para solucionar dudas de aspecto general del programa.
= Tutores de los trabajos de fin de Master de entre los docentes.
= Launidad administrativa con incidencia directa sobre la gestion de los planes de estudio es
basicamente la secretaria del IDEC Escuela de Estudios Superiores.
= Soporte técnico: recursos directos dedicados al master contando los servicios
administrativos, informaticos, y recepcion.
= Personal de apoyo en los programas de ensefianza a distancia.
= Tutor del programa: Todos los Modulos docentes contemplan el acceso
personalizado al tutor del moédulo mediante correo electronico con compromiso de
respuesta dentro de un maximo de 2 dias lectivos a la recepcion de la consulta.
=  Coordinadora operativa del programa: El participante se puede poner en contacto
con ella para solucionar dudas de aspecto general del programa.
=  Apoyo técnico: Para cualquier incidencia de tipo técnica durante el estudio de los
materiales interactivos o bien durante la realizacién de los ejercicios finales de
evaluacion, el participante podra dirigirse al equipo de soporte técnico del IDEC que le
ayudard a que el seguimiento de este programa online le sea facil y cémodo.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

La incorporacién de personal procedente de fuera de la UPF significara, siguiendo el principio
de subsidiaridad, que la UPF no dispone de especialista sobre la materia que puede acreditarse
segun los criterios de experiencia docente e investigadora y adecuacion al ambito académico
establecidos.

Para determinar la adecuacion del profesorado a invitar, tanto de ambito estatal como
internacional, sera el Equipo Académico quien tome la decisién.

Mecanismos de que se dispone para asegurar laigualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas con discapacidad

La Universitat Pompeu Fabra tiene un fuerte compromiso con la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Pese a los importantes avances logrados por las mujeres durante los
ltimos afios tanto en la vida universitaria, como en la vida social, falta mucho camino todavia
para llegar a la igualdad de género. Como ejemplo de este avance en la UPF cabe destacar
que en los Ultimos tres afios, el 46% del total de profesorado que ha accedido a la permanencia
son mujeres.

68




Con la intencion de contribuir a la tarea de construir una universidad y una sociedad formadas
por personas libres e iguales, la UPF ha dedicado el curso 2007-2008 a la sensibilizaciéony a la
reflexién sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. De las reflexiones y los
trabajos que se lleven a término durante el curso debe surgir un Plan de Igualdad para la UPF,
que llevara el nombre de Isabel de Villena en honor de quien, probablemente por primera vez
en la literatura catalana, adopté el punto de vista de la mujer. Como primera medida adoptada
se ha procedido a la contratacion de una Agente para la Igualdad con el objetivo que colaborar
en la definicion del Plan para la Igualdad, més alld del cumplimiento estricto de la legalidad en
lo que se refiere a procurar la igualdad de género en los tribunales de oposiciones asi como en
las comisiones de seleccion, tal como prevé el Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la
reserva de plazas para personas con discapacidades en los procesos de oposiciones.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1.Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Para la realizacion del Master se usaran los recursos ya existentes en la UPF y en el IDEC
Escuela de Estudios Superiores En este caso concreto, al tratarse de un Master online los
participantes utilizaran el Campus Global aunque también podran beneficiarse del resto de
instalaciones como cualquier otro estudiante.

Campus Global

El Campus Global (CG), uno de los proyectos estratégicos mas embleméticos de la Universidad
Pompeu Fabra (UPF), naci6 en el curso 1998-99 como respuesta a la incorporacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en los &mbitos de la investigacion, la docencia
y el estudio y, también, la gestion. Esta basado en tecnologia Java.

Campus Global es una marca registrada por la UPF que da nombre al portal informatico que
incluye accesos a:

1. Las herramientas necesarias para seguir la imparticion del programa:
* Aula Global (plataforma de ensefianza a distancia)
* Correo electrénico (para comunicaciones)

2. Herramientas propias del Servicio a Participantes

* Servicio de apoyo de Tecnologias de la Informacién.
* Biblioteca (recursos electronicos, reserva libros)

» Campus Treball (bolsa de trabajo)

* Informacién sobre el Servicio de Carreras

% s AR

Inici | Opcions | Ajuda | Cercador | Desconnexio INSTITUT D'EDUCACIO CONTINUA

Maria Pilar SARASA AVISOS

@ CORREU
L AULA GLOBAL

i.. Acols Aula Global

@ BIBLIOTECAITIC

@ CAMPUS TREBALL
@ Serei de Cameres

La metodologia de aprendizaje de este programa se establece en torno al Campus Global. El
Campus Global es la Intranet del IDEC Escuela de Estudios Superiores y sera el nacleo
central para el seguimiento de este curso.

Para acceder al Campus Global el participante deberd ir a la pagina web del IDEC Escuela de
Estudios Superiores, que se encuentra en la siguiente direccion: http://www.idec.upf.edu.
Previamente el participante habré recibido los cddigos de acceso y una guia de navegacion
que le permitirdn conocer este entorno de aprendizaje y como ser un estudiante en linea
efectivo (cémo organizar el tiempo, cOmo estructurar las asignaturas, como priorizar los temas,
etc).
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Una ver realizado el primer acceso, con la contrasefia proporcionada por los administradores,
el sistema obliga al estudiante a un cambio de contrasefa después de la primera entrada.
El equipo de soporte técnico sélo le puede volver a validar la entrada, en caso de olvido, adn
asi el sistema vuelve a solicitar un cambio de contrasefia, para que sea personal e
intrasferible.

Todos los programas dados de alta en el aula virtual y el acceso a los contenidos académicos
estan protegidos por una clave de acceso que unicamente conocen los administradores. Esta
clave permite que exclusivamente puedan acceder a los contenidos los estudiantes
matriculados.

El participante, dentro del Campus Global, encontrard un aula en linea para cada asignatura en
la que se ha matriculado. Cada una de las asignaturas en linea tiene uno o varios profesores
gue orientan y dinamizan todo el proceso educativo. El profesor es el que presenta y plantea los
temas y las actividades, revisa las entregas de los estudiantes y les manda el feedback
siguiendo las fechas correspondientes. El profesor cuenta con distintos elementos en el Aula
Global, que ira trabajando con los estudiantes:

= Material: aqui encontrardn el contenido de cada Unidad Didactica; es decir, los
OBJETIVOS, el TEXTO CENTRAL de la materia, las ACTIVIDADES interactivas (el
participante es el sujeto activo de la unidad ya que va encontrando una serie de ejercicios
gue tiene que superar satisfactoriamente para poder avanzar con el contenido de la Unidad)
y la BIBLIOGRAFIA complementaria.

Dentro de estos materiales interactivos hay una opcién que convierte los materiales en
formato imprimible y que permite estudiarlos de modo off line.

» Preguntas mas frecuentes: aqui podran consultar las respuestas a las PREGUNTAS
MAS FRECUENTES que vayan realizando los participantes sobre los contenidos del
mddulo. Es aconsejable consultar con frecuencia esta seccion ya que se ird ampliando con
las consultas que realicen los compafieros de curso.

= Foro de debates: aqui podran consultar y participar en el FORO DE DEBATE
correspondiente a cada una de las distintas Unidades Didacticas del médulo, dinamizado
por el profesor del mismo que sera el que presentara el tema y las fechas en las que éste
se llevara a cabo.

El proceso de evaluacién del programa tiene lugar a través del campus virtual, tanto la
realizacion de test como la entrega de actividades practicas.

El acceso al campus se realiza mediante contrasefia. El mecanismo de autentificacion consiste
en pedir un nombre de usuario y para este nombre una contrasefia que tiene que coincidir con
aguella guardada por el equipo a qué se accede, para este usuario en particular.
La autenticacion por contrasefia se basa en un sistema de factor doble y utiliza las siguientes
medidas de seguridad:

e Bloqueos de contrasefias después de diversos intentos fallidos.

e Cambios periddicos de la contrasefia.

e Las claves de acceso deben cumplir una politica rigurosa con respecto a su

composicion.

El sistema de evaluacion continua permite hacer un seguimiento de autentificacién contrastando
el estilo de presentacion de las tareas de los estudiantes. Por otro lado, se solicita en ocasiones
a los estudiantes, la presentacion grabada de tareas, asi como la participacién en debates
virtuales. Algunas de las sesiones planificadas seran online, on time y con transmisién de
imagen y/o audio, usando tecnologia Webex. En otros caso se pediran ejercicios que deberan
resolverse usando programas informaticos tipo Camtasia Studio que permiten la grabacion en
video de la navegacion y las acciones realizada en el ordenador por parte del estudiante en la
gue aparece también la grabacion de su rostro junto con el audio de sus comentarios.

Aula Global
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El Aula Global es la plataforma donde se ubican los diferentes programas de ensefianza a
distancia. Mediante esta herramienta el participante, ademas de encontrar todo el material y
actividades del programa, puede comunicarse con el IDEC sin necesidad de limitarse a un
horario o estar fisicamente presentes. Dicha intranet es la plataforma dénde se ubican los
diferentes programas de ensefianza a distancia del IDEC.

Los participantes podran acceder al Aula Global a través de cualquier ordenador que tenga
conexion a Internet siempre que el ordenador tenga un procesador Pentium o equivalente y que
pueda utilizar una versién reciente de alguno de los siguientes navegadores (gratuitos): Firefox,
Chrome, Internet Explorer.

Dicha plataforma permite tener disponibles todos los materiales en linea e interactivos

necesarios para llevar a cabo un programa online. Ademas del material el participante tendra a

su disposicion diferentes mecanismos que le facilitaran la comunicacion con el equipo

académico del programa. Los principales mecanismos de comunicacién son:

o Correo electronico para comunicarse con el profesor/tutor del programa y resolver todas las
dudas sobre el programa que le puedan surgir al participante.

o Correo electrénico para comunicarse con soporte técnico y asi solucionar las incidencias
técnicas que puedan aparecer.

o Calendario interactivo con las fechas de entrega de trabajos, examenes y tutorias.

o Tablén de avisos, mediante el cual el profesor responsable publica la informacion formal de
seguimiento del moédulo, en el sentido de que empieza, actividades a preparar, recordatorios
de fecha de entregas, fin de médulos, etc.

o Herramientas 2.0 en el que el estudiante tiene un rol activo (Wikis, propuesta de trabajar o
utilizar herramientas de la Web 2.0, partiendo de un enlace en el aula).

o Tareas (espacio que el profesor habilita para que los estudiantes puedan publicar las
entregas de sus actividades. Este mismo espacio ofrece facilidades al profesor para que
pueda trabajar y mandar, el feedback de la valoracién de la actividad al estudiante).

o Debates entre los participantes y los profesores del programa para profundizar en algunos
contenidos del programa.

o Foro de estudiantes para facilitar la creacién de vinculos de toda comunidad virtual.

o Foro de consultas del profesor: permitira ponerse en contacto con el tutor del modulo para
resolver las dudas que el participante tenga.

o Foro de consultas del tutor pedagégico para que los estudiantes puedan formular preguntas
de tipo general sobre aspectos académicos del master como por ejemplo: el sistema global
de evaluacion, las recuperaciones de actividades pendientes, las fechas de entrega de
actividades y todos los detalles relativos a la expedicion y envié de los titulos.

o Foro de consultas del webmaster: permitira resolver cualquier duda sobre el funcionamiento
del aula digital del curso o de las herramientas y servicios que se usan durante el desarrollo
del méster.

o Foro de consultas de direccién. La direccién del curso esta a disposicion de los estudiantes
para cualquier aspecto que quieran plantear, ya sea de forma abierta por medio de este foro
de direccion o de forma privada a través de una direccién de correo electronico especifica
de la direccion
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El siguiente esquema muestra la estructura de toda aula IDEC Escuela de Estudios
Superiores:

. Ud. ests en el sistema como Sania Sanchez.: Fatticipant (Volver 2 mi 1ol normal
~—=|
JgP
E

- UNIVERSITAT

POMPEU FABRA INFORMACION GENERAL - MESOL_10

AulaGlobal-IDEC » IF-MESOL_10 “olver a mi rol normal
iRecuerda colgar tu foto! -] Diagrama de temas Contacta con el tutong)!
{BiEnwenit@ al Aula Globall A 1 [  Recuerda gue para contactar con el
partir de hoy iniciamos nuestro DOCUMENTOS IMPORTANTES PARA EL SEGUIMIENTO DEL CURSO tutor del curso dehes escribir a la
wiaje, ¥ para poder conocermnos, siguiente direccion de correo:

18 AGrANECETEMOS QUE pUBdas (.

calgar una foto carnet, o E GUI4 DE ESTUDIO DEL PROGRAMA tutoriamesol@idec.upf.edu
cambiar |2 gue tienes, si asilo 'E Gufa del Campus Global

prefieres ] Instrucciones antes de iniciar el curso Calendario

Laforma de hacerlo es |3 ] Hormas formales de comunicacién

siguiente: cuelga tu foto « abril 2010 »

T Hormas formales para particinar en los debates
9Kl Forum del programa Lum Msr Mié Jue Ve S3h Dom
Personas -] 12 3 4
. 2 . O § & 7 &8 8o 10 1
4 paricipantes DOCUMENTOS DE SOPORTE TECNICO e s o

Administracion = ) Prosiemas para visualizar un PDF 18 20 21 22 23 24 26
!Ca\mcacmnas ] Froblemas para visualizar una Unidad Diddctica @5 27 8 2 3;

Perfl
3 O Clave de evertos

0TROS DOCUMENTOS DE INTERES a& Global & Curse

B Recursos electrdnicos biblioteca & Grupe & Usuario
) Documentacian necesaria para el expedients
T Departamenta de Carreras dal IDEC

Ud. estd en el sistema como Sania Sinshez: Participant (Valver a mi rol normaly

@IDEC - Universitat Pampeu Fabra

La plataforma Aula Global esta basada en Moodle version 1.9. Moodle es un paquete de
software para la creacion de cursos y sitios Web basados en Internet. Es un proyecto en
desarrollo diseflado para dar soporte a un marco de educacion social constructivista.
Moodle se distribuye gratuitamente como Software libre (Open Source) (bajo la Licencia
publica GNU). Moodle corre en un servidor Linux con PHP, y sobre base de datos
MySQL.

Solidez, usabilidad, disponibilidad y seguridad de los datos de la plataforma.

Cada curso, el servicio de informatica de la Fundacién IDEC (centro de apoyo instrumental para
la comunidad de estudiantes), valoran las funcionalidades, la usabilidad y la revision de la
version de Moodle con la que se trabaja

En el curso 2012-2013, se trabaja con la versiobn 1.9.12 de Moodle. Actualmente se esta
implementando la versién 2.4 y durante algin tiempo conviviran las dos versiones, hasta que
finalicen los programas que incorporan la versién mas antigua.

Los datos de la plataforma se almacenan en servidores de la Fundacion IDEC, de los que
regularmente se hacen backups. Nuestro servidor soporta literalmente 150 usuarios
concurrentes (que pueden hacer una solicitud de recursos simultanea), aspecto vinculado a la
disponibilidad efectiva y en consecuencia a la solidez del mismo.

Un estudiante tiene acceso a sus Aulas Globales durante el curso académico en el que las
asignaturas matriculadas estan en activo y hasta 4 meses después de la finalizacion del
programa.

Se dispone de un Firewall que limita las conexiones al puerto 80 del servidor, que és el Unico
puerto necesario para que un usuario externo pueda navegar; la base de datos y el sistema de
ficheros no es accesible directamente desde el exterior.
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Espacios docentes y de gestion disponibles en la UPF
a) Infraestructura de IDEC Escuela de Estudios Superiores.

Para la realizacion del programa IDEC dispone de:

e Auditorio (Superficie: 235 m2. Pantalla de proyeccion de 4x5 metros.
* Cuatro cabinas de traduccioén simultanea con vision directa y frontal de los ponentes
» Ordenador portatil, conexioén a internet, retroproyector de transparencias, video, DVD

diapositivas. Capacidad: 200 personas.)
e 30 de aulas dotadas con unos equipamientos y servicios adaptados a las necesidades d
cada actividad
e 3 aulas informaticas

A pesar de que el ajuste final sera en funcién de los horarios que se desarrollen en la ofer

docente 2012-2013, los espacios calculados para un correcto desarrollo de los estudios, una vez

desplegados los 3 grupos de 50 alumnos sera de:

y

e

a

Aulas NGmero M?

Aula docente pequefio formato 2 120
Aula docente gran formato 6 840
Espacio seminario 6 240

El nimero de aulas de los edificios y otras instalaciones destinadas a los estudiantes sq
suficientes para dar cabida a los nuevos estudiantes, con una ordenacion de los horarig

adecuada, para hacer compatibles las clases de la nueva titulacién con las de las otras

titulaciones que se imparten y para que los horarios sean 6ptimos para los estudiantes y para Iq
requerimientos de dedicacion.

La adjudicacion concreta de las aulas se realiza una vez se dispone de la estimacion de
propuesta horaria de cada asignatura. La previsién, por tanto, es de maximos, para pod
garantizar asi la cabida en un despliegue racional de la oferta.

Una vez se vayan concretando las necesidades especificas de cada grupo, el equipamiento méyi

de los espacios para seminarios podra ser readaptado de forma agil a requerimiento de grupq
pequefios (grupos interactivos) en el espacio, puesto que el equipamiento es individual y no fijad
al aula, como el caso de las aulas de gran formato.

Ademas de los espacios docentes de gran y pequefio formato y seminarios, los estudig
dispondran de espacios compartidos que en el célculo de su necesidad en el desarrollo norm
se han considerado en las siguientes cifras:

Al

Ndmero M?2
Aula Informética (50 plazas) 1 100
Salas de reuniones 2 100
Salas de trabajo 2 100
Salas de profesores 1 80

b) Recursos de la UPF disponibles paratodos los estudiantes del Master

DADES CAMPUS (JUNY 2011)

CAMPUS DE LA CIUTADELLA unitats m2 Gtils m2
construits

Diposit de les Aigles 10.780
Biblioteca 4.260
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Llull 200
Sala de reunions 2 40

Despatxos de professors 5 108

Ramon Turré 2.120

Aula 1 180

Aula d'informatica 3 240

Sala de seminaris 13 700

Sala d'estudi i de treball en grup 7 160

Jaume | 29.380
Aula fins a 50 places 4 160

Aula fins a 90 places 15 1.000

Aula més de 100 places 4 335

Sala de seminaris 2 70

Biblioteca 2.650

Sala de reunions 4 110

Sala de conferenciants 80

Sala de graus 1 45

Sala de professors 1 30

Sala de reflexié 1 75

Despatxos de professors 233 4.145

Informatics 110

Administraci6 i Gestié

(Deganats/secretaries...) 780

Mercé Rodoreda 3.590
Auditori 1 90

Sala de seminaris 2 80

Sala de reunions 2 65

Recerca 1.170

Agora 2.420
Auditori 1 600

Sala d'exposicions 1 735

Roger de Lldria 28.100
Aula fins a 90 places 2 180

Aula entre 100 i 200 places 26 3.475

Aula més de 200 places 1 245

Aula d'informatica 5 450

Sala de reunions 5 165

Sala de graus 1 93

Arxiu 350

Despatxos de professors 120 1.655

Administracio i Gestid

(Deganats/secretaries...) 25 960

CAMPUS DEL MAR unitats m?2 Utils m2 construits
Annex Dr. Aiguader 1.390
Aula fins a 60 places 5 170

Aula fins a 90 places 3 225

Aula més de 100 places 1 145

Aula d'informatica 1 40
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Aula d'habilitats cliniques 2 90

Laboratori 1 40

Sala de seminaris 3 150

Sala d'estudi i de treball

en grup 1 70

Sala de reunions 9 140

Dr. Aiguader 8.710

Aula fins a 60 places 4 130

Aula fins a 100 places 3 290

Aula més de 100 places 1 95

Aula d'habilitats cliniques 1 40

Laboratori 13 580

Altres espais laboratori 9 230

Aula d'informatica 7 360

Sala de seminaris 11 340

Sala de treball en grup 4 70

Sala de reunions 1 14

Sala polivalent 2 60

Biblioteca 470

Administracio i Gestid

(Deganats/secretaries...) 370

PRBB 4,910
Laboratori 38 1.555

Altres espais laboratori 21 310

Despatxos técnics laboratori 56 750

Sala de seminaris 2 60

Informatica biomedica 26 480

Administraci6 i Gestié

(Deganats/secretaries...) 195

CAMPUS DE LA COMUNICACIO unitats m?2 utils m2 construits
La Fabrica 3.300
Biblioteca 1.945

Sales d'estudiants i de treball en grup 8 180

La Nau 1.870
Recerca 870

Roc Boronat -52 10.830
Aula fins a 60 places 5 290

Aula fins a 100 places 8 620

Aula més de 100 places 3 315

Sala de seminaris 19 850

Sala polivalent i de tutories 3 60

Sala de reun ons 9 190

Sala de professors 1 14

Auditori 1 230

Despatxos de professors 55 915

Administraci6 i Gestié

(Deganats/secretaries...) 310

Roc Boronat -53 4.080
Sala d'estudi i de treball en grup 1 20

Sala polival nt i de tutories 1 15

Sala de reunions




Despatxos de professors 67 1.265
Administracio i Gestio

(Deganats/secretaries...) 185
Tallers 5.020
Aula d'informatica 14 855
Sala de seminaris 3 100
Laboratori i aula técnica 605
Sala tecnica (control, edicio,...) 24 365
Aula d'interpretacié amb cabines 3 165
Platé 3 375
Camerinos i sala d'assaig 45
Sala de reunions 1 25
Informatics 120
Tanger 8.880
Laboratori 3 360
Sala de seminaris 1 50
Sala de reunions 4 130
Sala de graus 1 70
Sala de demostracions 1 40
Espai polivalent 3 590
Despatxos 69 2.010
Administracié i Gestié (Deganats/secretaries...) 100

BIBLIOTECA DE LA UPF

La Biblioteca de la UPF es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al aprendizaje en

la Universitat Pompeu Fabra.

Para dar respuesta a las necesidades emergentes de los profesores y estudiantes en el nuey
entorno derivado de la implementacion del EEES, la UPF ha apostado claramente por

evolucion de la Biblioteca hacia el modelo de CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y
Investigacion). Asi pues, se ha optado por un nuevo modelo organizativo basado en

confluencia del servicio de Biblioteca e Informatica, adaptando las instalaciones para pod
ofrecer espacios para el estudio y trabajo en grupo y ofreciendo nuevos servicios.

En la Biblioteca/CRAI se concentran todos los servicios de apoyo al aprendizaje, la docencia

la investigacion que, en el &mbito de las tecnologias y los recursos de informacion, la Universidad
pone a disposicién de los estudiantes y los profesores. Nuevos espacios con nuevos y mejores

equipamientos y una visién integradora de los servicios y los profesionales que los prestan.

En esta linea cabe destacar el servicio de préstamo de ordenadores portatiles, con notable éxi
entre los estudiantes de grado y el servicio de La Factoria de apoyo al aprendizaje y a

docencia. La Factoria es un espacio con profesionales (bibliotecarios, informaticos, técnicas
audiovisuales, personal administrativo), con recursos, equipos y tecnologia, desde donde se

ofrece apoyo a los profesores en el uso de las plataformas de ensefianza virtual (e-learning)

en la elaboracién de materiales docentes y a los estudiantes, en la elaboracion de trabajos

académicos.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca / CRAI presta
sus usuarios, profesores y estudiantes para materializar su mision son los siguientes:

a) Amplitud de horarios

La Biblioteca/CRAI abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17 horas y media g
lunes a viernes y de 11 6 15 horas los sabados y dias festivos.

Horario de apertura:
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= De lunes a viernes, de 08.00 h. a 01.30 h. de la madrugada.

» Sabados y festivos, de 10.00 h. a 21.00 h. (a 01.00 h. durante el periodo de las cuat
convocatorias de exadmenes de cada curso académico).

b) Recursos de informacién

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliogréafico y de recursos de acceso remoto muy completo
en constante crecimiento. Es muy importante sefialar que la coleccién bibliografica, como

Biblioteca y como la propia Universidad, es fruto de una trayectoria cronolégica corta: en tan sé
21 afios se ha puesto a disposicion de la comunidad universitaria un conjunto de informacio

ny
tanto en soporte papel como de acceso electrénico, muy relevante y que da respuesta a |a

practica totalidad de las necesidades de docencia y aprendizaje de la comunidad universitaria,

El incremento del nimero de volimenes de monografias se sitda en una media anual de ent
30.000 y 40.000 volumenes por afio. Esto supone un crecimiento sostenido y continuado de

coleccion. En los dltimos afios, la Biblioteca de la UPF ha figurado entre las diez primeras
posiciones del Anuario estadistico de REBIUN, tanto en el indicador Incremento de monografias
por usuario como en el indicador Gasto en adquisiciones por usuario. Estos indicadores muestran
el esfuerzo constante de la UPF para crear y mantener una col-lecciéon que dé respuesta a las

necesidades informativas de la comunidad universitaria.

Los fondos estan a disposicion de todos los usuarios, cualquiera que sea su sede. El catalog
es Unico y los documentos pueden trasladarse de una sede a otra a peticion de los usuarios qu
asi lo necesitan.

Por lo que respecta a la informacidn electronica, cabe sefalar su accesibilidad completa, ya qu
ademés de su disponibilidad desde las instalaciones de la Biblioteca y de toda la Universida
todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a los recursos de informacid
electronicos desde cualquier ordenador externo mediante un sistema (VPN-SSL) que permite U
acceso facil y seguro.

b.1.) Monografias

Numero total de volumenes de monografias en

. 571.504
papel u otros soportes fisicos
Distribucién por localizaciones Numero de volimenes de

monografias

Biblioteca/CRAI de la Ciutadella 340.238
Biblioteca/CRAI del Poblenou 99.090
Biblioteca del Campus Universitari Mar 11.966
Otras localizaciones (depositos de la UPF o 109.210
depdsitos consorciados (GEPA delCBUC) '

Es importante sefialar, también, la presencia creciente de monografias electrénicas com
recursos de informacién a disposicién de los usuarios. La cifra actual se sitla en 18.04
monografias electronicas disponibles.

b.2.) Publicaciones en serie

| aN0)

D

> 5
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En papel

Numero total de titulos de publicaciones en serie en

13.230
papel

De acceso remoto

Numero total de titulos de publicaciones en serie de

13.074
acceso remoto

b.3.) Bases de datos

Numero total de bases de datos en linea 362

c) Puestos de lectura

La Biblioteca cuenta con una ratio de 6,55 estudiantes por puesto de lectura. Esta ratio sitla a
UPF entre las veinte primeras posiciones en el Anuario estadistico de REBIUN.

a

Biblioteca/CRAI de la || Biblioteca/CRAI del Biblioteca del
) Campus Universitari Total
Ciutadella Poblenou
Mar
| 1.208 [ 444 [ 143 [ 1.795

d) Distribucion de los espacios

La distribucién de la superficie Gtil de los espacios es la siguiente:

Biblioteca/CRAI de la | Biblioteca/CRAI del Biblioteca del
. Campus Universitari Total
Ciutadella Poblenou
Mar
8.142 m2 [ 2.142 m2 [ 783 m2 [ 11.067 m2

Cabe sefialar que las instalaciones de la Biblioteca/CRAI son accesibles a personas cg
discapacidades de movilidad.

También es importante destacar el hecho de que en la Biblioteca/CRAI de Ciutadella uno de Ig
ordenadores de uso publico esta equipado con software y hardware especifico para persona
con limitaciones visuales.

e) Amplia oferta de servicios

La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacién de los servicios a los qu
todos los estudiantes tienen acceso es la siguiente:

e.l. Punto de Informacién al Estudiante (PIE)

El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicion de todos los estudiantes con el fin d
proporcionar informacién, orientacion y formacion sobre la organizacion, el funcionamiento y Ig
actividades de la UPF y también para realizar los tramites y las gestiones de los procedimientd
académicos y de extension universitaria. El PIE facilita la informacion y la realizacion de tramite
necesarios para la vida académica de los estudiantes en la UPF.

S

1S
S
2S

e.2. Informacion bibliogréfica
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El servicio de informacion bibliografica ofrece:

»= [nformacion sobre la Biblioteca/CRAIl y sus servicios

»= Asesoramiento sobre donde y como encontrar informacion

» Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico

= Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesita

El servicio de informacion bibliografica es atendido de forma permanente por person
bibliotecario.

e.3. Bibliografia recomendada

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores recomiendan ¢
cada una de las asignaturas durante el curso académico; incluye libros, documenta
audiovisuales, nimeros de revistas, dossiers, etc.

Se puede acceder a la informacion sobre esta bibliografia desde el catalogo en linea y tambié
desde la plataforma de ensefianza virtual (Aula Global). Esta informacién se mantiene con
colaboracién del profesorado.

e.4. Equipos informaticos y audiovisuales

La Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los estudiantes a lo largo de todo el horario de apertu
equipos informaticos (aulas informaticas dentro de las instalaciones de la Biblioteca/CRAI)
audiovisuales (que permiten la consulta de los documentos audio y video en diferentes formatg
gue forman parte del fondo bibliografico, ademéas de la sintonizacién de un gran namero ¢
canales de TV) para la realizacion de sus actividades académicas.

e.5. Formacion en competencias informacionales e informéticas

El personal del Servicio de Informatica y de la Biblioteca ofrecen conjuntamente formacion &
competencias informacionales e informaticas a todos los miembros de la comunidad universitar|
de la UPF para profundizar en el conocimiento de los servicios y de los recursos bibliotecarios
informaticos y para contribuir a la mejora del nuevo modelo docentes de la UPF. Esta formacid
se ofrece integrada en los planes de estudio de grado y postgrado. También se ofrece un ampl
abanico de oferta formativa extracurricular a medida de asignaturas concretas (a peticion @
docentes), formaciones tematicas programadas y a la ‘carta’ (sobre un tema no previs
anticipadamente).

e.6. Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos por un periodo determinad
de tiempo. El servicio es Unico: se pueden solicitar los documentos independientemente de
sede en la que se encuentren y, ademas, se pueden recoger y devolver en cualquiera de |z
sedes.

Para llevarse documentos en préstamo, s6lo es necesario presentar el carnet de la UPF
cualquier otro documento identificativo que acredite como usuario de la Biblioteca.

Este servicio destaca muy favorablemente por su uso intensivo. Afio tras afio, el indicad
Préstamos por estudiante esta en las tres primeras posiciones del Anuario estadistico d
REBIUN.

e.7. Préstamo de ordenadores portatiles

La Biblioteca y el Servicio de Informatica ofrecen el servicio de préstamo de ordenadorg
portétiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo individual o colectivo, con conexiq

o
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a los recursos de informacién electronicos y con disponibilidad del mismo software que el que s

D
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puede encontrar en las aulas informaticas. Pueden utilizar el servicio de préstamo de
ordenadores portatiles todos los estudiantes de los estudios oficiales que imparte la UPF en sus

centros integrados.
e.8. Préstamo interbibliotecario

A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria, pueden pedir

aquellos documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la UPF. Cabe sefialar que exis

un acuerdo entre todas las bibliotecas universitarias miembros del Consorci de Biblioteques
Universitaries de Catalunya (CBUC) por el cual no se aplican tarifas de pago cuando se trata de

préstamo de documentos originales entre las bibliotecas miembros.
e.9. Acceso arecursos electrénicos desde fuera de la Universidad

Como ya se ha comentado anteriormente, existe la posibilidad de conectarse a los recursg
electrénicos contratados por la Biblioteca desde cualquier ordenador de la red de la UPF
también desde fuera (acceso remoto). Cualquier miembro de la comunidad universitaria pued
acceder desde su domicilio o desde cualquier lugar en cualquier momento (24x7) a todos Ia
recursos electrénicos disponibles, mediante un sistema sencillo, facil y seguro (VPN-SSL).

e.10. Apoyo a la resolucidon de incidencias de la plataforma de ensefianza virtual (
learning): La Factoria

Mediante este servicio, todos los profesores y los estudiantes tienen a su disposicién asistenc
y asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc. relacionadas con la utilizacién de

plataforma de ensefianza virtual implantada en la UPF Aula Global (gestionada con la aplicacid
Moodle) y su soporte informético, ya sea de manera presencial, telefébnicamente o a través g
formulario electrénico.

e.l1l. Ayuda en la elaboracidon de trabajos académicos y de materiales docentes: La

Factoria

Mediante este servicio, los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de profesionales pa

la elaboracién de sus trabajos académicos (presentaciones, informes, memorias, etc.), formacign
en aspectos especificos, acceso a TIC (hardware y software), etc. También los profesorgs

encuentran ayuda y asesoramiento para la creacion de sus materiales docentes.

e.12. Gestor de hibliografias (RefWorks)

RefWorks es una herramienta para gestionar referencias bibliograficas en entorno web que

permite:

= Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas de bases de datg
(como ScienceDirect o PubMed) o afladidas manualmente.

= Gestionar las referencias creando carpetas por materias, asignaturas, proyectos, etc.

= Generar automaticamente bibliografias en diversos formatos (MLA, Vancouver, etc.) de I3
referencias guardadas y exportarlas de manera facil a un documento de texto.

e.13. Impresiones y reprografia

Todas las sedes disponen de una sala equipada con fotocopiadoras. Las fotocopiadora
funcionan en régimen de autoservicio. Funcionan con una tarjeta magnética que se pued
adquirir y recargar en los expendedores automaticos situados en la sala de reprografia de
Biblioteca/CRAI y en diferentes puntos del campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca/CRAI pueden utilizarse impresoras ¢
autoservicio que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.
f) Mencién de calidad de la Biblioteca: Atlas digital de la Espafia universitaria

En enero del 2007, la Biblioteca de la UPF se situ6 en el primer puesto del rAnquing en
comparacion de las bibliotecas universitarias, segun el estudio Atlas digital de la Espaf

te

S

AS

81



universitaria: bases para la planificacion estratégica de la ensefianza superior, elaborado por

especialistas de la Universidad de Cantabria, con el apoyo del Consejo de Coordinacid
Universitaria (CCU), la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) y
Fundacion Botin.

ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS TECNOLOGIAS, AULAS D
INFORMATICA

a) Aulas de Informaticay Talleres

* NUmero de aulas y talleres: 35
* Numero de ordenadores disponibles: 1205
» Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux

b) Software

» Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc.
» Software libre.

* Acceso a Internet.

« Cliente de correo electronico.

» Software especifico para la docencia.

* Acceso a herramientas de e-learning.

c) Ordenadores de la Biblioteca

» Puntos de consulta rapida del catalogo (OPAC). Los OPAC son puntos de consulta rapida del

catalogo de la Biblioteca y del CCUC.
* Estaciones de Informacion (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los recursos de informacid
electrénicos de la Biblioteca.
* Estaciones de Ofiméatica (EJO). Los EdO son ordenadores destinados al trabajo personal qu
disponen de la misma configuracion y de las mismas prestaciones que cualquier otro ordenad
ubicado en un aula informéatica.

Distribucién de las aulas de Informatica y Biblioteca por edificios

Campus de la Ciutadella

Edifici Aula PCs

Biblioteca General 46

E

Biblioteca 47
5 I Aula d'informatica 1
aume Biblioteca 33
Aula d'informatica 2
Biblioteca 36
Aula d'informatica 3
153
Aula LEEX 14
145 54
153 54
Roger de Lldria 245 54
257 24
47B 24
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Campus de la Comunicaci6é-Poblenou

Edifici

La Fabrica

Talleres

CampusUniversitari Mar

Edifici

Dr. Aiguader

30
Aula PCs
Biblioteca 74
54.003 42
54.004 42
54.005 42
54.006 42
54.007 42
54.008 30
54.009 24
54.022 20
54.023 30
54.024 24
54.026
Laboratorio multimedia o5
gestién )ée redes
54.028
Laboratorio de
electrénica y 12
radiocomunicaciones
54.030 25
54.031 25
54.041
Aula postproduccion de 25
o)
54.982 _ o8
Aula multimedia 1
54.(_)86 _ 24
Aula multimedia 2
Aula PCs
Biblioteca 28
61.127 34
61.280 15
61.303 45
61.307 25
61.309 18
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- 60.006 (Edificio
20
Anexo)

d) Aulas de docencia

Todas las aulas de docencia estan equipadas con ordenador con acceso a la
red y cafién de proyeccion.

e) Red

Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexién a la red. Todos los Campt
disponen de practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos, con acceso a EDUROAM.

f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y disefio para todos

Las instalaciones de la Universidad cumplen con el “Codi d’accessibilitat” establecido por

Generalitat de Catalunya. El conjunto de edificios que conforman el Campus de Ciutadella y
edificio Rambla han sido objeto de adaptaciones para asegurar la accesibilidad. En el Campt
Mar, el edificio del PRBB, de reciente construccién, cumple exhaustivamente con la normativ
El edificio Dr. Aiguader ha sido adaptado y actualmente cumple también la normativa,

actualmente es objeto de un proceso de ampliacién y modificacion cuyo proyecto, obviament
se ajusta estrictamente a la normativa de accesibilidad. En cuanto al nuevo Campus de

Comunicacioén, en avanzado proceso de construccion y que desde el pasado diciembre se es
poniendo en servicio por fases, también cumple con la normativa vigente, como no podria ser d
otra forma.

O PPy

Prevision de adquisicidon de los recursos materiales y servicios necesarios.

La prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios se realiza
coincidiendo con la elaboracién del presupuesto anual. Se efectla una reflexion sobre las
necesidades de instalaciones y equipamientos para el curso siguiente y con una visién
plurianual y se consignan las dotaciones presupuestarias oportunas. Por otra parte, la
Universidad dispone unos protocolos de mantenimiento de construcciones, instalaciones y
equipos, con descripcidn, calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de una
previsién del mantenimiento correctivo basada en la experiencia de ejercicios anteriores. La
mayor parte de las tareas de mantenimiento esté externalizada, mediante contratos plurianuales
con varias empresas especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo técnico de la
Universidad.

84



8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion:

Tasa de graduacién % 95
Tasa de abandono % 0
Tasa de eficiencia % 100

Estimacion de valores cuantitativos:

Partiendo del hecho que todavia no hay la trayectoria suficiente de los masters oficiales para
valorar estos estudios, se considera que se puede trabajar en tres dimensiones con el fin de
establecer una estimacién de los resultados previstos. Estas dimensiones son la tasa de
graduacion, la tasa de abandono y la tasa de eficiencia.

Para determinar tales magnitudes se tienen en cuenta los resultados de los alumnos que
realizan el programa estandarizado, de 60 créditos, sin tener en cuenta aquellos que necesitan
cursar médulos de nivelacion.

Tasa de graduacion

La tasa de graduacion indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo previsto en
el plan de estudios respeto la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afo.
Es importante destacar que a diferencia de los titulos de grado, donde la tasa de graduacion se
calcula teniendo en cuenta los graduados en el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un
afio mas, en el caso de los masters oficiales, al tratarse de estudios de un solo curso, al calcular
la tasa de graduacién sélo se tienen en cuenta los estudiantes graduados en el tiempo previsto
en el plan de estudios.

Latasa de graduacién que se estima para los masters oficiales de la Universidad Pompeu Fabra
es de alrededor del 70%.

Tasa de abandono

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que, sin haber completado los estudios
en el tiempo previsto en el plan de estudios, no se vuelven a matricular el curso siguiente,
respeto la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afio.

La tasa de abandono que se estima para los masters oficiales de la Universidad Pompeu Fabra
es de alrededor del 18%.

Esa magnitud se establece teniendo en cuenta una serie de incidencias que pueden favorecer
el abandono de los estudios, como el hecho que haya muchos estudiantes extranjeros, asi como
la incorporacion al mercado laboral, por poner unos ejemplos.

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia de los estudiantes por terminar los estudios
habiendo consumido Unicamente los créditos previstos en el plan de estudios. Se calcula
dividiendo los créditos previstos en el plan de estudios entre la media de créditos matriculados
por los estudiantes que han finalizado los estudios, y multiplicar el resultado por cien. La tasa
de eficiencia maxima es del 100%.

La tasa de eficiencia que se estima para los masters oficiales de la Universitat Pompeu Fabra
se sitla alrededor del 90%.

En concreto, y para este master, del que ya se ha llevado a cabo una edicion y actualmente se
esta impartiendo la segunda, las tasas han sido como sigue:

Modalidad presencial:
- tasa de rendimiento 100%
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- abandono 0%
- tasa de graduacion 100%

Modalidad semipresencial:

- tasa de rendimiento 100%
- abandono 0%

- tasa de graduacién 100%

Modalidad online:

- tasa de rendimiento 100%

- abandono 0%

- tasa de graduacion pendiente por matriculas parciales

Sin embargo, proponemos una tasa de graduacion del 95%, pensando en futuras
posibilidades.

8.2. Procedimiento general para evaluar el progreso y resultados de aprendizaje

Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura:

a) Métodos y criterios
La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen
final o bien siguiendo un proceso de evaluacion continua.

Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de hacer publicos, al
inicio del periodo de docencia correspondiente, los métodos y los criterios de evaluacion que
aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignhatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de
organizacién docente de la asignatura. El Plan Docente tiene alcance publico y se puede
consultar desde los espacios de difusion académica previstos por la Universidad.

c) Régimen de la evaluacién continua

Concepto: Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y
estrategias didacticas definidas en el Plan Docente de la Asignatura aplicables de manera
progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefiamiento-aprendizaje de ésta. Las
evidencias recogidas deben facilitar a los estudiantes y a los docentes indicadores relevantes y
periédicos acerca de la evolucion y el progreso en el logro de las competencias que se hayan
expresado como objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Ambito: la evaluaciéon continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el Plan
Docente de la Asignatura.

Contenido: Las asignaturas que integren sistemas de evaluacién continua especificaran un
minimo de tres fuentes de evaluacion, asi como los mecanismos e indicadores del progreso y
del logro de los aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para evaluar cada una de
las actividades y su peso en el computo global de la calificacion de la asignatura.

Evaluacion: Los mecanismos de evaluacion continua utilizados en el periodo lectivo de clases
pueden comprender un peso, a efectos de evaluacion final, entre el 50 y el 100% del total de la
evaluacion. El estudiante recibira periodicamente informacion de los resultados obtenidos en las
actividades que configuren el itinerario de evaluacion continua. A tal efecto, se utilizara para
difundir la informacién los mecanismos previstos en el Plan Docente de la Asignatura. En
cualquier caso, las asignaturas que hayan previsto un sistema de evaluacion continua
mantendran la opcién para los estudiantes de hacer un examen final, en el marco del periodo
de examenes fijado en el calendario académico de la Universidad.

Calificacién: Las asignaturas con evaluacién continua seguiran el sistema general de
calificaciones fijado por la Universidad.
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d) Régimen de los examenes finales

Periodo: Los examenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la docencia,
dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico.

Convocatoria: Se celebrara una Gnica convocatoria de examen por curso académico para cada
asignatura o actividad formativa.

Para aquellas actividades formativas de mas de un trimestre, la evaluacion se producira dentro
del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico, dentro del dltimo trimestre que
comprenda la actividad.

Cuando asi lo requiera la actividad formativa, estas pueden ser evaluadas excepcionalmente
con fecha limite del 10 de septiembre.

Examenes orales: Los examenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal formado
por tres profesores. Para que quede constancia del contenido del examen y para garantizar su
conservacion, los examenes seran registrados en un soporte apto para la grabacion y la
reproduccion.

Revision: Los estudiantes pueden solicitar la revision de las calificaciones por los
procedimientos siguientes:

a) Con la publicacion de las calificaciones provisionales, el decano o el director de estudios
responsable de la titulacién fijar4 un plazo para que los estudiantes hagan alegaciones ante el
evaluador.

b) Dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la publicacién de las calificaciones definitivas,
los estudiantes pueden solicitar ante el decano responsable una segunda correccion.

- Esta segunda correccion la realizara un tribunal formado por tres profesores, designados por
el decano o el director de estudios responsable. Antes de emitir la calificacion, el tribunal deberé
escuchar el profesor responsable de la asignatura.

- El tribunal resolvera la solicitud de segunda correcciéon en un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de la solicitud.

c) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector, tanto si han pedido
la segunda correccidon como si no, contra las calificaciones definitivas para alegar cuestiones
relativas a la infraccién del procedimiento y diferentes de la valoracion de los conocimientos
técnicos exigidos. En el caso que se haya solicitado la segunda correccion no se puede
interponer el recurso de alzada hasta que se haya resuelto ésta.

Conservacion: A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan
obligados a guardar los examenes, o documentos base de la calificacion (incluidas las
grabaciones), a lo largo de un periodo minimo de un afio, desde la fecha de cierre de las actas
de calificacion.

Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones
numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Por lo que respecta a la consideracidon de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la
valoracion de los expedientes académicos y la certificacion de las calificaciones en el expediente
académico, es de aplicacion lo previsto en la normativa de calificaciones aprobada por el
Consejo de Gobierno.

e) Evaluacidn del progreso y los resultados al nivel de la titulacién
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En términos de titulacion se desplegaran los instrumentos de informacion previstos en el
Sistema de Informacion de la Docencia (SIDOC). A partir de estos instrumentos se analizara el
progreso y los resultados de la titulacién desde el nivel asignatura, al nivel cohorte y titulacién.
En lo que respecta a las asignaturas, tal y como se recoge en el SIDOC, los indicadores se
estableceran con relacién a las tasas de presentacion y éxito para cada convocatoria y de
rendimiento, fijando también los elementos criticos por su desviacién con relacion a la media de
los estudios y de la Universidad. En cuanto al progreso, también se tomara en cuenta el nivel
de superacion de créditos. Con relacion al progreso de las cohortes, se analizaran los
indicadores ya previamente consensuados a nivel de sistema con relacién al abandono (en sus
diferentes tipologias) y graduacion (tasa de graduacion, tasa de eficiencia, etc.). Asimismo, se
estableceran los vinculos entre rendimiento y variables como la nota media y tipo de acceso.

f) Trabajo Fin de Master

Es obligatorio desarrollar un trabajo de fin de méster, con el fin de valorar la adquisicion de las
competencias asociadas al titulo.

Esta actividad se programa en el Ultimo periodo formativo de los estudias, tiene un valor
académico minimo de 6 y maximo de 30 créditos ECTS, y el estudiante dispondra de tiempo
suficiente para su realizacion.

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con mas precisién los
contenidos de esta actividad de caracter obligatorio.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo:

El nuevo titulo de Master Universitario que se solicita en el presente documento comenzaré a
implantarse el curso 2014-2015.

Curso académico Master Universitario en Gestion Financiera y Auditoria de la
Empresa
2011-2012 12 edicién del titulo de Master Universitario en Direccion Financiera

y Contable de la Empresa. Especialidad en Direccion Financiera.
Especialidad en Auditoria.

2012-2013 22 edicién del titulo.
2013-2014 32 edicién del titulo.
2014-2015 Nueva version del titulo: Master Universitario en Gestion

Financieray Auditoria de la Empresa (que incluye las
modificaciones solicitadas en el presente documento que implican
una reverificacion del titulo).

Se inicia el proceso de extincion del primer titulo.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

Tabla de equivalencias/reconocimiento de créditos entre Masters universitarios.

Estudio extinguido = Master universitario en Direccién Financiera y Contable de la
Empresa. Especialidad en Direcciéon Financiera. Especialidad en Auditoria

Nuevo estudio = Master universitario en Gestién Financiera y Auditoria de la Empresa

Estudio extinguido ECTS Nuevo estudio ECTS "
Méster universitario en 03
Direccion Financieray Contable Master Universitario en 5 3
de la Empresa. Especialidad en 60 Gestion Financiera y Auditoria 60 oS
Direccién Financiera. de la Empresa b
Especialidad en Auditoria N
Nuevas tendencias en contabilidad ]
) : o 1.2 Marcos Normativos de la
financiera, consolidacion de 4 Informacién Financiera Aplicable 17 4
balances avanzada y auditoria ~ P
en Espafia
avanzada.
Andlisis de empresas |
Gestion estratégica de costes. ,
1.3 Otras materias contables 3 3

Gestidn presupuestaria y control.
Andlisis de empresas ||

Bolsa y mercados.

Gestion avanzada del circulante.
Aspectos fiscales de las finanzas.
Evaluacion de inversiones
Sistema financiero

NIWWwWO(w| o[ ND|w|w
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Direccién financiera 3
Introduccion y fase preliminar 1
(técnicas)
Papeles de trabajo I: auditoria del 3
activo de la empresa 1.1 Auditoria 17 0
Papeles de trabajo II: auditoria del 3
pasivo de la empresa
Otras areas de auditoria 3
11.1. Materias juridicas 11
Il. 2. Tecnologia de Ila
informacion y Sistemas 3
Informaticos
Il. 3. Otras materias 3
Trabajo final de master 6
Trabajo final de master (*) 6
Practicas profesionales 8
TOTAL 60 TOTAL 60 7

(*) En ninguin caso el Trabajo Final de Méaster sera objeto de reconocimiento.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantaciéon del correspondiente titulo

propuesto

Master Universitario en Direccién Financiera y Contable de la Empresa. Especialidad en

Direccion Financiera. Especialidad en Auditoria.
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11.Anexol. Guia del Trabajo de Final de Master
1. Introduccién

El Trabajo Fin de Master (en adelante TFM) constituye una de las ejecuciones clave que muestra
el nivel de formacion adquirido en los estudios cursados. Es una de las actividades de
aprendizaje mas importantes del programa, puesto que el estudiante tiene la oportunidad de
profundizar en el estudio de un tema de su interés y ademas puede desarrollar competencias y
habilidades generales y basicas, como la capacidad de planificar un proceso, resolver problemas,
analizar e interpretar resultados, o defender propuestas mediante una comunicacion eficiente,
entre otras.

El TFM se realiza bajo la direccién de un tutor, cuya funcion es orientar y ayudar al estudiante en
cada una de las fases de su realizacion.

2. Objetivos

e Profundizar en el estudio de un tema del ambito del Master.

e Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacién: busqueda
documental, recogida, andlisis e interpretacibn de informacién, presentacion de
conclusiones y redaccion del trabajo.

o Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos a lo largo del Méaster a un tema
concreto de estudio.

3. Eleccion del temay asignacién del tutor

Las funciones del tutor son principalmente:

e Asesorar y hacer un seguimiento del proceso de elaboracion del TFM a través de la
orientacién en la busqueda de documentacion, de bibliografia, la orientacién sobre la
planificacién y la investigacion, sobre la estructura del trabajo, la gestién del tiempo y la
revision del proceso seguido.

e Evaluar el proceso de elaboracion del trabajo y dar el visto bueno para su presentacion.

4. Investigaciony ética

Para elaborar el TFM es necesario revisar un amplio material bibliogréafico, por lo que es preciso
diferenciar claramente lo que son aportaciones tomadas de otros autores, de reflexiones y
andlisis propios.

El plagio es motivo de descalificacion del TFM, mientras que no se considera demérito la cita
textual, que debera acompafarse siempre de la referencia pertinente. Es imprescindible ser
extremadamente cuidadoso con la reproduccién de textos mediante parafrasis. Cuando se use
la paréfrasis, debe llevar, del mismo modo, la referencia correspondiente.

5. Defensa

En el caso de programas a distancia, la defensa del Trabajo Final de Méaster se llevara a cabo
presencialmente. De manera que ademas del seguimiento continuado que lleve a cabo el tutor,
se llevardn a cabo preguntas que denoten la autoria del mismo. Se prevé ademas, realizar
sesiones de tutoria individual, también presencialmente a través de Webex, donde el tutor evalla
qué procedimientos ha seguido para la elaboracién del Trabajo Final de Master. A través de una
guia de preguntas clave, podra verificar que ha sido el estudiante el que ha llevado a cabo la
elaboracién del mismo.

6. Evaluacion

Cada trabajo sera evaluado por los miembros del Tribunal Evaluador segun lo dispuesto en el
apartado anterior. Al finalizar la defensa del TFM, el Tribunal Evaluador debera cumplimentar el
Acta de Evaluacion correspondiente.

La valoracion del trabajo se realizara individualmente por cada miembro del Tribunal Evaluador
atendiendo a los siguientes puntos:
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- Exposicidn escrita (memoria).
Estructura y formato

Objetivos

Referencias y Bibliografia

Metodologia

Contenido y andlisis desarrollado
Conclusiones

Aplicabilidad al Sector

- Exposicidn oral o defensa del proyecto.

La nota numérica (de 0 a 10) de cada miembro del Tribunal tendra en cuenta la valoracion de los
puntos anteriores. La calificacién se otorgara de acuerdo con la siguiente escala numérica de 0
a 10, expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
0 - 4,9: Suspenso (SS). 5,0 - 6,9: Aprobado (AP). 7,0 - 8,9: Notable (NT). 9,0 - 10: Sobresaliente
(SB).

El tribunal podra conceder la mencién de "Matricula de Honor" a los trabajos que hayan obtenido
una calificacién de 10.

7. Publicidad

Los Trabajos Finales de Master estaran a disposicion de los estudiantes del programa, tanto para
los antiguos estudiantes como para los actuales, e incluso para aquellos candidatos interesados
en la consulta o visualizacién de los mismos.

Los trabajos con contenido y forma considerados como mas relevantes, se mantendran como
trabajos de referencia mas alla del periodo estipulado normativamente.

La reproduccion total o parcial de los trabajos finales de Master de los estudiantes, o el uso para
cualquier otra finalidad que aquella para la cual fueron realizados, ha de contar con la
autorizacién explicita de los autores.

En el supuesto que el estudiante, por si mismo o0 en compaiiia de otros, cree un trabajo, una obra
0 una prestacion susceptible de comercializacion o de su utilizacién en actividades de terceras
organizaciones, sera necesario formalizar un acuerdo entre el participante y la Fundacién IDEC
que regule las condiciones de comercializacion o utilizacion.
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12. Anexo 2. Proyectos, lineas de investigacion y publicaciones del profesorado
e  Oriol Amat Miembro del Grupo de Investigacion de Finanzas y Contabilidad 2009 SGR 1504 (Del 2009 al 2010)

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS EN LOS ULTIMOS 10 ANOS
TITULO DEL PROYECTO: Grup de Finances i Comptabilitat 2009 SGR 1504 - 34.400 €

ENTIDAD FINANCIADORA: AGAUR Generalitat de Catalunya

DURACION DESDE: 2009 HASTA: 2010

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Xavier Freixas Dangllo

TITULO DEL PROYECTO: Analisi economico financera de I'empresa catalana

ENTIDAD FINANCIADORA: Departamento de Economia y Finanzas de la Generalitat de Catalufia
DURACION DESDE: 2007 HASTA: 2009

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Oriol Amat Salas

TITULO DEL PROYECTO: Diagndstico économico-financiero de las empresas de la Euroregion Pirineos Mediterrania
ENTIDAD FINANCIADORA: Departamento de Presidencia de la Generalitat de Catalufia

DURACION DESDE: 2007 HASTA: 2008

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Oriol Amat Salas

TITULO DEL PROYECTO: Andlisis de las empresas del Arco Mediterrdneo
ENTIDAD FINANCIADORA: Institut Ignasi Villalonga d’Economia i Empresa
DURACION DESDE:Enero 2004 HASTA: Julio 2007

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Oriol Amat Salas

TITULO DEL PROYECTO Andlisis economico-financiero de las empresas industriales catalanas
ENTIDAD FINANCIADORA:Departamento de Industria de la Generalidad de Cataluiia
DURACION DESDE:Enero 2001 HASTA: Diciembre 2010

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Oriol Amat Salas

TITULO DEL PROYECTO:Medicion del capital intelectual en las empresas espariolas

ENTIDAD FINANCIADORA:Ministerio de Ciencia y Tecnologia, REFERENCIA OFICIAL (SEC-2000-1062)
DURANCION DESDE: 2000 HASTA:2002

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Oriol Amat Salas

TITULO DEL PROYECTO: Inversion colectiva y financiacion empresarial

ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT, REFERENCIA OFICIAL (SEC97-1342)

DURACION DESDE: 1998 HASTA:2000

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Oriol Amat Salas

TITULO DEL PROYECTO Andlisis econémico-financiero de las empresas industriales catalanas
ENTIDAD FINANCIADORA:Departamento de Industria de la Generalidad de Catalufia
DURACION DESDE:Enero 1999 HASTA: Diciembre 1999

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Oriol Amat Salas

TITULO DEL PROYECTO:Una aproximacion a la cuenta general del Estado en clave econémica
ENTIDAD FINANCIADORA:Instituto de Estudios Fiscales y ASEPUC

DURACION DESDE: Enero 1999 HASTA: Diciembre 1999

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Jesus Lizcano Alvarez

TITULO DEL PROYECTO: Contratos internos y externos y teoria de la firma
ENTIDAD FINANCIADORA:Universidad Pompeu Fabra

DURACION DESDE: Enero 1997 HASTA: Diciembre 1997

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Oriol Amat Salas

PUBLICACIONES

Indicar volumen, pdginas inicial y final (afio) y clave.
CLAVE: L=libro completo, CL=capitulo del libro, A=articulo, R=review, E=editor.

Articulos en revistas académicas, libros de investigacion y capitulos en libros de investigacion

TITULO: Les empreses d’alt creixement a Catalunya
REVISTA: Revista Economica de Catalunya
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ISSN:135-819X
2010, octubre, nim. 62, pp.20-26 CLAVE:A

TITULO: Fiabilidad de la nueva normativa contable (PGC y NIIF) y deteccion de maquillajes contables

REVISTA: Boletin de Estudios Economicos
ISSN:0006-6249
2010, Vol.LXV, abril, num 19993-104 CLAVE:A

TITULO: Estrategias empresariales para generar valor en tiempos de crisis
REVISTA: Revista de Economia

ISSN: 1989-7049

2010, Num.3, abril 2010 CLAVE:A

Coautor: Elvira, O.

TITULO: Earnings management and audit adjustments: an empirical study of listed companies
REVISTA: Investment Management and Financial Innovations

ISSN: ISSN 1810-4967

2010, Vol.7, nim. 1, pp.50-61 CLAVE:A

Coautor: Campa, F.

TITULO: Impacto de la Nueva normativa contable (Nuevo PGC y NIIF) en el andlisis de empresas
REVISTA: Revista Espariola de Capital Riesgo

ISSN: 1887-2697

2010, pp. 13-26 CLAVE:A

Coautor: Crespo, P.

TITULO: Aprovechar las oportunidades de la crisis para reforzarse
REVISTA: Partida Doble

ISSN: 1133-7869

2010, pp. 70-79 CLAVE:A

TITULO: El papel del drea financiera en la generacion de valor para la empresa
REVISTA: Harvard Deusto Business Review

ISSN: 0210-900-X

2009, nim. 181, julio, pp. 62-70 CLAVE:A

TITULO: Estratégies empresarials per a generar valor en temps de crisi
REVISTA: Revista Economica de Catalunya

ISSN: 135-819 X

2009, pp. 28-35 CLAVE:A

TITULO: El marco conceptual y los principales cambios que supone el Nuevo PGC
LIBRO: La reforma contable y su proyeccion sobre el marco normativo y fiscal
EDITORIAL: Bosch Editor

ISBN: B-48166-2008

2008, pp. 39-66 CLAVE:CL

COAUTORES: Perramon, ] y Gowthorpe, C.

TITULO: Manipulation of earnings reports in Spain — some evidence
REVISTA: The Journal of Applied Accounting Research

ISSN: 0967-5426

2007, vol. 8 (iii), octubre, pp.93-115 CLAVE:A

COAUTOR: Elvira, O.

TITULO: Manipulacién contable: tipologia y prdcticas utilizadas
REVISTA: Revista Internacional Legis de Contabilidad y Auditoria
ISSN: 0124-6739

2007, N2 31 Julio-Sept., pp.11-44 CLAVE: A

TITULO: El Nuevo Plan General de Contabilidad: los cambios en los grupos de cuentas
REVISTA: Revista del Instituto de Estudios Econdmicos
ISSN: 0210-9565
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2007, n® 2y 3, pp.89-113 CLAVE:A

COAUTOR:Ballvé, A.

TITULO: Los cuadros de mando como sistemas interactivos
REVISTA: Revista Iberoamericana de Contabilidad de Gestion
ISSN: 1696-294X

2006, Vol.IV, num.8, pp.59-82 CLAVE:A

COAUTOR:Crespo, P. (coordinacion conjunta del libro de 857 pdginas en el que han participado 41 investigadores)
TITULO: Libro Blanco de las Empresas de la Euro Region del Arco Meditarraneo

EDITOR: Institut Ignasi Villalonga de Economia y Empresa

ISBN: 84-370-772-5
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UNIVERSIDAD: Universitat Pompeu Fabra

DEPARTAMENTO: Economia y Empresa

ANO: 2002

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

TITULO: Factores de éxito de las secciones de crédito de las cooperativas agricolas
DOCTORANDO: Xavier Puig Pla

UNIVERSIDAD: Universitat Pompeu Fabra

DEPARTAMENTO: Economia y Empresa

ANO: 2002

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

TITULO: Contabilidad de gestion en la industria hotelera
DOCTORANDO: Fernando Campa Planas

UNIVERSIDAD: Universitat Rovira i Virgili
DEPARTAMENTO: Economia de Empresa

ANO: 2005

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

TITULO: Essays of casual performance measurement models
DOCTORANDO: Yulia Kasperlkaya

UNIVERSIDAD: Universitat Pompeu Fabra

DEPARTAMENTO: Economia i Empresa

ANO: 2007

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

TITULO: La gestion del beneficio en las empresas del IBEX 35
DOCTORANDO: Oscar Elvira

UNIVERSIDAD: Universitat de Barcelona

DEPARTAMENTO: Contabilidad

ANO: 2008

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

Actividades de investigacion:

* Valoracion positiva de dos sexenios de investigacion por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

* Miembro del Tribunal de tesis doctorales leidas en las universidades de Barcelona, Navarra, Sevilla, Politécnica de
Catalunya, Auténoma de Madrid, Auténoma de Barcelona; Rovira i Virgili de Tarragona, Lleida, Universidade de
Porto (Portugal), IESE...

* External Examiner de la Loughborough University del Reino Unido desde el afio 2000.

*Autor de varios casos de empresa registrados en las centrales de casos de la European Case Clearing House
(Cranfield Business School, Reino Unido) y del IESE (Universidad de Navarra).

Actividades relacionadas con congresos:
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* Miembro del Comité Organitzador y/o del Comité Cientifico de diversos congresos organizados por EAA, AECA,
ASEPUC y ACCID en el ambito de la contabilidad.

Actividades relacionadas con asociaciones y colegios profesionales:

* Miembro de la Junta Permanente de la Comision de Contabilidad de Gestion de la Asociacion Espafiola de
Contabilidad y Administracion, AECA (desde 1994).

* Ponente de seis documentos de la Comision de Contabilidad de Gestion de AECA (Costes de calidad, La
contabilidad de gestion en los centros sanitarios, La contabilidad de gestion en las empresas vitivinicolas,
Indicadores de gestion para entidades publicas,Indicadores de gestion para entidades no lucrativas y la Contabilidad
de gestion en las empresas hoteleras) .

* Miembro del Comité de Investigacion de AECA y miembro del Comité de Seleccion de las Ayudas a la Investigacion
en Contabilidad de AECA.

* Miembro de las asociaciones siguientes: Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas,
Asociacion Espafiola de Profesores Universitarios de Contabilidad, Asociacion Espafiola de Contabilidad Directiva,
Asociacion Catalana de Contabilidad y Direccion, European Accounting Association, American Accounting
Association, Circulo de Economia (698), Societat Catalana d’Economia (164) que es una filial de I'Institut d’Estudis
Catalans.

*Vicesecretario de la Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de Catalufia y presidente de la Comision de
Contabilidad.

*Vicepresidente y miembro fundador de la Asociacion Catalana de Contabilidad y Direccion.

* Presidente del European Case Committee de la European Foundation for Management Development con sede en
Bruselas de los afios 1988 a 1992.
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e Jordi de Falguera

6. Tesi doctoral

Titol: La Comptabilitat de gestio en els centres sanitaris

Directors: Dr. Oriol Amat i Salas
Universitat: Pompeu Fabra (UPF)
Departament: d’Economia i Empresa
Qualificacio: Excel-lent “Cum Laude”

Any de defensa de la tesi: 2002 Any d’expedicié del titol: 2003

7. Publicacions derivades de la tesi doctoral

“La comptabilitat de gestio en els centres sanitaris”.

Llibre de la col-leccié de “Principios de Contabilidad de Gestion de AECA (Asociacidn Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas)”. Ed. AECA, Madrid, 1997

Autors : Oriol Amat i Jordi de Falguera.

Projectes

Direccio i participacio en projectes d’investigacio

Titol del projecte: Estudi socioeconomic de les cooperatives a Catalunya

Entitat financadora: Generalitat de Catalunya. Departament de Referéncia de la concessio:
Treball

Durada: des de/d’ 5/1995 fins a 5/1996 Investigador/a principal: Oriol Amat i Salas

Publicacions

B.1 Articles en revistes amb avaluacié externa

Autors (p.o. de firma): Oriol Amat, Jordi de Falguera, Xavier Puig i Pilar Soldevila
Titol: “Aspectos que influyen en las diferencias internacionales en materia de contabilidad de gestion”

Revista (titol, volum, pagina inicial-final): Revista Iberoaméricana de Contabilidad y Gestién; vol. I, n2 1, Enero
Junio 2003. Pag. 13 - 37

Any: 2003 Clau (A: article, R: review): A

B.2. Llibres i capitols de llibre

Autors/ores (per ordre de signatura): Oriol Amat i Jordi de Falguera

Titol: “La contabilidad de gestidn en los centros sanitarios”. Coleccion de Principios de Contabilidad de Gestion.
Pagines (inicial-final):

Editorial: AECA

ISBN: 84-86414-88-1 Diposit legal: M. 8158-1999

Any: 1997 Clau (L = llibre sencer, C = capitol, EC=edicions critiques, E = editor/a): L

Autors/ores (per ordre de signatura): Oriol Amat i Jordi de Falguera

Titol: “Nuevas tendencias en la utilizacion de indicadores para la evaluacion y el control de la actividad

Iu

hospitalaria: el cuadro de mando integral”. Llibre: La contratacié de serveis sanitaris.

Pagines (inicial-final):
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Editorial: Servei Catala de la Salut, Generalitat de Catalunya, Fulls Economics del Sistema Sanitari, n2 14.
ISBN: 84-393-4636-0 Diposit legal: B-48.320-1998

Any: 1999 Clau (L = llibre sencer, C = capitol, EC=edicions critiques, E = editor/a): C

Autors/ores (per ordre de signatura): Santiago Aguila i Jordi de Falguera

Titol: “El EVA y el cuadro de mando integral”. Del Llibre: “EVA: Valor Afiadido Econémico. Un nuevo enfoque para
optimizar la gestidn, motivar y crear valor”

Pagines (inicial-final):
Editorial: Gesti6é 2000
ISBN: 84-8088-364-2 Diposit legal: B-40.291-1999

Any: 1999 Clau (L = llibre sencer, C = capitol, EC=edicions critiques, E = editor/a): C

Autors/ores (per ordre de signatura): Oriol Amat i Jordi de Falguera

Titol: “Les necessitats financeres de les PIME catalanes”.
Capitol del llibre : “Les PIME a Catalunya. La forca productiva catalana”. 2002. Omnium Cultural.

Pagines (inicial-final):

Editorial: Portic. Omnium Cultural

ISBN: 84-7306-777-0 Diposit legal: B-21.402-2002

Any: 2002 Clau (L = llibre sencer, C = capitol, EC=edicions critiques, E = editor/a): C

Autors/ores (per ordre de signatura): Pilar Soldevila, Jordi Carenys, Jordi de Falguera,Ester Oliveras i Jordi
Perramon.

Titol: “El Control de Gestion en las Empresas Descentralizadas”. Coleccidn Principios de Contabilidad de Gestion
Pagines (inicial-final):

Editorial: AECAI

ISBN: 84-96648-01-X Diposit legal: M-42882-2006
Any: 2006 Clau (L = llibre sencer, C = capitol, EC=edicions critiques, E = editor/a): L
B.3. ALTRES PUBLICACIONS

(Articles a revistes no indexades, informes técnics, dictamens, estudis de casos, traduccions, etc.)

Autors/ores (per ordre de signatura): Jordi Carenys i Jordi de Falguera

Titol: “El cuadro de mando, un documento informativo  Any: 1997
para la toma de decisiones y la buena gestion”.

Pagines (inicial-final): 38-47
Editorial: Barcelona Management Review, n2 5
ISSN: 1135-8777 Diposit legal: 1212-96

Institucié que fa I’encarrec:

Autors/ores (per ordre de signatura): Oriol Amat i Jordi de Falguera

Titol: “La contabilidad de gestion en los centros Any: 1997
sanitarios”

Pagines (inicial-final): 2-6
Editorial: AECA, n2 42
ISSN: 1136-1069 Diposit legal: M.17107-1987
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Institucio que fa I’encarrec:

Autors/ores (per ordre de signatura): Jordi de Falguera

Titol: “Como interpretar un balance de situacion Any: 1997

Pagines (inicial-final): 64-72

Editorial: Harvard-Deusto Finanzas y contabilidad., n2 16

ISSN: 1134-0827 Diposit legal: BI-853-94

Institucié que fa I’encarrec:

Congressos

Autors/ores (per ordre de signatura): Jordi de Falguera

Titol: “Los costes de calidad en las empresas de servicios”.

Tipus de contribucio:

Congrés: V Congreso Nacional de Economia. Area temdtica: Contabilidad y auditoria.
Publicacié:

Lloc: Las Palmas de Gran Canaria Any: 1995

Organisme/institucié que I'organitza: llustre Colegio de Economistas de Las Palmas

Autors/ores (per ordre de signatura): Jordi de Falguera

Titol: “Calculo de costes de los centros sanitarios. La Contabilidad de Gestidn en los centros sanitarios”.
Tipus de contribucié:

Congrés: XVIl Jornadas de Economia de la Salud

Publicacié: Murcia

Lloc: Auditorio y Centro de Congresos. Murcia Any: 1997

Organisme/institucié que I'organitza: Asociacion de Economia de la Salud

Autors/ores (per ordre de signatura): Jordi de Falguera

Titol: “Avaluacié i control de la gestid empresarial: noves tendencies: EVA (Valor Economic Afegit)”.
Tipus de contribucio:

Congrés: Jornada dels Economistes

Publicacié: Barcelona

Lloc: Barcelona Any: 1999

Organisme/institucié que I'organitza: Col-legi d’Economistes de Castalunya

Autors/ores (per ordre de signatura): Jordi de Falguera

Titol: “Nuevas tendencias en contabilidad de gestidn en centros sanitarios: el cuadro de mando integral”.

Tipus de contribucio:

Congrés: XXl Jornadas de Economia de la Salud

Publicacié: Pamplona

Lloc: Pamplona Any: 2002

Organisme/institucié que I'organitza: Asociacion de Economia de la Salud
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Innovacié docent

M.1 Projectes d’innovacié docent

Titol del projecte: “Projecte d’innovacidé Docent de I'asignatura Comptabilitat de Costos | en el Procés
d’experimentacio Bolonya”.

Entitat finangadora: Universitat Pompeu Fabra Referéncia de la convocatoria: 61

Durada: des de/d’ 2003 fins a 2004 Responsable: Ester Oliveras Sobrevias

M.1 Projectes d’innovacié docent

Titol del projecte: “Projecte d’innovacié Docent de I'asignatura Comptabilitat de Costos | en el Procés
d’experimentacio Bolonya”.

Entitat financadora: Universitat Pompeu Fabra Referéncia de la convocatoria: 57 PMSIQD

Durada: des de/d’ 2004 fins a 2005 Responsable: Ester Oliveras Sobrevias
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o LLORENG BAGUR:

Autores (p.o. de firma): SANTIAGO AGUILA, LORENZO BAGUR Y JOSE LUIS BONED
Titulo: REDUCCION DE COSTES: UNA PERSPECTIVA HISTORICA

Ref. revista : REVISTA DE CONTABILIDAD Y DIRECCION ] Libro

Clave: Volumen: 11 Paginas, inicial: 117 final: 143 Fecha: 2010
Editorial (si libro): ACCID
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http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=174285
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1998125
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1958
http://dialnet.unirioja.es/servlet/listaarticulos?tipo_busqueda=EJEMPLAR&revista_busqueda=1958&clave_busqueda=238817

Lugar de publicacion: BARCELONA

Autores (p.o. de firma): LORENZO BAGUR, LUIS CHAMORRO
Titulo: LAS NOF: UN CASO PRACTICO BASADO EN INFORMACION CONTABLE

Ref. revista: REVISTA DE CONTABILIDAD Y DIRECCION |:| Libro
Clave: Volumen: 9 Paginas, inicial: 159 final: 164
Editorial (si libro): ACCID

Lugar de publicacion: BARCELONA

Fecha: 2009

Autores (p.o. de firma): ESTER OLIVERAS, PILAR SOLDEVILA, LORENZO BAGUR
Titulo: CONTABILIDAD GENERAL

Ref. revista : X Libro
Fecha: 2009

Editorial (si libro): BRESCA PROFIT
Lugar de publicacion: BARCELONA

Autores (p.o. de firma): JOSE LUIS BONED, LORENZO BAGUR,

Titulo: SISTEMAS DE INFORMACION DE GESTION EN EL SECTOR PUBLICO: EL CUADRO DE MANDO EN LAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPAROLAS

Ref. revista : REVISTA IBEROAMERICANA DE CONTABILIDAD DE GESTION

Clave: Volumen: 3 Paginas, inicial: 103 final: 128
Editorial (si libro): ACCID

Lugar de publicacion: BARCELONA

Autores (p.o. de firma): LORENZO BAGUR, JOSE LUIS BONED

Titulo: CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION, UNA PERSPECTIVA HISTORICA

Ref. revista : REVISTA DE CONTABILIDAD Y DIRECCION |:| Libro
Clave: Volumen: 10 Péginas, inicial: final:
2009

Editorial (si libro): ACCID
Lugar de publicacion: BARCELONA

Autores (p.o. de firma): LORENZO BAGUR, JOSE LUIS BONED
Titulo: “L’AUDITORIA: ACTIVITAT D’ALT RISC”

Ref. revista : REVISTA ECONOMICA DE CATALUNA |:| Libro
Clave:  Volumen: Paginas, inicial: 93 final: 101
Editorial (si libro): COLEGIO DE ECONOMISTAS DE CATALUNA

Lugar de publicacion: BARCELONA

2

Autores (p.o. de firma): LORENZO BAGUR, CARLOS VIVAS

Titulo: DISENO DEL SISTEMA DE COSTES DEL AYUNTAMIENTO DE SANT CUGAT DEL VALLES

Ref. X revista : AUDITORIA PUBLICA Libro

Clave:  Volumen: 27 Paginas, inicial: 34 final: 46 Fecha: 2002

Editorial (si libro): COLEGIO DE ECONOMISTAS DE CATALUNA
Lugar de publicacion: BARCELONA

Fecha: 2006

Fecha:

Fecha: 2002
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(*) Jordi Perramon
Publicaciones:
Libros:
Oriol Amat y Jordi Perramon (2007) “Analisi d’Estats Financers de la Industria Catalana 2005”, Generalitat de
Catalunya, Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme.
Coautor (2007) “El control de gestion en las empresas descentralizadas”, AECA, Madrid.
Jordi Perramon (2005) “NIIF: Diferencias con la Normativa Contable Espafiola”, Gestion 2000, Barcelona.

Coautor y coordinador (2004) “NIC/NIIIF”, Gestién 2000, Barcelona.

Oriol Amat y Jordi Perramon (2004) “Analisi d’Estats Financers de la Industria Catalana 2003”, Generalitat de
Catalunya, Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme.

Oriol Amat y Jordi Perramon (2003) “Les claus de les Normes Internacionals de Comptabilitat”, Gestion 2000,
Barcelona.

Coautor (2003) “Comprender las Normas Internacionales de Contabilidad”, Gestion 2000, Barcelona.

Oriol Amat y Jordi Perramon (2003) “Analisi d’Estats Financers de la Industria Catalana 2002”, Generalitat de
Catalunya, Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme.

Articulos:
Amat, Oriol y Perramon, Jordi (aceptado): “Empresas gacela: inductores del crecimiento y analisis de su evolucion”,
Partida doble.

Borras, Federico y Perramon, Jordi (2010) “Nuevas fronteras de la contabilidad financiera”, Partida doble, 221, pp.
10-18.

Perramon, Jordi (2010) “Armonizacion contable internacional: ultimatum 2011”, Partida doble, 223, pp. 64-71.

Dominguez, Juan Luis y Perramon, Jordi (2007) “Una aproximacion a los instrumentos financieros en la nueva
normativa contable”, Harvard Deusto Finanzas y Contabilidad, 77, pp. 34-42.

Dominguez, Juan Luis y Perramon, Jordi (2007) “Valoracién, contabilizacion y deterioro de los instrumentos
financieros segun la nueva normativa contable”, Harvard Deusto Finanzas y Contabilidad, 77, pp. 44-53.

Perramon, Jordi y Realp, Josep Maria (2007) “Efectos de la primera aplicacidn de las NIC/NIIF: el caso de Amadeus”,
Revista de contabilidad y direccion, 4, pp. 231-250.

Perramon, Jordi (2006) “Efectos de las NIIF sobre el estado de pérdidas y ganancias de las empresas no financieras
del IBEX 35”, Partida Doble, 181, pp. 78-87.

Perramon, Jordi (2006) “Efectos de las NIIF sobre el estado de pérdidas y ganancias de las empresas no financieras
del Ibex 35”, Partida doble, 181, pp. 78-87.

Perramon, Jordi y Garcia, Emilio (2006) “Las NIC y la reforma del Plan General de Contabilidad”, Partida doble, 179,
pp. 26-37.

Perramon, Jordi y Real, Josep Maria (2005): “Valoracién e informacién sobre activos en las NIC/NIIF”, Harvard Deusto
Finanzas y Contabilidad, 67, pp. 22-29.

Constans, Anselm; Moya, Soledad y Perramon, Jordi (2005) “IFRS Adoption in Europe: The Case of Germany”,
Documents de Treball (Universitat Autonoma de Barcelona. Departament d'Economia de I'Empresa), N2. 1, 2005

Perramon, Jordi (2004) “Diferencias entre las NIC y la Normativa Contable Espafiola”, Harvard Deusto Finanzas y
Contabilidad, 58, pp. 20-28.

118



Amat, Oriol y Perramon, Jordi (2004) “Earnings management in Spain. Some evidence from the Spanish quoted
companies”, Societat Catalana d’Economia.

Amat, Oriol y Perramon, Jordi (2003) “Nuevas tendencias en la Direccidon Financiera”, Asociacion Espafiola de
Financieros y Tesoreros de Empresa.

Amat, Oriol; Perramon, Jordiy Oliveras, Ester (2003) “Earnings management in Spain. Some evidence from companies
quoted in the Spanish Stock Exchange”, Working Paper Universitat Pompeu Fabra.

Amat, Oriol y Perramon, Jordi (2003) “Andlisis econdmico financiero del sector vitivinicola espafiol”. Trabajo de
consultoria presentado en la Asamblea General de la Federacion Espafiola del Vino.

Comunicaciones:
Julio 2005. ACCID. “Armonizacion? Analisis comparativo de la introduccién de las NIIF en las empresas inglesas”.
Abril 2005. ASEPUC. “Adopcién de las NIIF en Europa”.

Marzo 2004. XXVII Annual Congress of the European Accounting Association. “Earnings Management in Spain. An
Assessment of the Effect on Reported Earnings 1999-2001".

Noviembre 2003. Generalitat de Catalunya: “Analisi del sector vitivinicola a Catalunya”

Octubre 2003. XIl Congreso AECA: “Fiabilidad de la informacidn contable. El caso de las empresas incluidas en el IBEX
35”,

Becas y ayudas:

1. Ayuda para el estudio de la importancia de la investigacion en el contexto de la economia y el territorio del
EURAM
Entidad financiadora: Caixa ManresaDuracién: 2004-2005

2. Ayuda para el estudio de la introduccion de las Normas Internacionales de Contabilidad en Espafia
Entidad financiadora: Associacié Catalana de Comptabilitat i Direccié Duracidn: 2003-2004

3. Ayuda para el Analisis de los Estados Financieros de las Empresas Catalanas para el afio 2002 Entidad
financiadora: Departament de Treball i Industria, Generalitat de Catalunya.Duracion: 2003

4. Ayuda para el andlisis de los Estados Financieros de las Empresas Catalanas para el afio 2001Entidad
financiadora: Departament de Treball i Industria, Generalitat de Catalunya.Duracién: 2002

Proyectos de innovacidn docente:

Titulo: Projectes de suport per a la creacié de continguts per al Campus Global
Entidad Financiadora: Universitat Pompeu Fabra

Duracién: 2003-2004

Responsable: Oriol Amat
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(*) OSCAR ELVIRA:
PUBLICACIONES

Libros:

ELVIRA, Oscar i FONT, Jordi. Presupuestos, Planes Financieros y Estudios de Viabilidad. Edicions
Gesti62000. Barcelona, Novembre 1997.

ELVIRA, Oscar i FONT, Jordi. Confeccidon de Andlisis de Balances. Edicions Gestid2000. Barcelona,
Novembre 1997.

ELVIRA, Oscar. Gestion de reuniones. Serie Mini empresa, de Edicions Gestio 2000. Barcelona, Abril 1999.
ELVIRA, Oscar i PUIG, Xavier. Analisis técnico bursatil de Edicions Gestié 2000. Barcelona, Marzo 2001.
ELVIRA, Oscar, BRUN, Xavier i Xavier PUIG. Matematica financiera y estadistica basica. “Coleccion
Manuales de Asesoramiento Financiero”. PROFIT Editorial, septiembre 2008.

ELVIRA, Oscar, BRUN, Xavier i Xavier PUIG. Mercado de renta variable y mercado de divisas. “Coleccion
Manuales de Asesoramiento Financiero”. PROFIT Editorial, septiembre 2008.

ELVIRA, Oscar i LARRAGA, Pablo. Mercado de productos derivados. “Coleccién Manuales de
Asesoramiento Financiero”. PROFIT Editorial, septiembre 2008.

ELVIRA, Oscar, LARRAGA, Pablo i Tomas EGUREN. Asesoramiento financiero en la practica . “Coleccion
Manuales de Asesoramiento Financiero”. PROFIT Editorial, septiembre 2008.

Articulos:
Revista Internacional Legis de Contabilidad & Auditoria, edicion N2 31, trimestre julio-septiembre del 2007, en
donde fue publicado el articulo “Manipulacién contable: tipologia y practicas utilizadas”.

Partida Doble n2 203, octubre 2008, en donde fue publicado el articulo “Manipulacidn contable: tipologia y

técnicas”.

Working papers:
AMAT, O.; ELVIRA, O; y PLATIKANOVA, P. “Earnings management and audit adjustments: an empirical study of lbex

35 constituents”. Universitat Pompeu Fabra.
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Publicaciones recientes o pendientes de publicacién en la Journal Citation
Reports

(pendiente de publicacién) Bagur-Femenias, L., Perramon, J. & Amat, O. (2014). “Impact of
quality and environmental investment on business competitiveness and profitability in small
service business: The case of travel agencies”, Total Quality Management & Business
Excellence.

(pendiente de publicacién) Perramon, J., Llach, J., Alonso-Almeida, M. D. M., & Bagur-Femenias,
L. (2014) "Green practices in restaurants in Spain: Impact on firm performance”, Operations
Management Research

Nobes, C., & Perramon, J. (2013). Firm size and national profiles of IFRS policy choice. Australian
accounting review, 23(3), 208-215.

Platikanova, P., & Perramon, J. (2012). Economic consequences of the first-time IFRS
introduction in Europe. Spanish Journal of Finance and Accounting/Revista Espafiola de
Financiaciéon y Contabilidad, 41(156), 497-519.

Llach, J., Perramon, J., Alonso-Almeida, M. D. M., & Bagur-Femenias, L. (2013). Joint impact of
quality and environmental practices on firm performance in small service businesses: An empirical
study of restaurants. Journal of Cleaner Production, 44, 96-104.

Alonso-Almeida, M. M., Bagur-Femenias, L., & Llach, J. (2013). The adoption of quality
management practices and their impact on business performance in small service companies:
the case of Spanish travel agencies.Service Business, 1-19.

Bagur-Femenias, L., Llach, J., & del Mar Alonso-Almeida, M. (2013). Is the adoption of
environmental practices a strategical decision for small service companies?: An empirical
approach. Management Decision, 51(1), 41-62.

Ana Beatriz Hernandez Lara, Fernando Campa Planas i Victoria Sanchez Rebull (2012).

“Categorizing the Spanish Accomodation Sector: Does firm size influence economic profitability”.
Cornell Hospitality Quarterly. Vol. 53, Issue 3, pp. 257-264.
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Matias Gineis, Victoria Sanchez Rebull i Fernando Campa Planas (2012). “The Academic Journal
Literature on Air transport: analysis using systematic literature review methodology”.

Campa-Planas F., Hernandez-Lara A. B., Sanchez-Rebull M. V., Veses-lbafez, V. (2011). “La
rentabilidad econémica explicada a través del tamafio. Las empresas de ingenieria civil en
Espana”, DYNA Ingenieria e Industria, Vol. 86, n° 5, pp. 549-556.

Banchieri, L., Campa, F. y Sanchez, M. V (2011). “What has been said, and what remains to be
said, about the Balanced scorecard?”. Proceedings of Rijeka Faculty of Economics, Journal of
Economics and Business. vol. 29, n°. 1, pp. 155-192

Sanchez-Rebull, M. V., Campa-Planas, F., Hernandez-Lara, A. B. (2011). “Dolceta, educacién

online para los consumidores: Una descripcién del médulo de alfabetizacion financiera en
Espana”, El profesional de la Informacién, Vol. 20, n°. 6, pp. 682-688.

Dedicacidn del profesorado para las tres modalidades
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Horas modalidad

Horas modalidad Semipresencial

Presencial

Profesor Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4 | Grupo 5 | Total general
Abril, Maria del Mar 55 55
Acevedo, Javier 17 17 34
Aceytuno Mas, Juan Ramon 7 7
Amat Salas, Oriol 24 25 3 25 3 3 82
Anducas Planas, Jordi 4 4
Arranz, Manuel 17 17 34
Aymerich Gonzalez, Jaume 6 6
Bagur Femenias, Lloreng 39 55 29 55 14 14 206
Barrasa, Carmen 17 17 34
Bastida Vialcanet, Ramon 14 11 3 8 9 9 54
Bellobi Girona, Jordi 7 7
Beretta Custodio, Cleber 17 17 34
Boned Torres, Josep Lluis 57 30 32 41 3 3 166
Brun Lozano, Xavier 8 8 11 6 2 2 38
Campa Planas, Fernando 6 3 3 3 3 3 20
Capilla Vidal, Julio 31 31
Casanovas Martinez, Tomas 8 8
Castafier Codina, Joaquim 21 3 26 14 14 14 92
Closa Sala, Albert 9 9
Coll Collet, Emili 7 7
Cortés Manfanich, Pere 6 6
Crespo Sanchez, Araceli 7 7
Daza Fernandez, Vanesa 14 19 8 8 3 3 55
de Falguera Martinez Alarcon, Jordi 4 3 3 3 5 5 23
Diaz de Argandofia, Tania 11 11
Elvira Benito, Oscar 13 9 6 7 4 4 43
Fito Pardo, Joan 9 9
Gaitan Giménez, David 7 15 22
GoOmez Liglerre, Carlos 17 22 21 20 18 18 115
Graupera Sarda, Andreu 20 20
Hernandez, Elena 6 6
Jaulent Pons, Enric 8 8
Langa Arnau, Carlos 8 8
Lladés Pujol, Bernat 23 23
Mabilon Puig, August 11 11 22
Macho Pérez, Ana Belén 42 28 9 18 15 15 127
Manzano, Manuel 8 8
Marin Anglada, Francisco 2 5 7
Mariné Lordan, Oscar 10 10
Marti Tarancon, Josep 7 7
Martin Velazquez, Beatriz 17 17 34
Mir Rubio, Joan 16 3 18
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Monaco Picocci, Stefania 16 16
Muntafia Vergés, Marc 6 6 11
Olcina Sargatal, Enric 7 7
Ortiz Garcia, Francisco Joaquin 13 13
Peman, Elena 2 2
Peris, Javier 17 17 34
Perramon Costa, Jordi 42 20 62 22 60 60 266
Pla Hernandez, Juan Manuel 5 5
Pla, Joan Manuel 10 10
Planiol Ribera, Miquel 1 2 2 5
Rabella, Roberto 17 17 34
Raya Vilchez, Josep Maria 8 8 17
Redondo, lago 3 3
Riba Andreu, Meritxell 13 13
Roca Cols, Francesc 13 13
Rodriguez Gonzalez, Silvia 9 9
Ros Guasch, Joan Anton 14 11 3 8 13 13 61
Sanchez Gras, Alfons 6 6
Soler Villa, Rosalia 11 11
Soligd, Gemma 11 11
Torres, Tatiana 3 3
Valle Mufioz, Francisco Andrés 17 11 7 11 18 18 81
Total general 501 330 330 330 330 330 2152
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Formacion y experiencia docente del profesorado de la modalidad online

Para llevar a cabo el plan de estudios docente, en su modalidad semipresencial y online se
cuenta con profesorado con dedicacion y experiencia.

La mayor parte de los profesores que llevan a cabo este plan de estudios son autores de los
materiales utilizados en el programa.

A la vez que autores, algunos de ellos son tutores expertos de las diferentes materias y son el
referente, en cuanto a contenido, que tienen los diferentes participantes.

Todos ellos han sido asesorados y formados para elaborar el material necesario y para realizar
la funcion de tutor experto en la modalidad semipresencial y online. Cabe destacar la amplia
experiencia docente que dichos profesores tienen en la modalidad presencial de diferentes
programas.

A su vez conocen la plataforma en la que se llevan a cabo dichos programas y la gestionan de
manera eficaz. Anualmente se prevé una sesidn para asesorar a los profesores sobre las
actualizaciones de la plataforma y diferentes reuniones en las que se trabaja sobre las novedades
y/o mejoras susceptibles de ser incorporadas al programa.

Los profesores cuentan con experiencia en esta modalidad online en otros estudios que se
imparten en el IDEC como son:

Diploma de Postgrado en Direccion Financiera (realizadas 9 ediciones).

Diploma de Postgrado en Auditoria (realizadas 9 ediciones).

Diploma de Postgrado en Direcciéon Contable y Auditoria (realizadas 5 ediciones)

Curso de Postgrado en Direccién Contable y Control de Gestién (realizadas 7 ediciones)
También es importante destacar que algunos de ellos forman parte del Equipo Académico de
otros programas online de la Barcelona School of Management, tanto en programas en abierto
como en programas destinados a empresas, asumiendo el rol de Profesor, Direccion y/o
Coordinacion de los mismos.

En el caso de la Coordinacion esto implica trabajar con los todos los autores del material y con
todos los tutores expertos para conseguir una misma linea de trabajo en el programa.

Los tutores expertos cuentan con la ayuda del tutor dinamizador que es la persona que mantiene
el contacto directo con los participantes y quién centraliza todas las consultas. De esta manera
el profesor puede dedicar todo el tiempo necesario a garantizar un buen proceso de
ensefanza/aprendizaje.
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13.

Anexo 3. Correspondencia entre el titulo propio de Diploma de postgrado de Auditoria de Cuentas y Gestion Contable de la

Empresa, de Diploma de postgrado de Auditoria y el Master Universitario en Gestion Financiera y Auditoria de la Empresa

| NOMBRE DEL PROGRAMA

Diploma de postgrado de Auditoria de Cuentas y Gestién Contable de la Empresa
Diploma de postgrado de Auditoria (forma parte del itinerario del Diploma de postgrado de Auditoria de Cuentas y Gestién Contable de la Empresa)

Titulos propios Universidad Pompeu Fabra

Ultima aprobacion con fecha 20.12.2012 por la Comision de Postgrado y Doctorado de la UPF.

Master Universitario en Gestion

Diploma de postgrado de Auditoria de

Financieray Auditoria de la Empresa

Financieray Auditoria de la Empresa ECTS Cuentas y Gestion Contable de la ECTS Reconocimiento
Empresa
Materia 1 Auditoria 18 |Auditoria de Cuentas 18 18 18
Materia 2 Marcos Normativos de la Marco Normativo de Informacion Financiera Deberd llevarse a cabo:
Informacion Financiera aplicable en Espafia I 1.2.4 Otros marcos: contabilidad
18 de entidades financieras y de
9 +15 | seguros, de entidades sin animo
— . L 9+4=13
=24 |[de lucroy de entidades publicas.
. . . — . 1.3.3 Técnicas de valoracion de
Materia 3 Otras Materias Contables Marco Normativo de Informacion Financiera .
4 ||+ Otras Materias Contables empresas y confeccion de planes
de viabilidad.
Materia 4 Materias Juridicas 12
Materia 5 Teconologias de la Informacion y 4
Sistemas Informéticos
Materia 6 Otras Materias 4
Trabajo Final de Méster (integrado en las Trabajo Final 8 ) )
materias)
Total créditos 60 |TOTAL 50 31
Master Universitario en Gestion Diploma de postgrado de Auditoria .
ECTS ECTS Reconocimiento
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Materia 1 Auditoria 18 | Auditoria de Cuentas 18 18 18

Materia 2 Marcos Normativos de la Marco Normativo de Informacion Financiera Debera llevarse a cabo 1.2.4 Otros

Informacion Financiera aplicable en Espafa I marcos: contabilidad de

18 9 |entidades financieras y de 7

seguros, de entidades sin dnimo
de lucro y de entidades publicas.

Materia 3 Otras Materias Contables 4

Materia 4 Materias Juridicas 12

Materia 5 Teconologias de la Informacién y 4

Sistemas Informéticos

Materia 6 Otras Materias 4

Trabajo Final de Méster (integrado en las Trabajo Final 3 ) )

materias)

Total créditos 60 |TOTAL 30 25

* El TFM no es no es objeto de reconocimiento

(**) El Diploma de postgrado de Auditoria forma parte del itinerario del Diploma de postgrado de Auditoria de Cuentas y Gestién Contable de la Empresa.
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SOLICITUD DE HOMOLOGACION DE CURSOS
DE FORMACION DE AUDITORES

Diploma de Postgrado de Auditoria de
Cuentas y Gestion Contable de la Empresa
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1. DESCRIPCION DEL CURSO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CURSO

1.1. Denominacién

Diploma de postgrado en Auditoria de Cuentas y Gestién Contable de la Empresa.

1.2. Naturaleza del curso y evidencia de su aprobacién
Diploma de postgrado aprobado por la Comisién de postgrado y Doctorado de la Universidad Pompeu Fabra con
fecha 20 de diciembre de 2010 tal y como se puede verificar en el certificado adjunto.

Se gestionara la aprobacion del cambio de nombre del programa.

1.3. Duracién en créditos ECTS del curso
50 ECTS

Destacar que ha existido un error de transcripcion en cuanto al nimero de créditos de esta Diploma de postgrado.
Se ha especificado un total de 48 créditos ECTS y el programa dispone de 50 créditos ECTS. Esto error ha
comportado que los 2 créditos ECTS no incluidos en la versidn inicial de la memoria se hayan tenido que incorporar
alli donde correspondia, en el Trabajo Final de Postgrado. Lamentamos el error y esperamos sea suficiente esta
aclaracion previa.

1.4. Modalidad de imparticion del curso (presencial, semipresencial, a distancia)

Presencial, semipresencial y a distancia

1.5. Numero de plazas ofertadas
30

Curso 11-12,12-13y 13-14

Modalidad presencial: 50 por edicién
Modalidad semipresencial: 50 por edicién
Modalidad a distancia: 50 por edicién

1.6. Universidad Solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del curso
- Universidad solicitante:
- Centro, departamento o instituto responsable del curso (a)

Fundacién Instituto de Educacion Continua de la Universidad Pompeu Fabra.

(a) Indicarigualmente si colaboran otros centros o instituciones en el curso

1.7. Representante legal de la Universidad y direccion académica del curso

1.7.1. Representante legal de la Universidad (b)
- Apellidos: ver cerificados adjuntos
- Nombre:
- Cargo:

1.7.2. Autoridad certificadora (c)
- Apellidos: ver cerificados adjuntos
- Nombre:
- Cargo:

1.7.3. Direccién académica del curso
- Apellidos: de Falguera Martinez Alarcén
- Nombre: Jordi
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- Cargo: Director académico del programa

- Apellidos: Amat
- Nombre: Oriol
- Cargo: Asesor Académico

(b) Enlos casos de delegacion de la competencia se incluird en la memoria copia del instrumento en que
conste el mandato, apoderamiento o delegacion de firma.

(c) Secretario General de la Universidad o persona que tenga el mandato. Se adjuntard copia del acto del
nombramiento del mismo, referencia al BOE de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su
caso, instrumento en que conste el mandato o delegacién de la funcién.

2.1. Objetivos generales del curso

Formar a profesionales capacitados en habilidades técnicas y de gestion, idoneos para futuras carreras
profesionales en el mundo financiero, contable y empresarial, tanto nacional como internacional, en un
entorno extraordinariamente dinamico.

Se pretende con la presente memoria la homologacion del Postgrado por parte del ICAC (segun los
requisitos de la Resolucion del ICAC de 8 de octubre de 2010), lo que supondra que todos aquellos alumnos
que obtengan el titulo del Postgrado quedardn exentos del examen tedrico de las pruebas de admision al
ROAC siempre y cuando se disponga de la titulacion requerida para tal efecto.

Los objetivos especificos del mismo serian los siguientes:

-Dominar y saber implementar las herramientas y técnicas necesarias para desarrollar con garantias el rol
de controller.

-Saber auditar cuentas de activo, pasivo y pérdidas y ganancias de una compaiiia, desarrollar una auditoria
de cuentas y elaborar el correspondiente informe de Auditoria.

-Dispensar de examen tedrico de algunos mdédulos por parte del ICAC para el acceso al ROAC segun el perfil
de acceso del estudiante al mismo.

2.2. Perfil del estudiante

e Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciados en Ciencias Econdémicas y Empresariales
(Rama Economia General).

2.3. Competencias generales

Competencias basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan ¢a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Competencias generales

G1: Trabajo en equipo. Conocer y poner en practica el modo y la dindmica de trabajar en equipo con
un comportamiento serio y profesional.

G2: Liderazgo. Conocer y poner en practica el modo y la dinamica de liderar con un comportamiento
serio y profesional.

G3: Comunicacion Escrita.  Elaborar documentos complejos de forma sistematica y rigurosa.

G4: Gestion del Tiempo. Conocer y poner en practica las técnicas necesarias para administrar el tiempo
en el desarrollo de tareas y actividades profesionales.

G5: Capacidad de analisis de datos.  Estudiar a fondo los datos hasta llegar a conocer sus principios,
propiedades y funciones.

G6: Transformacion de conocimientos a aplicaciones practicas. Asimilar los conocimientos y aplicarlos a
la practica para obtener un resultado positivo y una mejora en los resultados.

G7: Motivacién por la calidad. Utilizar los conocimientos adquiridos y las mejores técnicas para
conseguir los resultados mas dptimos.

G8: Iniciativa y caracter emprendedor. Utilizar los conocimientos para crear nuevas
oportunidades.

G9: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones . Tener la cualidad de reaccionar ante los cambios
y avenirse a los cambios.

2.4. Competencias especificas

E1: Reconocer y aplicar la normativa contable vigente.

Aplicacion del marco contable y de la normativa vigente basada en el Plan General Contable
sectorial asi como la normativa internacional en referencia a combinaciones de negocios,
contabilidad de situaciones concursales y consolidacion.

E2a: Observar procedimientos que lleva a cabo la empresa para salvaguardar sus activos

E2b: Inspeccionar documentacidn fisica que nos permita obtener la evidencia suficiente como
para poder expresar una opinion acerca de la masa patrimonial evaluada (facturas, albaranes,
actas, contratos, etc.)

E2c: Circularizar terceros que nos permitan obtener evidencia de la existencia y exactitud de los
saldos evaluados (bancos, clientes, proveedores, etc.)

E2d: Aplicar aquellas técnicas necesarias para poder detectar riesgos inherentes en el negocio y
en la elaboracion de los estados financieros de la empresa.

E3: Implementar y evaluar variedad de herramientas de analisis para evaluar la situacion
econdémico-financiera de una empresa.

Evaluar y diagnosticar la situacion econémico-financiera de una empresa a partir de sus cuentas
anuales y de la informacién sobre el sector y la competencia y efectuar y demostrar las
recomendaciones para solucionar sus puntos débiles.

E4: Dominar, reconocer y evaluar los productos derivados.

Capacidad para reconocer, evaluar y analizar los productos derivados.
E5: Dominar los sistemas de coste

Implementar sistemas de costes.

E6: Dominar, reconocer y evaluar la gestion estratégica de costes.
Gestionar de forma estratégica los costes.

E7: Reconocer las técnicas necesarias para trabajar con presupuestos.

Formular e implementar presupuestos.
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E8: Evaluar presupuestos y de desviaciones.

Realizar el control mediante los presupuestos y el andlisis de desviaciones.

E9: Reconocer diferentes indicadores, analisis y aplicacidn de los mismos.

Seleccionar indicadores cuantitativos y cualitativos.

E10: Organizar cuadros de mando integral.

Disefiar e implementar cuadros de mando integral y asi facilitar la gestion empresarial.

E11: Evaluar, mediante las técnicas de auditoria desarrolladas en el programa, riesgos de control
interno empresarial.

Desarrollar un mapa de riesgos y proponer soluciones donde no exista una correcta segregacion
de funciones.

E12: Reconocer, como profesional externo, riesgos de evasion de impuestos y fraude fiscal.

Desarrollar correctamente una auditoria de seguimiento de las transacciones empresariales,
auditorias informaticas y seguimiento monetario de los cobros y pagos realizados en paises
considerados como paraisos fiscales.

E13: Organizar y dominar, como profesional externo, las técnicas a realizar en un proceso de due
diligence.

Detectar transacciones o valoraciones patrimoniales que pudieran afectar el importe final de una
operacion de compra-venta de una empresa, asi como valorar si el precio acordado en una
operacion de este tipo presenta desviaciones significativas respecto al valor real de una empresa
determinada.

E14: Dominar las técnicas necesarias para llevar a cabo una auditoria de activos, pasivos y
cuentas de Pérdidas y Ganancias.

Conocer ampliamente y desarrollar una auditoria de cuentas.
E15: Dominar las herramientas para la elaboracién de un informe de auditoria.

Conocer ampliamente y desarrollar la elaboracién de un informe de auditoria.
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. Criterios de admisidn al curso (a) (b)

Admision en funcidn de la dispensa de la prueba tedrica de acceso al ROAC:

Aquellos participantes con el perfil siguiente:

e  Diplomados en Ciencias Empresariales.

e Licenciados en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Rama Economia General)

Estos participantes deberan cursar los siguientes mddulos establecidos en la Resolucidn de 8 de octubre de
2010, del ICAC:

Maddulo 1. Auditoria de Cuentas
Mddulo 2. Marco Normativo de Informacién Financiera |
Modulo 3. Marco Normativo de Informacion Financiera Il

Mddulo 4. Otras Materias Contables

Toda esta formacion queda contenida en el Diploma de postgrado presentado en esta memoria.
El detalle del médulo de AUDITORIA es el que sigue:
e - Auditoria de Cuentas y normas de acceso a ésta.

e - Normativa aplicable al control de la auditoria de cuentas y a los auditores de cuentas y sociedades
de auditoria.

e - Normas de ética e independencia.

e - Normas internacionales de auditoria adoptadas por la Unidn europea. En la medida en que no
estén adoptadas por la Unidn europea, se requerird un conocimiento general.

e - Gestidn de riesgos y control interno.
El detalle del médulo de MARCO NORMATIVO DE INFORMACION FINANCIERA Il es el que sigue:

e  Combinaciones de negocios.

e  Contabilidad de situaciones concursales.

e Consolidacion y Normas relativas a la formulacién de cuentas consolidadas.

e Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea
El detalle del médulo de MARCO NORMATIVO DE INFORMACION FINANCIERA |

e - Plan General de Contabilidad

e - Plan General de Contabilidad de Pequefas y Medianas empresas.

El detalle del médulo de OTRAS MATERIAS CONTABLES

e - Andlisis y proyeccion de estados financieros.
e - Contabilidad analitica de costes y de gestion.
e - Presupuestos en la entidad.
(a) En este apartado han de describirse también las condiciones y requisitos de admisién de estudiantes

con experiencia profesional en auditoria contrastable pero sin titulo universitario.
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(b) Si entre los requisitos de admisién figuran complementos formativos destinados a determinados
estudiantes deberan definirse en este apartado.

3.2. Procedimiento, normativa o requisitos de preinscripcion y matricula. Tasas de matricula o precios del
curso de formacion (c)

Tasas de matricula (incluyen el precio de los complementos formativos):
Formato presencial: 6.070€
Formato semipresencial: 5.230€

Formato online: 4.990€

Proceso matriculacion

Pasos a seguir para matricularse en el Diploma de postgrado de-Direccién-Contabley-Auditoria:

1.Inscripcion
eRellene el formulario de admisién online.

eAbone 120 € a cuenta de los derechos de inscripcion, esta cuota se devolvera si el aspirante no es
admitido.

eEnvie el curriculum, el titulo universitario, el DNI o Pasaporte y una fotografia tamafio carnet en formato
JPG al correo docs@bsm.upf.edu para poder formar parte del proceso de seleccion.

2.Admisién

eLa Barcelona School of Management y la direccidon académica del programa seleccionaran los candidatos
con una entrevista personal o curricular.

#Se notificara la aceptacién al programa por escrito.
3.Matriculacion

-.Una vez recibida la carta de aceptacion al programa y antes de iniciarse la actividad académica debera
presentarse la documentacion

1.Titulo universitario compulsado o legalizado
2.Expediente académico en caso de titulacion extranjera
-. Formalice el pago del importe de la matricula. Modalidades de pago
eEfectivo
*Cheque nominativo
eTarjeta de crédito

eTransferencia bancaria, en cuyo caso debe remitirse una copia del comprobante de pago al fax
+34 93 542 18 05, especificando el cddigo numérico del curso -2087- y el nombre del participante.

Informacién y matricula
Balmes, 132-134
08008 - Barcelona

Tel.: +34 93 542 18 50

info@bsm.upf.edu
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Inscribirse Programa de postgrado de Direccién Contable v &uditoria
(008539

Datos parsonales

e

Twdznz iz

| =

Rasidancla Actual
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BRI 2

En el caso que la demanda supere la oferta o nUmero de plazas disponibles, se llevara a cabo la seleccién en
base a los siguientes criterios:

Existird una distribucidn de 5 puntos en base a diferentes aspectos del candidato:

e Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa (hasta 2 puntos). La
valoracién de la adecuacién del perfil del candidato se hara en base a un escrito de presentacién de una
extension maxima de dos paginas en las cuales el candidato expondra su adecuacién al perfil del Postgrado
y sus objetivos profesionales.

¢ Expediente académico (se valorara de acuerdo con la normativa de valoracién de expedientes académicos
de la UPF) (hasta 1.5 punto).

 Realizacion de una entrevista personal o curricular (hasta 1.5 punto).

(c) Se debera hacer referencia igualmente, en su caso, a la posibilidad de matricularse en determinados
modulos del curso y la obtencidn del correspondiente certificado de superacién de los mismos.
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3.3. Procedimiento o normativa de reconocimiento de créditos

No se aplica.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Breve descripcion de la estructura del plan de estudios y organizacion temporal de sus médulos y
materias (a)

Contenidos académicos

1. Correspondientes al Modulo 1. Auditoria de Cuentas

Introduccion y Fase Preliminar (Técnicas):
- A lo largo de todo el médulo: Normas Internacionales de Auditoria (cuando aplican).
- Auditoria de cuentas y normas de acceso a la profesion.
- Normativa aplicable al control de la auditoria de cuentas.
- Etica
- Organizacion y técnicas de auditoria.
- Control interno y evidencia.
Papeles de Trabajo I: Auditoria del Activo de la Empresa
- A lo largo de todo el médulo: Normas Internacionales de Auditoria (cuando aplican).
- Auditoria del Inmovilizado material e inmaterial.
- Auditoria de las inversiones financieras.
- Auditoria de las cuentas a cobrar.
- Auditoria de la tesoreria.-
Papeles de Trabajo Il: Auditoria del Pasivo de la Empresa
- A lo largo de todo el médulo: Normas Internacionales de Auditoria (cuando aplican).

- Auditoria del neto patrimonial, ingresos anticipados, provisiones, contingencias y
compromisos o riesgos de firma, hechos posteriores y exigible a largo plazo.

moneda extranjera.
- Auditoria de proveedores y otras cuentas a pagar.
Otras Areas de Auditoria:
- Alo largo de todo el médulo: Normas Internacionales de Auditoria (cuando aplican).
- Elaboracion de informes
- Auditoria del area fiscal.

- Otros: Forensic, Due Dilligence.

2. Correspondientes al Mddulo 3. Marco Normativo de Informacién Financiera Il.

- Combinaciones de negocios.

- Contabilidad de situaciones concursales.

- Auditoria de los ingresos y los gastos, los ajustes por periodificacion y las operaciones en
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- Consolidacion y Normas relativas a la formulacion de cuentas consolidadas.

- Normas internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la UE.

3. Correspondiente al Mddulo 2. Marco Normativo de Informacién Financiera |

. - Plan General de Contabilidad

. - Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas empresas.

Correspondiente al Mddulo 4. Otras Materias Contables

. - Analisis y proyeccién de estados financieros.
. - Contabilidad analitica de costes y de gestion.
. - Presupuestos en la entidad.

4, Trabajo Final

Calendario y Horario

Correspondientes al Mddulo 1.Auditoria de Cuentas

Formato presencial
Fecha inicio programa: Octubre de 2011

Fecha fin programa: Mayo de 2012

Formato semipresencial
Fecha inicio programa: Noviembre 2011

Fecha fin programa: Junio 2012

Formato online:
Fecha inicio programa: Octubre 2011

Fecha fin programa: Junio 2012

Correspondientes al Mdédulo 3. Marco Normativo de Informacion Financiera Il

Formato “presencial”:

Fecha inicio programa: Octubre 2011

Fecha fin programa: Marzo de 2012

Formato semipresencial:

Fecha inicio programa: Noviembre 2011

Fecha fin programa: Marzo de 2012

Formato online:
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Fecha inicio programa: Enero de 2012

Fecha fin programa: Marzo de 2012

Correspondientes al Modulo 2. Marco Normativo de Informacion Financiera | y Modulo 4. Otras Materias
Contables

Formato presencial
Fecha inicio programa: Octubre de 2011

Fecha fin programa: Febrero de 2012

Formato semipresencial
Fecha inicio programa: Noviembre 2011

Fecha fin programa: Abril 2012

Formato online:
Fecha inicio programa: Marzo 2011

Fecha fin programa: Julio 2012

Trabajo Final: calendario correspondiente al establecido para el médulo 1.

(*)El titulo propio dispone de un amplio recorrido de experiencia en los formatos semipresencial y online,
que se lleva impartiendo desde el curso académico 2007-2008 y hasta la fecha.

Para las modalidades semipresencial y a distancia, existe material docente y los recursos necesarios para el
desarrollo 6ptimo de las ensefanzas.

En este caso concreto, dadas las tres metodologias, los participantes utilizaran el Campus Global, y la
totalidad de ellos, estén matriculados a la metodologia que sea, podran beneficiarse de todas las
instalaciones y servicios. El Campus Global, ademads, se utiliza como herramienta complementaria a la
formacion presencial, para facilitar el proceso de aprendizaje y aprovechar al maximo los servicios que se
ponen a la disposicion de los participantes.

Campus Global

El Campus Global (CG), uno de los proyectos estratégicos mas emblematicos de la Universidad Pompeu
Fabra (UPF), nacio en el curso 1998-99 como respuesta a la incorporacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en los dmbitos de la investigacidn, la docencia y el estudio y, también, la
gestion. Esta basado en tecnologia Java.

Campus Global es una marca registrada por la UPF que da nombre al portal informatico que incluye accesos
a:

1. Las herramientas necesarias para seguir la imparticién del programa:
¢ Aula Global (plataforma de ensefianza a distancia).
¢ Correo electrénico (para comunicaciones).

2. Herramientas propias del Servicio a Participantes

e Servicio de apoyo de Tecnologias de la Informacién.
* Biblioteca (recursos electrénicos, reserva libros).

e Campus Treball (bolsa de trabajo).

e Informacidn sobre el Servicio de Carreras.
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El acceso al Campus Global esta restringido, hay que acceder utilizando un cédigo y una contrasefia
personales.

Aula Global

El Aula Global es la plataforma dénde se ubican los diferentes programas. Mediante esta herramienta el
participante, ademas de encontrar todo el material y actividades del programa, puede comunicarse con sin
necesidad de limitarse a un horario o estar fisicamente presentes.

Los participantes podran acceder al Aula Global a través de cualquier ordenador que tenga conexion a
Internet siempre que el ordenador tenga un procesador Pentium o equivalente y que pueda utilizar alguno
de los siguientes navegadores: Netscape, Mozilla/Firebird o Explorer.

Dicha plataforma permite tener disponibles todos los materiales en linea e interactivos necesarios para
llevar a cabo un programa basicamente de metodologia online. Ademas del material el participante tendra a
su disposicién diferentes mecanismos que le facilitaran la comunicacion con el equipo académico del
programa. Los principales mecanismos de comunicacion son:

o  Correo electrénico para comunicarse con el profesor/tutor del programa y resolver todas
las dudas sobre el programa que le puedan surgir al participante.

o  Correo electrénico para comunicarse con soporte técnico y asi solucionar las incidencias
técnicas que puedan aparecer.

o Calendario interactivo con las fechas de entrega de trabajos, exdmenes y tutorias.

o  Tablén de avisos, mediante el cual el profesor responsable publica la informacién formal
de seguimiento del mddulo, en el sentido de que empieza, actividades a preparar,
recordatorios de fecha de entregas, fin de mddulos, etc.

o  Herramientas 2.0 en el que el estudiante tiene un rol activo (Wikis, propuesta de trabajar
o utilizar herramientas de la Web 2.0, partiendo de un enlace en el aula).

o Tareas (espacio que el profesor habilita para que los estudiantes puedan publicar las
entregas de sus actividades. Este mismo espacio ofrece facilidades al profesor para que
pueda trabajar y mandar, el feedback de la valoracion de la actividad al estudiante).

o  Debates entre los participantes y los profesores del programa para profundizar en algunos
contenidos del programa.

o  Foro de estudiantes para facilitar la creacién de vinculos de toda comunidad virtual.

El siguiente esquema muestra la estructura de toda aula:
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La

plataforma Aula Global esta basada en Moodle versidn 1.9. Moodle es un paquete de software para la
creacidn de cursos y sitios Web basados en Internet. Es un proyecto en desarrollo disefiado para dar

soporte a un marco de educacidn social constructivista. Moodle se distribuye gratuitamente como Software
libre (Open Source) (bajo la Licencia publica GNU). Moodle corre en un servidor Linux con PHP, y sobre base

de datos MySQL.
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Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)

Descargas

as Internacionale: tabdidad (NIC) (PDF)

1. Planificacion

2. Estados financieros

21 Lecturas

2.2, Preguntas para orientar tu
estucko

23. Casos resueltos

2.4.Casos propuestos

3. Inmovilizado material,
inmovilizado intangible, activos
no corrientes mantenidos para
la venta y arrendamientos

31. Lecturas

32. Preguntas para oriertar tu
estudio

A+ A- Sigulente >

ESCARGAS
Barcelona School of Managemant DESCARGAS
© UPF

WF" \
“p S
AUTORES DESCARGAS

-
L LT
BN A-L-d
TIL Ll

Normas Internaionales
de Contabilidad (NIC)

(a) Adicionalmente, en el caso de que se oferten practicas externas, se hara una breve descripcidn de las

mismas.

Ademas de la descripcion de la estructura del plan de estudios, se sugiere incluir en la memoria del curso

una tabla resumen como la siguiente

Cédigo (b) Moédulo (y materias correspondientes) Ne Créditos Organizacion
ECTS Temporal (c)
1. Médulo 1. Auditoria de Cuentas
1a Introduccidn y Fase Preliminar (Técnicas): 5 Trimestral

- A lo largo de todo el moddulo: Normas
Internacionales de Auditoria (cuando aplican).

- Auditoria de cuentas y normas de acceso a la
profesion.

- Normativa aplicable al control de la auditoria de
cuentas.

- Etica

- Organizacion y técnicas de auditoria.

- Control interno y evidencia.

ler Trimestre
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1b Papeles de Trabajo I: Auditoria del Activo de la Empresa 5 Trimestral
- A lo largo de todo el moddulo: Normas 22 Trimestre
Internacionales de Auditoria (cuando aplican).
- Auditoria del Inmovilizado material e inmaterial.
- Auditoria de las inversiones financieras.
- Auditoria de las cuentas a cobrar.
- Auditoria de la tesoreria.
1c Papeles de Trabajo Il: Auditoria del Pasivo de la Empresa 5 Trimestral
- A lo largo de todo el moddulo: Normas 3er Trimestre
Internacionales de Auditoria (cuando aplican).
- Auditoria del neto patrimonial, ingresos
anticipados, provisiones, contingencias y compromisos o
riesgos de firma, hechos posteriores y exigible a largo plazo.
- Auditoria de los ingresos y los gastos, los ajustes
por periodificacion y las operaciones en moneda extranjera.
- Auditoria de proveedores y otras cuentas a pagar.
1d Otras Areas de Auditoria: 3 Trimestral
- A lo largo de todo el mddulo: Normas 3er Trimestre
Internacionales de Auditoria (cuando aplican).
- Elaboracion de informes
- Auditoria del area fiscal.
- Otros: Forensic, Due Dilligence.
2. Modulo 3. Marco Normativo de Informacidn Financiera Il.
2 Marco Normativo de Informacién Financiera Il: 9 Trimestral
- Combinaciones de negocios. ler Trimestre
- Contabilidad de situaciones concursales.
- Consolidacidon y Normas relativas a la formulacion
de cuentas consolidadas.
- Normas  internacionales  de Informacién
Financiera adoptadas por la UE.
3 Mddulo 2. Marco Normativo de Informacion Financiera | y Mddulo 4. Otras Materias Contables.
3a PLANIFICACION Y CONTROL. 9 Trimestral
ANALISIS DE EMPRESAS | lery 22 Trimestre
Estado actual de la investigacién académica y de la practica
empresarial en materia de anélisis de estados financieros
Andlisis patrimonial y financiero. Analisis discriminante.
Modelos unidimensionales y multidimensionales.
Andlisis econémico.
Andlisis de la rentabilidad.
Analisis del fondo de maniobra. La relacién entre las
necesidades de fondo de maniobra y el fondo de maniobra
real. Ultimas tendencias en gestién del fondo de maniobra.
Andlisis integral.
Plan General de Contabilidad
Plan General de Contabilidad de Pequeias y Medianas
Empresas
3b PLANIFICACION Y CONTROL. 3 Trimestral

GESTION ESTRATEGICA DE COSTES.

Relaciones entre contabilidad de costes y contabilidad
financiera.

Estado actual de la investigacion académica y de la practica
empresarial en materia de costes, con especial énfasis en:
Sistema de costes directos.

Sistema de costes por pedido.

Sistema de costes totales.

Sistema de costes basado en las actividades.

Relaciones con los sistemas de informacién integrada y las
demas areas funcionales de la empresa.

Gestidn estratégica de costes.

Nuevas tendencias en materia de contabilidad de costes.

lery 22 Trimestre
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Analisis de decisiones que requieren datos de costes
(fijacion de precios de venta, eliminacidon de productos,
eliminacion de segmentos, externalizacién de procesos,
etc.). Ultimas investigaciones académicas sobre la materia.
Modelos de costes de las empresas de alto crecimiento.
Nuevos enfoques para la reduccion de costes. El modelo
low-cost, costes de calidad y de no calidad. Costes
medioambientales. Consecuencias de los enfoques de
reduccion en la empresa.

3c PLANIFICACION Y CONTROL. 3 Trimestral
GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTROL. ler Trimestre
Relaciones con los sistemas de informacién integrada y las
demas areas funcionales de la empresa.

Costes estandares y modelos de analisis de desviaciones.
Implantacién practica de modelos de control
presupuestario.

Revisidn de la literatura en nuevas tendencias en materia
de control presupuestario y gestion mas alla de los
presupuestos.

Modelos de gestion presupuestaria de las empresas de alto
crecimiento por sectores.

Vinculacién entre la estrategia y el sistema de control.
Seleccidn de indicadores monetarios y no monetarios.
Disefio de cuadros de mando (cuadro de mando integral).
Aspectos humanos del control de gestion.

Relaciones con los sistemas de informacién integrada y las
demas areas funcionales de la empresa.

Revisidn de la literatura en nuevas tendencias en materia
de control de gestion y evolucidn previsible del control en
las organizaciones.

Modelos de control de gestidon en empresas de alto
crecimiento.

Disefio de sistemas de control que minimizan los efectos
perversos del control de gestion. Estudio de casos de
empresas exitosas y de empresas fracasadas.

Estado actual de la investigacion académica y de la practica
empresarial en materia de formulacion de los
presupuestos con especial énfasis en presupuesto fijo,
presupuesto flexible, presupuesto en base ceroy
presupuesto basado en las actividades (ABB).

Estado actual de la investigacién académica y de la practica
empresarial en materia de control de gestion.

4 Trabajo Final 8 Trimestral

22y 3er Trimestre

(b) Cddigo alfanumérico de dos caracteres, identificativo del curso y el médulo (p. ej. 1A,
2B, etc.)
(c) Semestral, trimestral, semanal, etc.

4.2. Descripcion detallada de las materias de que consta el plan de estudios del curso de formacién (a)

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 8 de octubre de 2010 del ICAC, se a tribuye a cada crédito un
contenido de entre 25 y 30 horas de trabajo efectivo del alumno para cumplir los objetivos del programa de
estudios.

En el caso de los cursos de cardcter presencial o con asistencia a clase, las horas lectivas de clases tedricas y
practicas cubren, al menos, una tercera parte del tiempo estimado de trabajo del alumno.

En el caso de cursos a distancia, se justifican las actividades a realizar por el alumno, incluyendo lecturas, estudios,
interaccion con el tutor y con otros comparieros a través del Aula Global, trabajos dirigidos, conferencias, pruebas
de validacién y exdmenes.
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En nuestro caso, un ECTS equivale a 25 horas de trabajo del estudiante, dividido en como minimo 8.5 horas de
clases presenciales (tedricas y practicas) y 16.5 horas no presenciales.
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CORRESPONDIENTES AL MODULO 1. AUDITORIA DE CUENTAS

5 ECTS, caracter obligatorio

Moddulo programado para el primer
trimestre.

Competencias generales:

G1, G6, G7

Competencias especificas:

E2a, E2b, E2c, E2d, E11, E14 y E15

Resultado de aprendizaje:

-Conocer las Normas Internacionales de Auditoria relacionadas con el contenido del médulo.
-Desarrollar un mapa de riesgos de control interno y proponer soluciones donde no exista una correcta
segregacion de funciones.

-Conocer ampliamente y desarrollar una auditoria de cuentas.

-Conocer las normas de acceso a la profesion de auditoria y la normativa relativa a su control.
-Independencia y ética en la profesion.

-Evidencia en auditoria y organizacidn y técnicas utilizadas por el auditor.

Contenidos

Funcidn y su marco legal. Funciones. Ejercicio de la auditoria. Marco legal. ICAC, ROAC y otros organismos
reguladores. Régimen de responsabilidades e incompatibilidades. Infracciones y sanciones.

Organizacion y técnicas. PYNCGA. Principios segun la IV Directriz de la UE (1978), AECA (1980-1990) y NPGC.
Normas de contabilidad. Planificacién. Cartas. Materialidad. Auditoria obligatoria. Riesgo de Auditoria. Areas de

trabajo. Papeles de trabajo. Opiniones. Ajustes y reclasificaciones.

Control interno y evidencia. Antecedentes. Fases y evaluacidn del control interno. Evidencia en auditoria: clases,
métodos, técnicas, complementacion y muestreo.

Normas Internacionales de Auditoria (200, 210, 220, etc.).

Independencia y Etica (NIA 701, IESBA, Resoluciones ICAC, etc.)

Actividades formativas

Modalidad presencial Modalidad online Modalidad semipresencial
Horas presenciales Horas no presenciales Horas lectivas
e  Clases magistrales. Horas lectivas e  Lectura de los contenidos.
e  Actividad cualitativa | ®  Lectura de los contenidos. e  Sesiones presenciales
(resolucion de casos practicos). e  Actividades de magistrales.
e Tutorias presenciales. autoevaluacion. e  Actividades de autoevaluacion.
Horas no presenciales e  Actividad cualitativa e  Actividad cualitativa
e Lecturas complementariasy (resolucion de ejercicios y casos (resolucion de ejercicios y casos
consulta de bibliografia. practicos). practicos).
e  Preparacion para los test | ¢ Consultas al tutor experto. e  Tutorias presenciales o a
finales. Horas complementarias distancia.
e  Lecturas complementarias y Horas complementarias no
consulta de bibliografia. presenciales
e Estudio personal y | ® Lecturas complementariasy
preparacion para los test finales. consulta de bibliografia.
e  Estudio personal y preparacion
para los test finales.

Evaluacién modalidad presencial, semipresencial i online.

e Tres test finales de respuesta multiple para cada una de las unidades del médulo (75% de la nota final de la
unidad).

e Actividad cualitativa (resolucion de ejercicios y casos practicos) (representa el 25% de la nota final de la
unidad).

Para superar la unidad se debera tener una puntuacién minima de 60 sobre 100, igual que para superar el

médulo.

(La calificacion final del médulo resultard del promedio de las calificaciones de las unidades que lo conforman, y

tendrd un peso igual junto con el resto de médulos en la calificacion final del Postgrado).
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Las pruebas de evaluacion de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad elegida.

5 ECTS, caracter obligatorio

Moddulo programado para el
segundo trimestre.

Competencias generales:

G1, G2, G4, CB7, G5, G6y G7.

Competencias especificas:

E2a, E2b, E2c, E2d, E11, E14 y E15.

Resultado de aprendizaje:

-Conocer las Normas Internacionales de Auditoria relacionadas con el contenido del médulo.

-Desarrollar un mapa de riesgos y proponer soluciones donde no exista una correcta segregacion de funciones.
-Conocer ampliamente y desarrollar una auditoria de cuentas.

-Conocer ampliamente y desarrollar la elaboracidn de un informe de auditoria.

Contenidos

Normas Internacionales de Auditoria aplicables al Médulo (NIA 500, 501, 505, 510, etc.)

Auditoria del inmovilizado material e inmaterial. Descripcion. Funcionamiento. Objetivos. Procedimientos.
Control interno.

Auditoria de las inversiones financieras. Descripcidn. Inversiones. Valoracion. Objetivos. Procedimientos. .
Control interno.

Auditoria de las existencias y los costes de produccidn. Existencias. Legislacion. Normas de valoracidon. Métodos
de valoracion. Objetivos. Control interno. Pruebas de auditoria en existencias. Técnicas. Inventario. Corte de las
operaciones. Costes. Evaluacion sistema costes. Valoracidn productos. Notas. Consideraciones. Papeles de
trabajo.

Auditoria de las cuentas a cobrar. Funcionamiento. Valoracidn. Objetivos. Procedimientos. Control interno.
Auditoria de la tesoreria. Funcionamiento. Valoracidn. Objetivos. Procedimientos. Control interno.

Auditoria de proveedores y otras cuentas a pagar. Funcionamiento. Valoracién. Objetivos. Procedimientos.
Control interno.

Actividades formativas

Modalidad presencial Modalidad online Modalidad semipresencial
Horas presenciales Horas no presenciales . Lectura de los contenidos.
e  Clases magistrales. Horas lectivas e  Sesiones presenciales
e Actividad cualitativa e Lectura de los contenidos. magistrales.
(resolucion de casos practicos). e  Actividades de e  Actividades de autoevaluacion.
e  Tutorias presenciales. autoevaluacién. e  Actividad cualitativa
Horas no presenciales e  Actividad cualitativa (resolucion de ejercicios y casos
e lecturas complementariasy (resolucion de ejercicios y casos practicos).
consulta de bibliografia. practicos). e Tutorias presenciales o a
e  Preparacion para los test | ® Consultas al tutor experto. distancia.
finales. Horas complementarias Horas complementarias no
e  Lecturas complementariasy presenciales
consulta de bibliografia. e  Lecturas complementarias y
e Estudio personal y | consulta de bibliografia.
preparacion para los test finales. e  Estudio personal y preparacién
para los test finales.

Evaluaciéon modalidad presencial, semipresencial i online.

e Seis test finales de respuesta multiple para cada una de las unidades del mddulo (72% de la nota final de la
unidad).

e Actividades practicas (resolucidn de ejercicios y casos practicos) (representa el 28% de la nota final de la
unidad).

Para superar la unidad se debera tener una puntuacién minima de 60 sobre 100, igual que para superar el

madulo.

(La calificacion final del médulo resultard del promedio de las calificaciones de las unidades que lo conforman, y

tendrd un peso igual junto con el resto de médulos en la calificacion final del ).

Las pruebas de evaluacion de los mdédulos seran presenciales, con independencia de la modalidad elegida.
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5 ECTS, caracter obligatorio

Mddulo programado para el tercer
trimestre.

Competencias generales:

G1, G2, G4, CB7, G5, G6 y G7.

Competencias especificas:

E2a, E2b, E2c, E2d, E11, E14y E15

Resultado de aprendizaje:

-Conocer las Normas Internacionales de Auditoria relacionadas con el contenido del médulo.

-Desarrollar un mapa de riesgos y proponer soluciones donde no exista una correcta segregacion de funciones.
-Conocer ampliamente y desarrollar una auditoria de cuentas.
-Conocer ampliamente y desarrollar la elaboracion de un informe de auditoria.

Contenidos

Normas Internacionales de Auditoria aplicables al Médulo (NIA 330, 505, 530, 540, 560, etc.)

Auditoria del neto patrimonial, ingresos anticipados, provisiones, contingencias y compromisos o riesgos de
firma, hechos posteriores y exigible a largo plazo.
Descripcidn. Funcionamiento. Objetivos. Procedimientos. Control interno. Programa de trabajo.
-Ingresos a distribuir en varios ejercicios. Funcionamiento. Programa de trabajo.

-Descripcion de las provisiones de pasivo y contingencias. Funcionamiento. Objetivos. Control interno y
procedimientos de auditoria. Efectos en el informe.
-Hechos posteriores. Funcionamiento y valoracion. Objetivos. Efectos en el informe. Programa de trabajo.
-Compromisos y riesgos de la firma de auditoria.

Auditoria de los ingresos y los gastos, los ajustes por periodificacion y las operaciones en moneda extranjera.
Descripcidn. Ajustes por periodificacién. Operaciones en moneda extranjera.Funcionamiento y valoracion.
Objetivos. Procedimientos. Control interno

Actividades formativas

Modalidad presencial

Horas presenciales

e  Clases magistrales.

e  Actividad practica (resolucion
de casos practicos).

e Tutorias presenciales.

Horas no presenciales

e lecturas complementariasy
consulta de bibliografia.

e  Preparacion para los
finales.

test

Modalidad online

Horas no presenciales

Horas lectivas

e  Lectura de los contenidos.

e  Actividades de
autoevaluacion.

e  Actividad practica (resolucion
de ejercicios y casos practicos).

e  Consultas al tutor experto.
Horas complementarias

e  Lecturas complementarias y
consulta de bibliografia.

e Estudio personal y
preparacion para los test finales.

Modalidad semipresencial

Horas lectivas

e  Lectura de los contenidos.

e  Sesiones presenciales
magistrales.

e  Actividades de autoevaluacion.
e  Actividad practica (resolucion
de ejercicios y casos practicos).

e  Tutorias presenciales o a
distancia.

Horas complementarias no
presenciales

e  Lecturas complementariasy
consulta de bibliografia.

e  Estudio personal y preparacion
para los test finales.

Evaluaciéon modalidad presencial, semipresencial i online.

e Dos test finales de respuesta multiple para cada una de las unidades del médulo (50% de la nota final de la

unidad).

e Actividades practicas (resolucion de ejercicios y casos practicos) (representa el 50% de la nota final de la

unidad).

Para superar la unidad se debera tener una puntuacién minima de 60 sobre 100, igual que para superar el

maodulo.

(La calificacion final del médulo resultard del promedio de las calificaciones de las unidades que lo conforman, y
tendrd un peso igual junto con el resto de médulos en la calificacion final del Postgrado).
Las pruebas de evaluacion de los mdédulos seran presenciales, con independencia de la modalidad elegida.
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3 ECTS, caracter obligatorio

Mddulo programado para el tercer
trimestre.

Competencias generales:

G1, G4, CB7, G6y G9.

Competencias especificas:

E2a, E2b, E2c, E2d, E11, E12 y E13.

Resultado de aprendizaje:

-Conocer las Normas Internacionales de Auditoria relacionadas con el contenido del médulo.

-Conocer ampliamente y desarrollar la elaboracién de un informe de auditoria.

-Desarrollar un mapa de riesgos y proponer soluciones donde no exista una correcta segregacion de funciones.
-Desarrollar correctamente una auditoria de seguimiento de las transacciones empresariales, auditorias
informaticas y seguimiento monetario de los cobros y pagos realizados en paises considerados como paraisos
fiscales.

-Detectar transacciones o valoraciones patrimoniales que pudieran afectar el importe final de una operacion de
compra-venta de una empresa, asi como valorar si el precio acordado en una operacion de este tipo presenta
desviaciones significativas respecto al valor real de una empresa determinada.

Contenidos

Normas Internacionales de Auditoria aplicables al Médulo (NIA 560, 570, 600, 610,630, 720, etc.)
Auditoria Interna.
Informes de auditoria. Partes del informe. Contenido. Firma.

Auditoria del area fiscal. Plan General Contable (PGC). Control interno. Planificacidn y procedimientos de la
auditoria fiscal. Resumen de contingencias fiscales. Informe

Otras areas de auditoria.

Actividades formativas

Modalidad presencial Modalidad online Modalidad semipresencial
Horas presenciales Horas no presenciales Horas lectivas
e  (Clases magistrales. Horas lectivas e  Lectura de los contenidos.
e  Actividad practica (resolucién | ®  Lectura de los contenidos. e  Sesiones presenciales
de casos practicos). e  Actividades de magistrales.
e  Tutorias presenciales. autoevaluacién. e  Actividades de autoevaluacion.
Horas no presenciales e  Actividad practica (resolucién | e  Actividad practica (resolucién
e lecturas complementariasy de ejercicios y casos practicos). de ejercicios y casos practicos).
consulta de bibliografia. e  Consultas al tutor experto. e  Tutorias presenciales o a
e  Preparacion para los test | Horas complementarias distancia.
finales. e  lecturas complementariasy Horas complementarias no
consulta de bibliografia. presenciales
e Estudio personal y | ® Lecturas complementariasy
preparacion para los test finales. consulta de bibliografia.
e  Estudio personal y preparacion
para los test finales.

Evaluaciéon modalidad presencial, semipresencial i online.

e Dos test finales de respuesta multiple para cada una de las unidades del moédulo (80% de la nota final de la
unidad).

e Actividades practicas (resolucidn de ejercicios y casos practicos) (representa el 20% de la nota final de la
unidad).

Para superar la unidad se debera tener una puntuacién minima de 60 sobre 100, igual que para superar el

madulo.

(La calificacion final del médulo resultard del promedio de las calificaciones de las unidades que lo conforman, y

tendrd un peso igual junto con el resto de médulos en la calificacién final del Postgrado).

Las pruebas de evaluacion de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad elegida.
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CORRESPONDIENTES AL MODULO 3 MARCO NORMATIVO DE INFORMACION FINANCIERA II

9 ECTS

2 MARCO NORMATIVO DE INFORMACION FINANCIERA I
Mddulo programado para el primer
trimestre.

G1, G2, G3, G4, CB7, G5, G6, CB10, G7 y G9.
ElyE2.

- Aplicacion del marco contable y de la normativa vigente basada en el Plan General Contable sectorial asi como
la normativa internacional en referencia a combinaciones de negocios, contabilidad de situaciones concursales y
consolidacion.

-Capacidad para reconocer las principales técnicas de auditoria de los estados financieros y saber implementarlas

para elaborar e interpretar un informe de auditoria.

e ___________
Combinaciones de negocios.

- Contabilidad de situaciones concursales.

- Consolidacion y Normas relativas a la formulacién de cuentas consolidadas.
Normas internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la UE.

Modalidad presencial Modalidad online Modalidad semipresencial
Horas presenciales Horas no presenciales Horas lectivas
e  Clases magistrales. Horas lectivas e Lectura de los contenidos.
e  Actividad practica (debate). e  Lectura de los contenidos. e Sesiones presenciales
e  Tutorias presenciales. e Actividades de magistrales.
Horas no presenciales autoevaluacion. e Actividades de autoevaluacion.
e  Trabajo auténomo del e Actividad practica (debate e Actividad practica (debate
estudiante: generado via foro). generado via foro).
—  lecturas. e  Consultas al tutor experto. e Tutorias presenciales o a
—  busqueda de informacion. Horas complementarias distancia.
—  redaccion de informes. e lecturas complementariasy Horas complementarias no
—  resolucién de actividades. consulta de bibliografia. presenciales
e  Estudio personal y preparaciéon | ®  Estudio personal y e lecturas complementariasy
para los test finales. preparacion para los test finales. consulta de bibliografia.
e  Estudio personal y preparacién
para los test finales.

e 3test finales de respuesta mdltiple para cada una de las unidades del mddulo (40% de la nota final de la
unidad).

e Actividad practica (debate generado via foro) (representa el 60% de la nota final de la unidad).

Para superar la unidad se debera tener una puntuacién minima de 60 sobre 100, igual que para superar el

madulo.

(La calificacion final del médulo resultard del promedio de las calificaciones de las unidades que lo conforman, y

tendrd un peso igual junto con el resto de médulos en la calificacion final del Postgrado).

Las pruebas de evaluacion de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad elegida.
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CORRESPONDIENTES AL MODULO 2 Y 4. MARCO NORMATIVO DE INFORMACION FINANCIERA | Y OTRAS
MATERIAS CONTABLES

3a PLANIFICACION Y CONTROL. 9 ECTS, caracter obligatorio

ANALISIS DE EMPRESAS | Moddulo programado para el primer

y segundo trimestre.

G1, G2, G3, G4, CB7, G5, G6, CB10, G7 y GY.

-Evaluar y diagnosticar la situacién econdmico-financiera de una empresa a partir de sus cuentas anuales y de la

informacion sobre el sector y la competencia y efectuar y demostrar las recomendaciones para solucionar sus
puntos débiles.

- Contabilizar operaciones siguiendo el Plan general de Contabilidad General y de PYMES.

Estado actual de la investigacion académica y de la practica empresarial en materia de andlisis de estados
financieros

Andlisis patrimonial y financiero. Anélisis discriminante. Modelos unidimensionales y multidimensionales.
Analisis econdmico.

Analisis de la rentabilidad.

Andlisis del fondo de maniobra. La relacion entre las necesidades de fondo de maniobra y el fondo de maniobra
real. Ultimas tendencias en gestion del fondo de maniobra.

Andlisis integral.

Plan General de Contabilidad

Plan General de Contabilidad de Pequeias y Medianas Empresas

Modalidad presencial Modalidad online Modalidad semipresencial
Horas presenciales Horas no presenciales Horas lectivas

e Clases magistrales. Horas lectivas e Lectura de los contenidos.

e Actividad préctica (resoluciéon | e Lectura de los contenidos. e Sesiones presenciales

de dos casos practicos). e Actividades de magistrales.

e Tutorias presenciales. autoevaluacion. e Actividades de autoevaluacion.
Horas no presenciales e Actividad practica (resolucién | e  Actividad préctica (resolucion
e Lecturas complementariasy de dos casos practicos). de dos casos practicos).
consulta de bibliografia. e  Consultas al tutor experto. e Tutorias presenciales o a
e Preparacion para el test final. Horas complementarias distancia.

e Preparacionde uninformefinal | ® Lecturas complementariasy Horas complementarias no
sobre andlisis, diagndstico y | consulta de bibliografia. presenciales
propuestas de mejora de una e Estudio personal y | e Estudio personal y preparacion
empresa real. preparacion para el test final. para el test final.

e Preparacion del informe final e Lecturas complementarias y

sobre analisis, diagndstico y consulta de bibliografia.

propuestas de mejora de una e Preparacion del informe final

empresa real. sobre analisis, diagndstico y
propuestas de mejora de una
empresa real.

| Evaluacién modalidad presencial, semipresencialionfine. |
e Test final de respuesta multiple para cada una de las unidades del médulo (10% de la nota final de la unidad).
e Actividades practicas (resolucidn de dos casos practicos) (representa el 30% de la nota final de la unidad).

e Informe final de unidad (60% de la nota final de la unidad)

Para superar la unidad se debera tener una puntuacién minima de 60 sobre 100, igual que para superar el
madulo.

(La calificacion final del médulo resultard del promedio de las calificaciones de las unidades que lo conforman, y
tendrd un peso igual junto con el resto de médulos en la calificacion final del Postgrado).

Las pruebas de evaluacion de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad elegida.
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3b. PLANIFICACION Y CONTROL. 3 ECTS, caracter obligatorio

GESTION ESTRATEGICA DE COSTES. Médulo programado para el primer
y segundo trimestre.

G1, G2, G3, G4, CB7, G5, G6, CB10, G7 y G9.
E4, E5yE6

-Capacidad para reconocer, evaluar y analizar los productos derivados.
-Implementar sistemas de costes.
-Gestionar de forma estratégica los costes.
| Contenidos ]
Relaciones entre contabilidad de costes y contabilidad financiera.

Estado actual de la investigacion académica y de la practica empresarial en materia de costes, con especial
énfasis en:

Sistema de costes directos.

Sistema de costes por pedido.

Sistema de costes totales.

Sistema de costes basado en las actividades.

Relaciones con los sistemas de informacion integrada y las demas areas funcionales de la empresa.

Gestion estratégica de costes.

Nuevas tendencias en materia de contabilidad de costes.

Andlisis de decisiones que requieren datos de costes (fijacién de precios de venta, eliminacidn de productos,
eliminacién de segmentos, externalizacién de procesos, etc.). Ultimas investigaciones académicas sobre la
materia.

Modelos de costes de las empresas de alto crecimiento.

Nuevos enfoques para la reduccidn de costes. El modelo low-cost, costes de calidad y de no calidad. Costes
medioambientales. Consecuencias de los enfoques de reduccidn en la empresa.

Modalidad presencial Modalidad online Modalidad semipresencial
Horas presenciales Horas no presenciales Horas lectivas
e  Clases magistrales. Horas lectivas e Lectura de los contenidos.
e  Actividad practica (resoluciéon | ®  Lectura de los contenidos. e Sesiones presenciales
de dos casos practicos). e Actividades de magistrales.
e  Tutorias presenciales. autoevaluacion. e Actividades de autoevaluacion.
e  Lecturas complementariasy e  Actividad practica (resolucién | e  Actividad préctica (resolucion
consulta de bibliografia. de dos casos practicos). de dos casos practicos).
Horas no presenciales e  Consultas al tutor experto. e Tutorias presenciales o a
e  Preparacion para el test final. Horas complementarias distancia.
e  Preparacionde uninformefinal | ®  Lecturas complementariasy Horas complementarias no
sobre la implantacién de un sistema | consulta de bibliografia. presenciales
de costes en una empresa real. e  Estudio personal y | e Estudio personal y preparacion
preparacion para el test final. para el test final.
e Preparacion del informe final e Lecturas complementariasy
sobre la implantacion de un consulta de bibliografia.
sistema de costes en una empresa e Preparacién del informe final
real. sobre la implantaciéon de un
sistema de costes en una empresa
real.

| Evaluacién modalidad presencial, semipresencialionfine. ]
e Test final de respuesta multiple para cada una de las unidades del médulo (10% de la nota final de la unidad).
e Actividades practicas (resolucién de dos casos practicos) (representa el 30% de la nota final de la unidad).

e Informe final de unidad (60% de la nota final de la unidad)

Para superar la unidad se deberd tener una puntuacién minima de 60 sobre 100, igual que para superar el
médulo.

(La calificacion final del médulo resultard del promedio de las calificaciones de las unidades que lo conforman, y
tendrd un peso igual junto con el resto de médulos en la calificacién final del Postgrado).

Las pruebas de evaluacion de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad elegida.
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3c. PLANIFICACION Y CONTROL. 3 ECTS de caracter obligatorio

GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTROL. Mddulo programado para el primer
trimestre.

G1, G2, G3, G4, CB7, G5, G6, CB10, G7 y GY.

E7, E8, E9 y E10

-Formular e implementar presupuestos.

-Realizar el control mediante los presupuestos y el analisis de desviaciones.
-Seleccionar indicadores cuantitativos y cualitativos.

-Disefiar e implementar cuadros de mando integral y asi facilitar la gestion empresarial.

Relaciones con los sistemas de informacién integrada y las demas areas funcionales de la empresa.
Costes estandares y modelos de andlisis de desviaciones.

Implantacién practica de modelos de control presupuestario.

Revisidn de la literatura en nuevas tendencias en materia de control presupuestario y gestion mas alla de los
presupuestos.

Modelos de gestion presupuestaria de las empresas de alto crecimiento por sectores.

Vinculacidn entre la estrategia y el sistema de control.

Seleccién de indicadores monetarios y no monetarios.

Disefio de cuadros de mando (cuadro de mando integral).

Aspectos humanos del control de gestion.

Relaciones con los sistemas de informacion integrada y las demas areas funcionales de la empresa.

Revisidn de la literatura en nuevas tendencias en materia de control de gestidn y evolucidn previsible del control
en las organizaciones.

Modelos de control de gestion en empresas de alto crecimiento.

Disefio de sistemas de control que minimizan los efectos perversos del control de gestién. Estudio de casos de
empresas exitosas y de empresas fracasadas.

Estado actual de la investigacién académica y de la practica empresarial en materia de formulacion de los
presupuestos con especial énfasis en presupuesto fijo, presupuesto flexible, presupuesto en base ceroy
presupuesto basado en las actividades (ABB).

Estado actual de la investigacién académica y de la practica empresarial en materia de control de gestion.

Modalidad presencial Modalidad online Modalidad semipresencial
Horas presenciales Horas no presenciales Horas lectivas

e Clases magistrales. Horas lectivas e Lectura de los contenidos.

e Actividad préctica (resolucion | e Lectura de los contenidos. e Sesiones presenciales

de cuatro casos practicos). e Actividades de magistrales.

e Tutorias presenciales. autoevaluacion. e Actividades de autoevaluacion.
Horas no presenciales e Actividad practica (resolucién | e  Actividad préctica (resolucion
e  lecturas complementarias y de cuatro casos practicos). de cuatro casos practicos).
consulta de bibliografia. e Consultas al tutor experto. Horas complementarias no
e Preparacién para los test | Horas complementarias presenciales
finales. e Lecturas complementarias y e Tutorias presenciales o a
e Preparacion de dos informes | consulta de bibliografia. distancia.
finales, uno aplicacion de un | e Estudio personal y | e Estudio personal y preparacién
sistema de control presupuestario | preparacidn para los test finales. para los test finales.
de una empresa real y el otro sobre | e  Preparacion de dos informes e Lecturas complementariasy
factores clave de éxito, indicadores | finales uno aplicacion de un consulta de bibliografia.

y cuadros de mando aplicados a la | sistema de control presupuestario | e Preparacién de dos informes
empresa. de una empresa real y el otro finales uno aplicacién de un

sobre factores clave de éxito, sistema de control presupuestario

indicadores y cuadros de mando de una empresa real y el otro

aplicados a la empresa. sobre factores clave de éxito,
indicadores y cuadros de mando
aplicados a la empresa.

e Dos test final de respuesta multiple para cada una de las unidades del médulo (10% de la nota final de la
unidad).
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e Actividades practicas (resolucidn de cuatro casos practicos) (representa el 30% de la nota final de la unidad).
e Informes finales de unidad (60% de la nota final de la unidad)

Para superar la unidad se deberd tener una puntuacién minima de 60 sobre 100, igual que para superar el
madulo.

(La calificacion final del médulo resultard del promedio de las calificaciones de las unidades que lo conforman, y
tendrd un peso igual junto con el resto de médulos en la calificacion final del Postgrado).

Las pruebas de evaluacion de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad elegida.

CORRESPONDIENTES AL TRABAJO FINAL

8 ECTS,

Programado para el primer, el
segundo y el tercer trimestre.

Incorpora los conocimientos adquiridos a lo largo del programa.

El trabajo final consiste en un documento que podran realizar todos aquellos estudiantes a quienes se les haya
validado la propuesta de tema y tutor (memoria inicial) por parte de la coordinacién de los trabajos.

El tutor del trabajo final deberd ser un profesor.

Se valoran especialmente aspectos tales como el interés del tema, el uso adecuado de los métodos y
herramientas contables y financieras, el disefio adecuado de la investigacidn, la revision bibliografica realizada, la
claridad expositiva, tanto de los objetivos como de los resultados y la discusion de los mismos.

- Revisidn de los contenidos del programa.

- Reuvision bibliografica.

- Consultas con un tutor especialista asignado.
- Elaboracion del mismo.

El trabajo final se presentard delante de un tribunal formado por profesores (20%).
Trabajo no presencial por parte del alumno: Entrega del trabajo final (80%).

Para las modalidades presencial y semipresencial, se lleva a cabo en grupo, y para la modalidad online, de forma
individual.

Para evaluar la aportacién individual en los casos en los que el trabajo final se elabora en grupo, todos y cada uno
de los estudiantes deberan estar preparados para presentar la totalidad del trabajo, de manera que el Tribunal
elegira al azar qué miembro del grupo serd el responsable de su exposicidn. Posteriormente, las preguntas no
podran ser respondidas por el estudiante que haya hecho la exposicion, sino que el Tribunal debera dirigir como
minimo una pregunta a cada uno de los miembros del grupo. Cabe destacar que el tutor que llevard el
seguimiento de la elaboracion del mismo, realizara una valoracidn continua del proceso. Existe ademas un
fendmeno probado, donde los propios integrantes del grupo, reaccionan excluyendo a aquellos integrantes que
no aportan valor suficiente, de manera que se cuenta con diversos elementos que facilitan la valoracién de todos
y cada uno de los miembros del grupo. Ello se podré constatar a través de una encuesta de autoevaluacion sobre
el funcionamiento del grupo, que se distribuira a mitad y a final del periodo.

En cuanto a la modalidad online, se prevé ademas, llevar a cabo sesiones de tutoria individual, también a través
de Webex, donde el tutor evalua qué procedimientos ha seguido para la elaboracién del Trabajo Final. A través
de una guia de preguntas clave, podra verificar que ha sido el estudiante el que ha llevado a cabo la elaboracion
del mismo. Estas sesiones de tutoria se llevaran a cabo a lo largo del curso académico y como minimo se
realizaran una por trimestre.

Las pruebas de evaluacion de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad elegida.

(a) En el caso que se contemplen practicas externas se debera aportar para las mismas la informacion detallada en
la tabla

(b) De acuerdo a los utilizados en el apartado 4.1.
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(c) Explicar el tipo de actividades formativas que se desarrollaran (docencia tedrica, seminarios, lectura de fuentes
primarias y secundarias, redaccién de trabajos, presentaciones, estudio para pruebas, etc.), asi como el reparto
previsto de la carga total de créditos en cada una de aquellas, cuya suma debera coincidir con lo especificado en
4.1.
(d) Ejecuciones del estudiante sobre las que se tendra que evaluar:

1. Asistencia y participacidon

2. Exdmenes (papel y lapiz)

3. Trabajos en grupo

4. Exposiciones o demostraciones

5. Informes de practicas

5. RECURSOS HUMANOS

5.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion al curso

Consejo de coordinacion docente:
Se prevé crear una comisidn conjunta compuesta por:

= El director de la Fundacién IDEC / IDEC Escuela de Estudios Superiores (o quien éste designe en su
nombre).
= Eldirector académico del Postgrado
= Unrepresentante del profesorado con docencia asignada en el Postgrado
Esta comisidn tiene entre sus competencias generales la asignacion de docencia al profesorado, velar por la
coordinacion del Postgrado, asegurando el maximo de transversalidad y todas aquellas actividades que
deriven de la organizacién y el desarrollo del Programa y que no estén asignadas a otro érgano.

Respecto al Postgrado, la comisidn tendra las competencias especificas siguientes:
e  Elaborar el plan de estudios.
e Hacer el seguimiento del plan de estudios.
e Proponer la oferta de plazas.
e Proponer los criterios especificos de admisidn de estudiantes y los criterios de valoracion de las
solicitudes de acceso.

e Designar la comisién de seleccidon de estudiantes para casos en que la demanda supere la oferta.

e Designar un tutor para cada estudiante.

Profesorado para la modalidad presencial y semipresencial
El desarrollo docente del Programa de posgrado descansa en dos tipos de perfil del profesorado:
a) perfil académico del profesorado universitario y,

b) perfil profesional del auditor en ejercicio o del profesional.

Adicionalmente, en algunos casos, se cuenta con auditores en ejercicio que son profesores asociados de
universidad.

Autores / tutores modalidad online:

Los autores pueden ejercer también de tutores expertos, y disponen de la formacidn necesaria para la
docencia no presencial, asi como del asesoramiento necesario previo. Todos los tutores expertos disponen
de la experiencia docente suficiente.

Existe ademas la figura del tutor dinamizador, que es quién mantiene contacto directo y centraliza todas las
consultas de los estudiantes.
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El profesorado basico es el siguiente:

Apellido, nombre Aceytuno, Juan Ramodn

Titulacion académica / profesional Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de
Barcelona. Miembro del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia. Auditor-Censor jurado de
Cuentas.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Director de KPMG.
N2 Registro ROAC: 16084

Experiencia de 14 afios en el ambito de la auditoria.

Imparte:

1b: Papeles de Trabajo I: Auditoria del Activo de la Empresa

Apellido, nombre Aguild, Santi
Titulacion académica / profesional Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la UPF.

Categoria profesor / profesional. Profesor asociado de Economia Financiera y Contabilidad del
Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra.

Imparte:

Otras Materias Contables

Apellido, nombre Bagur, Lloreng

Titulacion académica / profesional Doctor en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad de
Barcelona y master en Direccion Financiera y Contable de la Empresa por el IDEC-Universitat Pompeu Fabra.

Categoria profesor / profesional. Profesor visitante de Economia Financiera y Contabilidad del
Departamento de Economia y Empresa de la Universitat Pompeu Fabra.

Imparte:
Otras Materias Contables

Marco Normativo de Informacion Financiera l y Il

Apellido, nombre Bellobi, Jordi

Titulacion académica / profesional Licenciado en Administracién y Direccidon de Empresas por la Universidad
Auténoma de Barcelona, PDD por el IESE.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Socio Director del 4rea de Corporate Finance de
BDO.

Experiencia de 15 afos en el dmbito de la auditoria.
Imparte:

1d Otras Areas de Auditoria

Apellido, nombre Boned, Josep Lluis

Titulacion académica / profesional Doctor en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de
Barcelona y Master en Direccion Financiera y Contable de la Empresa por el IDEC-Universitat Pompeu Fabra.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Profesor visitante de Economia Financiera y
Contabilidad del Departamento de Economia y Empresa de la Universitat Pompeu Fabra.

Imparte:

2.Marco Normativo de Informacion Financiera Il
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Otras Materias Contables
Marco Normativo de Informacion Financiera |

Autor de los materiales de la modalidad online correspondientes a: 2.Marco Normativo de Informacion
Financiera Il.

Apellido, nombre Campa, Fernando

Titulacion académica / profesional Doctor en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad
Rovira i Virgili.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Profesor de Economia Financiera y Contabilidad del
Departamento de Economia y Empresa de la Universitat Rovira i Virgili.

Imparte:

1d Otras Areas de Auditoria

Experiencia de 15 afios en el ambito de la auditoria.

Apellido, nombre Capilla, Julio

Titulacion académica / profesional Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de
Barcelona. Diploma de postgrado en Direcciéon Financiera por el IDEC-Universidad Pompeu Fabra. Auditor-
Censor jurado de Cuentas.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Director de PriceWaterhouseCoopers.
N2 Registro ROAC: 20766

Imparte:

1a Introduccidn y Fase Preliminar (técnicas)

1b: Papeles de Trabajo I: Auditoria del Activo de la Empresa

1d Otras Areas de Auditoria

Experiencia de 20 afios en el ambito de la auditoria.

Autor de parte de los materiales correspondientes a la modalidad online: “Otras Materias Contables”

Apellido, nombre Chamorro, Lluis

Titulacion académica / profesional Licenciado en Administracién y Direccidon de Empresas por la Universidad
de Barcelona y Master en Direccidn Financiera y Contable de la Empresa por el IDEC-Universidad Pompeu
Fabra.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Director de Zona de Banca Corporativa de Caixa
Catalunya en Cataluiia.

Imparte:
Otras Materias Contables

Marco Normativo de Informacion Financiera l y Il

Apellido, nombre Coll, Emili

Titulacion académica / profesional Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Barcelona. MBA
por el IDEC-Universitat Pompeu Pabra. Master en Gestidn de la Calidad por el Instituto Catalan de
Tecnologia de la Universidad de Barcelona. Auditor-Censor Jurado de Cuentas.

Categorifa profesor / profesional. Area de conocimiento Profesor asociado Contabilidad y Finanzas del
Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra. Socio de Activa Auditoria &
Consultoria.

N¢ Registro ROAC: 09827
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Imparte:
1c Papeles de Trabajo II: Auditoria del Pasivo de la Empresa

Experiencia de 15 afios en el ambito de la auditoria.

Apellido, nombre Constans, Anselm

Titulacion académica / profesional Licenciado en econdmicas por la UB.

Categoria profesor / profesional. Ha sido auditor desde 1970. Profesor adjunto en EADA.
N2 Registro ROAC: 02467 (no ejerce)

Experiencia de 35 afios en el ambito de la auditoria.

Imparte:

1a Introduccién y Fase Preliminar (técnicas)

1c Papeles de Trabajo Il: Auditoria del Pasivo de la Empresa

Tutor experto de la modalidad online.

Apellido, nombre de Falguera, Jordi

Titulacion académica / profesional Doctor en Administracidn y Direccion de Empresas UPF. Licenciado en
Ciencias Econdmicas y Empresariales UB.

Categoria profesor / profesional Profesor colaborador permanente de Economia Financiera y Contabilidad
del Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra.

Imparte:
Otras Materias Contables

Autor de parte de los materiales correspondientes a “Otras Materias Contables”

Apellido, nombre Eguiagaray, Alfredo

Titulacion académica / profesional Auditor-Censor jurado de Cuentas.
Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Socio de Ernst & Young.
N2 Registro ROAC: 19068

Imparte:

1d Otras Areas de Auditoria

Experiencia de 15 afos en el dmbito de la auditoria.

Apellido, nombre Gaitan, David

Titulacion académica / profesional Auditor-Censor jurado de Cuentas.
Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Gerente de KPMG.
N2 Registro ROAC: 18853

Imparte:

1b: Papeles de Trabajo I: Auditoria del Activo de la Empresa

Experiencia de 12 afios en el ambito de la auditoria.

Apellido, nombre Marin, Francisco

Titulacion académica / profesional Licenciado en Economia y ADE por la UPF. Master en Direccidn
Financiera del IDEC-Universidad Pompeu Fabra. Master en Direccion Estratégica de la Empresa de la URV.
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Categoria profesor / profesional Ha sido consultor especialista en finanzas durante siete afios. Profesor
asociado de Economia Financiera y Contabilidad del Departamento de Economia y Empresa de la
Universidad Pompeu Fabra.

Coordinador académico de la modalidad online.

Apellido, nombre Olcina, Enric

Titulacion académica / profesional Auditor-Censor jurado de Cuentas.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Socio Director del drea de Forensic de KPMG.
N2 Registro ROAC: 20364

Experiencia de 8 afios en el ambito de la auditoria.

Imparte:

1d Otras Areas de Auditoria

Apellido, nombre Olsina, Xavier
Titulacion académica / profesional Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Tesorero del Sector Agua y Saneamiento del Grupo
AGBAR.

Con una experiencia docente de aproximadamente dieciséis afios en la institucion.
Imparte:

Otras Materias Contables

Apellido, nombre Perramon, Jordi

Titulacion académica / profesional Doctor en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de
Barcelona.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Profesor asociado de Economia Financiera y
Contabilidad del Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra. Miembro de la
comision de contabilidad de gestion de ACCID. Subdirector de la Revista de Contabilidad y Direccion y
consultor de empresas.

Experiencia de 3 afios en el ambito de la auditoria.
Imparte:

1a Introduccidn y Fase Preliminar (técnicas)

1b: Papeles de Trabajo I: Auditoria del Activo de la Empresa
1c Papeles de Trabajo Il: Auditoria del Pasivo de la Empresa
Trabajo Final

Autor del resto de los materiales de la versién online.

Apellido, nombre Realp, Josep Maria

Titulacion académica / profesional Licenciado en Administracién y Direcciéon de Empresas por la UPF.
Madster en Direccion Financiera y Contable de la Empresa del IDEC-Universidad Pompeu Fabra.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Gerente del drea de Corporate Finance de BDO.
Imparte:
1c Papeles de Trabajo Il: Auditoria del Pasivo de la Empresa

Experiencia de 6 afios en el ambito de la auditoria.
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Apellido, nombre Soldevila, Pilar

Titulacion académica / profesional Doctora en Administracion y Direccién de Empresas por la UPF.
Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Autonoma de Barcelona. Diplomada
en Ciencias Empresariales por la Universidad de Barcelona.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento directora del Departamento de Economia y Empresa
de la Universidad de Vic. Ha trabajado en auditoria, consultoria y direccién financiera del grupo Focus y del
grupo Lizarran.

Autor de parte de los materiales correspondientes a “Otras Materias Contables”

Apellido, nombre Soler, Rosalia

Titulacion académica / profesional Auditor-Censor jurado de Cuentas.
Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Socia de Ernst & Young.
N2 Registro ROAC: 16953

Imparte:

1c Papeles de Trabajo Il: Auditoria del Pasivo de la Empresa

1d Otras Areas de Auditoria

Experiencia de 15 afios en el ambito de la auditoria.

Apellido, nombre Soligd, Gemma

Titulacion académica / profesional Auditor-Censor jurado de Cuentas.
Categoria profesor / profesional. Socia de Grant Thornton.

N2 Registro ROAC: 12446

Imparte:

1a Introduccion y Fase Preliminar (técnicas)

1b: Papeles de Trabajo I: Auditoria del Activo de la Empresa
Experiencia de 15 afios en el dmbito de la auditoria.

Autor de parte de los materiales de la version online correspondientes a: 1. Médulo de Auditoria de
Cuentas.

Otros recursos humanos de apoyo disponibles

Otros recursos humanos disponibles:

a) Comunes de la Universitat Pompeu Fabra.
En el seno los Servicios Centrales de Administracion de la UPF, se dispone de varios servicios de orientacion
que cubren los diversos aspectos y dimensiones del Postgrado como:

Servicio de Gestion Académica (SGA)

Centro para la Calidad y la Innovacién Docente (CQUID)
Unidad Técnica de Programacion Académica (UTPA)
Servicio de Relaciones Internacionales:

- Seccidn de Convenios e Intercambios.
- Oficina de Admisiones.
- Oficina de Movilidad y Acogida.

b) Por parte de IDEC Escuela de Estudios Superiores.

Director de Postgrado para gestiones globales de dinamica de docencia (relaciones con
profesorado y con estudiantes)

Coordinador de Postgrado para gestiones globales de dinamica relaciones con profesorado y con

estudiantes)

160



Coordinador de la operativa del programa: El participante se puede poner en contacto con este
para solucionar dudas de aspecto general del programa.

Tutores de los trabajos de fin de Postgrado de entre los docentes.

La unidad administrativa con incidencia directa sobre la gestidn de los planes de estudio es
basicamente la secretaria del IDEC Escuela de Estudios Superiores.

Soporte técnico: recursos directos dedicados al Postgrado contando los servicios administrativos,
informaticos, y recepcion.

Personal de apoyo en los programas de ensefianza a distancia.

Personal de apoyo: tres personas, ademas de las detalladas en el epigrafe anterior.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

La incorporacion de personal procedente de fuera de la UPF significara, siguiendo el principio de
subsidiaridad, que la UPF no dispone de especialista sobre la materia que puede acreditarse segun los
criterios de experiencia docente e investigadora y adecuacion al ambito académico establecidos.

Para determinar la adecuacidn del profesorado a invitar, tanto de ambito estatal como internacional, sera el
Equipo Académico quien tome la decision.

6. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

6.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del curso (a)

La responsabilidad del sistema de garantia de calidad de la titulacidn que se presenta recae sobre el Consejo
de Estudios del IDEC Escuela de Estudios Superiores. Se llevara a cabo una evaluacion periédica y
sistematica de la calidad de las actividades académicas y, por tanto, cabe atribuir una responsabilidad
complementaria en el sistema de garantia de calidad que corresponde a la UPF, lo cual debe redundar en un
reforzamiento de las garantias de excelencia académica y buenas practicas docentes de este programa.
Desde siempre se ha contado, para sus procesos de evaluacion y planificacion, con el asesoramiento de las
distintas unidades técnicas de la UPF, como la Unitat d’Estudis, Planificacié i Avaluacidé (UEPA), la Unidad de
Informacidn y Proyeccion Institucional (UIPI) y el Centre per a la Qualitat i la Innovacié Docents (CQUID),
que han colaborado de manera dptima a establecer en IDEC, gran parte de los mecanismos de evaluaciény
mejora desarrollados originalmente en la UPF.

Los responsables del sistema de garantia de calidad de la titulacidn es en el caso de IDEC, el Consejo de
Estudios del IDEC.

1. El Consejo de Estudios del IDEC.

El Consejo de Estudios esta formado por 13 personas, el presidente, que procede de la propia universidad,
asi como una proporcion equitativa de cargos académicos y profesionales reconocidos en el sector
empresarial; dicha proporcion permite disponer de los dos puntos de vista esenciales para una correcta
conjuncién universidad-empresa, tal y como se especifica en los objetivos para los que fue creada la
institucion:

Una vez al afio se analiza, en una reuniéon monogréfica del Consejo de Estudios, el resultado de las
valoraciones de los programas del curso académico anterior. El mismo Consejo de Estudios, a través de su
secretario, solicita la documentacion siguiente:

- una “one page memory” escrita por el director académico del programa, donde especifique la evolucién
del mismo desde su punto de vista y las propuestas de mejora previstas para la préxima edicion.

Ademas, para aquellos programas con dificultades, se evalia un comparativo de tres cursos académicos
sobre aspectos como:

o Valoracién Global del profesorado

o Valoracién Global de las asignaturas

o Recomendacion del Programa

o Aspectos Estructurales (aulas, equipamiento y atencidn del personal)

o Ademas de complementar esta informacién con aspectos de mercado como las preinscripciones

del programa, los matriculados, el maximo nimero de plazas para el programa, etc.)

Una vez se evalla dicha informacion, el Consejo de Estudios establece unas recomendaciones concretas
para que los directores académicos puedan implementar en el siguiente curso académico.
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Este es un proceso de mejora continua, de manera que afio tras afio se realiza una revisién del mismo y se
implementan mejoras que puedan facilitar todavia mas la buena marcha de la Programacidon Académica.
(a) Organo, unidad o personas responsables de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento, la revision

y mejora del plan de estudios. Descripcidén concreta de sus normas de funcionamiento interno.

6.2. Procedimientos o mecanismos de revision y mejora del desarrollo del curso y sus resultados, de la
calidad de la formacion impartida y del profesorado (b)

Procedimiento para el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados.

El analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados sigue procedimientos separados, siendo el
de los estudiantes el que ha alcanzado hasta el momento las mayores cotas de sistematizacion en la
recogida de informacidn, en su procesamiento y en el sistema de toma de decisiones. Es por ello que a
continuacion se detallan individualizadamente los procedimientos de analisis de la satisfaccién para cada
colectivo.

1. Analisis de la satisfaccion de los estudiantes

La satisfaccion de los estudiantes se analiza a partir de:

a. Una encuesta propia (por asignatura y trimestral) que tiene en cuenta:
a.1. Contenidos de la encuesta realizada por la Universitat Pompeu Fabra.

La encuesta de valoracion de la docencia de la UPF es una de las herramientas que permiten a los
estudiantes manifestar su satisfaccion con la docencia recibida en cada trimestre, para cada profesor y cada
asignatura, mediante una bateria de 6 preguntas cerradas, puntuables de 0 a 10 puntos, y una pregunta
abierta, para expresar observaciones acerca del profesor y la docencia recibida. Las preguntas son:

1. El profesor asiste a clase segln el horario establecido
2. El profesor explica con claridad

3. Se hace lo que prevé el programa de la asignatura

4. El material diddctico es adecuado

5. La asignatura es interesante

6. Estoy globalmente satisfecho con la docencia recibida

a.2. Las encuestas de evaluacion propuestas por la Agencia de la Calidad Universitaria de Catalufia
(herramientas para la adaptacién de las ensefianzas al EEES, 2005).

Que incluyen baterias de preguntas acerca de:
1. Las actividades realizadas

2. La percepcion del profesorado

3. La organizacién del curso

4. Los recursos docentes

El IDEC-Universitat Pompeu Fabra, sigue un programa de mejora continua mediante el cual se miden
diferentes variables relacionadas con el conjunto de programas, la metodologia utilizada y los servicios
ofrecidos.

A dia de hoy se dispone de evaluaciones de calidad que recogen el feedback de los participantes sobre una
asignatura, un profesor, un mddulo o todo el programa en general, aunque vale la pena destacar que este
aseguramiento de la calidad se pretende desde el disefio del mismo, y es por ello que existen diversos
mecanismos de revisién como lo son el propio Consejo de Estudios.

En funcidn del tipo de programa, y antes de su inicio, se pacta con el coordinador operativo y a su vez el
director académico, el calendario previsto para poder recoger ese feedback de los participantes. Mediante
el CRM se gestiona este calendario y se lleva un estricto control sobre qué evaluar en cada momento.
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Unos dias antes de la fecha prevista, el gestor de evaluaciones prepara el cuestionario y revisa con el
coordinador operativo, el contenido del mismo, de manera que se comprueba que se han llevado a cabo las
asignaturas correspondientes, asi como la confirmacién de la asistencia del profesorado previsto.

Las preguntas de los cuestionarios son estandar y la extraccion de los mismos se realiza de forma
automatizada.

Hay unas preguntas que hacen referencia al programa general, a la asignatura y al profesor/ponente, y en
funcién del tipo de programa y su duracidn, se llevara a cabo una evaluacidn de seguimiento o una final, la
mas completa de todas. La evaluacién de seguimiento incorpora preguntas sobre la asignatura o médulo
y/o profesorado que la ha impartido, mientras que la evaluacion final incorpora ademas valoraciones
globales del programa, haciendo hincapié en aspectos como si el participante “Recomendaria” o no el
programa. Este aspecto se considera éptimo cuando un porcentaje significativo de respuestas apoyan un
porcentaje de “recomendaria el programa” igual o superior al 80%.

Los cuestionarios se entregan a los participantes en el aula segun el calendario previsto, de manera que una
vez completados, se retornan al gestor de evaluaciones, quién coordina la tabulacion de los datos y
posteriormente elabora el informe, que se presenta de forma muy visual, de manera que es facil poder
distinguir a simple vista, la situacion en la que se encuentra la valoraciéon de un profesor, una asignatura o
un conjunto de aspectos globales. El informe también contiene la transcripcién de los comentarios de los
participantes, que en la mayoria de los casos son de gran ayuda, pues complementan la informacién
evaluada.

Si el informe presenta un porcentaje de respuesta significativo, y la suma de las valoraciones “deficiente”
(valor numérico 1) y “regular” (valor numérico 2), de cada uno de los aspectos evaluados, no supera un
determinado %, el PDF del mismo se envia paralelamente, por e-mail, a la direccién académica y a una lista
de distribucién interna (incorpora el equipo del Comité de Direccidn, quien si lo considera necesario, lo hace
llegar a las personas que pudieran precisar de esta informacion o estan implicadas en algun aspecto).

En caso de disponer de un porcentaje de respuesta significativo, y de una suma de las valoraciones
“deficiente” (valor numérico 1) y “regular” (valor numérico 2), de cada unos de los aspectos evaluados, que
supere un % estipulado, es entonces el responsable del Departamento de Planificacidn y Calidad, quien
envia el informe al director académico haciendo notar aquellos aspectos con valoracidn justa o negativa,
ofreciendo su apoyo para que se pueda mejorar en préximas evaluaciones. Si esta situacion se repite a lo
largo del mismo curso académico en mas de una ocasion, y se valora como necesario, es la Direccidn de
Programacion y el responsable del Departamento de Planificacidon y Calidad quien revisa, junto con la
direccidn académica, las acciones a llevar a cabo para poder mejorar los resultados.

Procedimiento de atencidn a las sugerencias y reclamaciones IDEC promueve un sistema docente basado en
la atencién personalizada a todos los estudiantes. En consecuencia, un componente esencial de los
procedimientos de atencidn a las sugerencias y reclamaciones se basa en la agilidad de los mecanismos y la
proximidad de los 6rganos de decision.

Clientes, participantes, personal académico, personal de administracién y servicios y en definitiva, cualquier
persona que lo desee, puede ponerse en contacto con la institucion y realizar sugerencias, quejas,
agradecimientos o reclamaciones. En la pagina web se ha incorporado un formulario que permite acceder a
la direccién de la institucion con cualquier mensaje que se desee, pero existen otros mecanismos de
recepcion de éstas (acceso directo a la coordinacidn operativa, recepcion, Servicio de Informaciény
Admisiones, Administracion, cualquier persona de la institucion puede recepcionar un documento de estas
caracteristicas, y remitirlo al Departamento de Planificacion y Calidad, con el compromiso de que en menos
de 48 horas acusa recibo de la misma y en menos de 15 dias, da una resolucién a la misma). Es importante
aclarar que cualquier queja o reclamacién, debe ser por escrito y debe estar firmada por la persona que la
realiza.

Adicionalmente, el Sindic de Greuges de la UPF — Ombudsman de la comunidad universitaria — es una figura
estatutaria (art.81 y 82 Estatutos UPF) para la defensa de los derechos de todos los miembros de la
comunidad universitaria. El Sindic de Greuges atiende las reclamaciones y quejas planteadas por la
comunidad universitaria que sus miembros le hacen llegar presencialmente, por escrito o en el buzén
electrénico especifico, y presenta un informe anual ante el Claustro y el Consejo Social. Los alumnos podran
presentar sus quejas y observaciones ante el Sindic de Greuges de la Universitat Pompeu Fabra cuando
estén relacionadas con sus derechos y deberes y se deriven directamente de la aplicacion de las normas
académicas autorizadas por la UPF. Para el resto de casos el Sindic podra actuar de mediador entre el
alumno y IDEC, siempre que IDEC esté de acuerdo con ello.

(b) Encuestas de satisfaccidn, indicadores, sistemas de quejas y reclamaciones, etc.

6.3. Procedimientos o mecanismos para publicar la informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados
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Mecanismos de publicidad de informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y Resultados.

Se establecen los siguientes instrumentos de comunicacion sobre el plan de estudio de acuerdo con el
contenido y los destinatarios:

1. La informacion sobre la titulacion, accesible a través de la pagina web de IDEC http://www.idec.upf.edu,
dirigida a informar preferentemente los futuros estudiantes acerca del plan de estudios. En dicha direccién
se presentan de forma sumaria los siguientes contenidos:

- La presentacion de la titulacion.

- Perfil del profesional.

- Areas de conocimiento.

- Plan de estudios.

- Profesorado.

- Acceso.

2. El instrumento de comunicacién docente, especificamente dirigido a los estudiantes y a los profesores, es
en el caso de IDEC, el Campus Global (http://www.idec.upf.edu/cg/) la intranets de la institucion como
espacio virtual de docencia y de interrelacion entre profesor y alumnos.

El alumno y los profesores pueden acceder a la siguiente informacién:
- La normativa académica.

- Horarios y clases.

- Calendario académico.

- Informacion sobre avisos de las asignaturas en curso.

- Avisos.

- Resultados de los estudios.

Por su parte, Campus Global es también el espacio de interrelacidn entre los profesores y alumnos de las
asignaturas matriculadas. Los estudiantes pueden acceder a la siguiente informacion acerca del desarrollo
del plan de estudios:

- Horarios y calendario académico.

- Programa y materiales docentes de la asignatura.

- Profesor/es de la asignatura, direccién de contacto.

- Alumnos de cada asignatura.

- Espacios de participacion en el desarrollo de la asignatura, tales como preguntas de autoevaluacién, foros
de debate, etc.

- Calificaciones individuales.

3. Los estudiantes de la titulacion también disponen de informacién presencial acerca del plan de estudios,
su desarrollo y resultados a través de la Secretaria Académica.
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SOLICITUD DE
HOMOLOGACION DE CURSOS
DE FORMACION DE AUDITORES

Diploma de postgrado en Auditoria
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1. DESCRIPCION DEL CURSO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CURSO

1.8. Denominacion
Diploma de Postgrado en Auditoria

1.9. Naturaleza del curso y evidencia de su aprobacién

Diploma de postgrado aprobado por la Comisidon de postgrado y Doctorado de la
Universidad Pompeu Fabra con fecha 20 de diciembre de 2010 tal y como se indica
en el certificado adjunto.

1.10. Duracion en créditos ECTS del curso

30 ECTS

1.11. Modalidad de imparticiéon del curso (presencial, semipresencial, a
distancia)

Presencial, semipresencial y a distancia
1.12. Namero de plazas ofertadas
Curso 11-12, 12-13y 13-14
Modalidad presencial: 50 por edicién
Modalidad semipresencial: 50 por edicién
Modalidad a distancia: 50 por edicién

1.13. Universidad Solicitante y Centro, Departamento o Instituto
responsable del curso

- Universidad solicitante:
- Centro, departamento o instituto responsable del curso (a)
Fundacion Instituto de Educacién Continua de la Universidad Pompeu Fabra.

(d) Indicar igualmente si colaboran otros centros o instituciones en el curso

1.14. Representante legal de la Universidad y direccion académica del
curso

1.7.1. Representante legal de la Universidad (b)
- Apellidos: ver certificados adjuntos

- Nombre:

- Cargo:

1.7.2. Autoridad certificadora (c)

- Apellidos: ver certificados adjuntos
- Nombre:

- Cargo:

1.7.3. Direccion académica del curso
Apellidos: de Falguera Martinez Alarcén

- Nombre: Jordi

- Cargo: Director académico del programa

- Apellidos: Amat
- Nombre: Oriol
- Cargo: Asesor Académico

(e) En los casos de delegacion de la competencia se incluira en la memoria copia del instrumento
en que conste el mandato, apoderamiento o delegacién de firma.
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(f) Secretario General de la Universidad o persona que tenga el mandato. Se adjuntara copia del
acto del nombramiento del mismo, referencia al BOE de la Comunidad Autéonoma
correspondiente o, en su caso, instrumento en que conste el mandato o delegacién de la
funcion.

2.1. Objetivos generales del curso

Formar a profesionales capacitados en habilidades técnicas y de gestién, idéneos para futuras
carreras profesionales en el mundo financiero, contable y empresarial, tanto nacional como
internacional, en un entorno extraordinariamente dinamico.

Se pretende con la presente memoria la homologacién del postgrado por parte del ICAC (segun
los requisitos de la Resolucion del ICAC de 8 de octubre de 2010), lo que supondra que todos
aquellos alumnos que obtengan el titulo del postgrado quedaran exentos del examen teorico de
las pruebas de admision al ROAC siempre y cuando se disponga de la titulacién requerida para tal
efecto.

Los objetivos especificos del mismo serian los siguientes:

-Saber auditar cuentas de activo, pasivo y pérdidas y ganancias de una compafiia, desarrollar
una auditoria de cuentas y elaborar el correspondiente informe de Auditoria.

-Dispensar de examen tedrico de algunos mddulos por parte del ICAC para el acceso al ROAC
segun el perfil de acceso del estudiante al mismo.

2.2. Perfil del estudiante

Licenciados en Administracién y Direccion de Empresas.
Licenciados en Ciencias Econdmicas y Empresa (Rama Empresa)

Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras.

2.3. Competencias generales

Competencias basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan éa publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

G1: Trabajo en equipo. Conocer y poner en practica el modo y la dinamica de trabajar en
equipo con un comportamiento serio y profesional.

167




G2: Liderazgo. Conocer y poner en practica el modo y la dindmica de liderar con un
comportamiento serio y profesional.

G3: Comunicacion Escrita. Elaborar documentos complejos de forma sistematica y
rigurosa.

G4: Gestion del Tiempo. Conocer y poner en practica las técnicas necesarias para administrar el
tiempo en el desarrollo de tareas y actividades profesionales.

G5: Capacidad de andlisis de datos. Estudiar a fondo los datos hasta llegar a conocer sus
principios, propiedades y funciones.

G6: Transformacion de conocimientos a aplicaciones practicas. Asimilar los conocimientos
y aplicarlos a la practica para obtener un resultado positivo y una mejora en los resultados.

G7: Motivacién por la calidad. Utilizar los conocimientos adquiridos y las mejores técnicas
para conseguir los resultados mas 6ptimos.

G8: Iniciativa y caracter emprendedor. Utilizar los conocimientos para crear nuevas
oportunidades.

G9: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones . Tener la cualidad de reaccionar ante los
cambios y avenirse a los cambios.

2.4. Competencias especificas

E1: Reconocer y aplicar la normativa contable vigente.

Aplicacién del marco contable y de la normativa vigente basada en el Plan General Contable
sectorial asi como la normativa internacional en referencia a combinaciones de negocios,
contabilidad de situaciones concursales y consolidacion.

Reconocer las principales técnicas de auditoria de los estados financieros que se utilizan para
poder obtener evidencia de Auditoria:

E2a: Observacion (Observar procedimientos que lleva a cabo la empresa para salvaguardar sus
activos)

E2b: Inspeccion (Inspeccionar documentacion fisica que nos permita obtener la evidencia
suficiente como para poder expresar una opinion acerca de la masa patrimonial evaluada
(facturas, albaranes, actas, contratos, etc.))

E2c: Confirmacién (Circularizar terceros que nos permitan obtener evidencia de la existencia y
exactitud de los saldos evaluados (bancos, clientes, proveedores, etc.))

E2d: Técnicas Analiticas (Aplicar aquellas técnicas necesarias para poder detectar riesgos
inherentes en el negocio y en la elaboracion de los estados financieros de la empresa).

E3: Evaluar, mediante las técnicas de auditoria desarrolladas en el programa, riesgos de control
interno empresarial.

Desarrollar un mapa de riesgos y proponer soluciones donde no exista una correcta segregacion
de funciones.

E4: Reconocer, como profesional externo, riesgos de evasion de impuestos y fraude fiscal.

Desarrollar correctamente una auditoria de seguimiento de las transacciones empresariales,
auditorias informaticas y seguimiento monetario de los cobros y pagos realizados en paises
considerados como paraisos fiscales.

E5: Organizar y dominar, como profesional externo, las técnicas a realizar en un proceso de due
diligence.

Detectar transacciones o valoraciones patrimoniales que pudieran afectar el importe final de una
operacion de compra-venta de una empresa, asi como valorar si el precio acordado en una
operacion de este tipo presenta desviaciones significativas respecto al valor real de una empresa
determinada.

E6: Dominar las técnicas necesarias para llevar a cabo una auditoria de activos, pasivos y
cuentas de Pérdidas y Ganancias.

Conocer ampliamente y desarrollar una auditoria de cuentas.

E7: Dominar las herramientas para la elaboracién de un informe de auditoria.
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‘ Conocer ampliamente y desarrollar la elaboraciéon de un informe de auditoria. |

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. Criterios de admision al curso (a) (b)

Admision en funcion de la dispensa de la prueba tedrica de acceso al ROAC:

Aquellos participantes con el perfil siguiente:

e Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
. Licenciados en Ciencias Econdmicas y Empresa (Rama Empresa)

. Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras.

Han de llevar a cabo la realizacion del Diploma de postgrado en Auditoria, que incorpora los
contenidos establecidos en la Resolucion de 8 de octubre de 2010, del ICAC, correspondientes al
modulo 1. Auditoria de Cuentas asi como al mddulo 3. Marco Normativo de Informacion
Financiera II.

El detalle de los contenidos establecidos en el médulo de AUDITORIA es el que sigue:

e - Auditoria de Cuentas y normas de acceso a ésta.

e - Normativa aplicable al control de la auditoria de cuentas y a los auditores de cuentas y
sociedades de auditoria.

e - Normas de ética e independencia.

e - Normas internacionales de auditoria adoptadas por la Union europea. En la medida en

que no estén adoptadas por la Unidn europea, se requerira un conocimiento general.

e - Gestidn de riesgos y control interno.

El detalle de los contenidos establecidos en el médulo de MARCO NORMATIVO DE INFORMACION
FINANCIERA II es el que sigue:

¢ Combinaciones de negocios.
e Contabilidad de situaciones concursales.
e  Consolidacién y Normas relativas a la formulacidon de cuentas consolidadas.

e Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea.

(d) En este apartado han de describirse también las condiciones y requisitos de admision de
estudiantes con experiencia profesional en auditoria contrastable pero sin titulo universitario.
(e) Si entre los requisitos de admision figuran complementos formativos destinados a

determinados estudiantes deberdn definirse en este apartado.

3.2. Procedimiento, normativa o requisitos de preinscripcion y
matricula. Tasas de matricula o precios del curso de formacion (c)

Tasas de matricula:
Formato presencial: 4.980€
Formato semipresencial: 4.330€

Formato online: 3.790€
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Proceso matriculacion

Pasos a seguir para matricularse en el Diploma de postgrado de Auditoria:
1.Inscripcion

eRellene el formulario de admisidn online.

eAbone 120 € a cuenta de los derechos de inscripcidn, esta cuota se devolvera si el aspirante no
es admitido.

eEnvie el curriculum, el titulo universitario, el DNI o Pasaporte y una fotografia tamafio carnet en
formato JPG al correo docs@bsm.upf.edu para poder formar parte del proceso de seleccion.

2.Admisién

eLa Barcelona School of Management y la direccion académica del programa seleccionaran los
candidatos con una entrevista personal o curricular.

*Se notificara la aceptacion al programa por escrito.
3.Matriculacion

-.Una vez recibida la carta de aceptacion al programa y antes de iniciarse la actividad académica
debera presentarse la documentacién

1.Titulo universitario compulsado o legalizado
2.Expediente académico en caso de titulacién extranjera
-. Formalice el pago del importe de la matricula. Modalidades de pago
eEfectivo
eCheque nominativo
eTarjeta de crédito

eTransferencia bancaria, en cuyo caso debe remitirse una copia del comprobante de
pago al fax +34 93 542 18 05, especificando el codigo numérico del curso -2087- y el
nombre del participante.

Informacién y matricula
Balmes, 132-134
08008 - Barcelona

Tel.: +34 93 542 18 50
info@bsm.upf.edu

Programa de postgrado de Auditoria
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En el caso que la demanda supere la oferta o nimero de plazas disponibles, se llevara a cabo la
seleccion en base a los siguientes criterios:

Existird una distribucion de 5 puntos en base a diferentes aspectos del candidato:

¢ Adecuacién del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa (hasta 2 puntos).
La valoracion de la adecuacion del perfil del candidato se hara en base a un escrito de
presentacion de una extensién maxima de dos paginas en las cuales el candidato expondra su
adecuacion al perfil del Postgrado y sus objetivos profesionales.

» Expediente académico (se valorara de acuerdo con la normativa de valoracién de expedientes
académicos de la UPF) (hasta 1.5 punto).

e Realizacién de una entrevista personal o curricular (hasta 1.5 punto).

(f) Se deberd hacer referencia igualmente, en su caso, a la posibilidad de matricularse en
determinados mddulos del curso y la obtencion del correspondiente certificado de superacién
de los mismos.

3.3. Procedimiento o normativa de reconocimiento de créditos

No se aplica.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Breve descripcion de la estructura del plan de estudios y
organizacion temporal de sus médulos y materias (a)

Contenidos académicos

5. Correspondientes al Médulo 1. Auditoria de Cuentas

Introduccion y Fase Preliminar (Técnicas):

- A lo largo de todo el médulo: Normas Internacionales de Auditoria
(cuando aplican).

- Auditoria de cuentas y normas de acceso a la profesion.
- Normativa aplicable al control de la auditoria de cuentas.
- Etica
- Organizacion y técnicas de auditoria.
- Control interno y evidencia.

Papeles de Trabajo I: Auditoria del Activo de la Empresa

- A lo largo de todo el mddulo: Normas Internacionales de Auditoria
(cuando aplican).

- Auditoria del Inmovilizado material e inmaterial.

- Auditoria de las inversiones financieras.
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- Auditoria de las cuentas a cobrar.

- Auditoria de la tesoreria.-

Papeles de Trabajo Il: Auditoria del Pasivo de la Empresa

- Alo largo de todo el mddulo: Normas Internacionales de Auditoria
(cuando aplican).

- Auditoria del neto patrimonial, ingresos anticipados, provisiones,

contingencias y compromisos o riesgos de firma, hechos posteriores y exigible a

largo plazo.

- Auditoria de los ingresos y los gastos, los ajustes por periodificacién y
operaciones en moneda extranjera.

- Auditoria de proveedores y otras cuentas a pagar.

Otras Areas de Auditoria:

7.

- A lo largo de todo el mddulo: Normas Internacionales de Auditoria
(cuando aplican).

- Elaboracién de informes
- Auditoria del area fiscal.

- Otros: Forensic, Due Dilligence.

las

Correspondientes al Médulo 3. Marco Normativo de Informacidn Financiera Il.

Combinaciones de negocios.
Contabilidad de situaciones concursales.
Consolidaciéon y Normas relativas a la formulacién de cuentas consolidadas.

Normas internacionales de Informacidn Financiera adoptadas por la UE.

Trabajo Final

Calendario y Horario

Correspondientes al Mddulo 1.Auditoria de Cuentas

Formato presencial

Fecha inicio programa: Octubre de 2011

Fecha fin programa: Mayo de 2012

Formato semipresencial

Fecha inicio programa: Noviembre 2011
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Fecha fin programa: Junio 2012
Formato online:
Fecha inicio programa: Octubre 2011

Fecha fin programa: Junio 2012

Correspondientes al Mddulo 3. Marco Normativo de Informacidn Financiera Il

Formato “presencial”:
Fecha inicio programa: Octubre 2011

Fecha fin programa: Marzo de 2012

Formato semipresencial:
Fecha inicio programa: Noviembre 2011

Fecha fin programa: Marzo de 2012

Formato online:
Fecha inicio programa: Enero de 2012

Fecha fin programa: Marzo de 2012

Trabajo Final: calendario correspondiente al establecido para el mddulo 1.

(*)El titulo propio dispone de un amplio recorrido de experiencia en los formatos
semipresencial y online, que se lleva impartiendo desde el curso académico 2005-2006 y
2006-2008 respectivamente, hasta la fecha.

Para las modalidades semipresencial y a distancia, existe material docente y los recursos
necesarios para el desarrollo 6ptimo de las ensefianzas.

En este caso concreto, dadas las tres metodologias, los participantes utilizaran el
Campus Global, y la totalidad de ellos, estén matriculados a la metodologia que sea,
podran beneficiarse de todas las instalaciones y servicios. El Campus Global, ademas, se
utiliza como herramienta complementaria a la formacidn presencial, para facilitar el
proceso de aprendizaje y aprovechar al maximo los servicios que se ponen a la
disposicion de los participantes.

Campus Global

El Campus Global (CG), uno de los proyectos estratégicos mas emblematicos de la
Universidad Pompeu Fabra (UPF), nacié en el curso 1998-99 como respuesta a la
incorporacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en los ambitos de
la investigacidn, la docencia y el estudio y, también, la gestién. Esta basado en
tecnologia Java.
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Campus Global es una marca registrada por la UPF que da nombre al portal informatico
que incluye accesos a:

1. Las herramientas necesarias para seguir la imparticidon del programa:
¢ Aula Global (plataforma de ensefianza a distancia).
¢ Correo electrdnico (para comunicaciones).

2. Herramientas propias del Servicio a Participantes

e Servicio de apoyo de Tecnologias de la Informacion.
e Biblioteca (recursos electrénicos, reserva libros).

e Campus Treball (bolsa de trabajo).

¢ Informacién sobre el Servicio de Carreras.

{wrd a5 ifar
romPE IaBLL

Inici | Opcions | Ajuda | Cercador | Desconnexié INSTITUT D'EDUCACIO CONTINUA

Maria Pilar SARASA AVISOS

@ CORREU

L AULA GLOBAL

L. accés Aula Global
@ BIBLIOTECA | TiIC
@ CAMPUS TREBALL
@ Servei de Cameres

El acceso al Campus Global esta restringido, hay que acceder utilizando un cédigo y una
contrasefia personales.

Aula Global

El Aula Global es la plataforma dénde se ubican los diferentes programas. Mediante esta
herramienta el participante, ademas de encontrar todo el material y actividades del
programa, puede comunicarse con sin necesidad de limitarse a un horario o estar
fisicamente presentes.

Los participantes podran acceder al Aula Global a través de cualquier ordenador que
tenga conexion a Internet siempre que el ordenador tenga un procesador Pentium o
equivalente y que pueda utilizar alguno de los siguientes navegadores: Netscape,
Mozilla/Firebird o Explorer.

Dicha plataforma permite tener disponibles todos los materiales en linea e interactivos
necesarios para llevar a cabo un programa bdsicamente de metodologia online. Ademas
del material el participante tendra a su disposicidon diferentes mecanismos que le
facilitaran la comunicacion con el equipo académico del programa. Los principales
mecanismos de comunicacién son:
o Correo electrdénico para comunicarse con el profesor/tutor del programa
y resolver todas las dudas sobre el programa que le puedan surgir al
participante.
o Correo electrénico para comunicarse con soporte técnico y asi solucionar
las incidencias técnicas que puedan aparecer.
o Calendario interactivo con las fechas de entrega de trabajos, exdmenes y
tutorias.

174



o Tablén de avisos, mediante el cual el profesor responsable publica la
informacién formal de seguimiento del mddulo, en el sentido de que
empieza, actividades a preparar, recordatorios de fecha de entregas, fin
de mddulos, etc.

o Herramientas 2.0 en el que el estudiante tiene un rol activo (Wikis,
propuesta de trabajar o utilizar herramientas de la Web 2.0, partiendo de
un enlace en el aula).

o Tareas (espacio que el profesor habilita para que los estudiantes puedan
publicar las entregas de sus actividades. Este mismo espacio ofrece
facilidades al profesor para que pueda trabajar y mandar, el feedback de
la valoracion de la actividad al estudiante).

o Debates entre los participantes y los profesores del programa para
profundizar en algunos contenidos del programa.

o Foro de estudiantes para facilitar la creaciéon de vinculos de toda
comunidad virtual.

El siguiente esquema muestra la estructura de toda aula:

- Ud. esta en el sistema como Sdnia Sanchez.: Participant (Wolver a mi rol nommal)
=idEC
P

AEf vniversivar

POMPEU FABRA INFORMACION GENERAL - MESOL_10

AulaGlobal IDEC » IF-MESOL_10 Volver a mi rol narral

iRecuerda colgar tu foto!=] | piggrama de temas Contacta con el tuton@!
iBienvenit@ al Aula Globall A s | Recusrda que para contactar con el
partir de hay iniciamos nuestro DOCUMENTOS IMPORTANTES PARA EL SEGUIMIENTO DEL CURSO tutor del curso debes escribir a la
1. para pocer onacengs, siguiente direccion de core
e agradeceremos que puedas "
colgar una folo camet, o 1 6UIA DE ETUDIO DEL PROGRAMA tutoriamesol@itec.upf.edu
carnbiar 1a que tienes, si asi o 1 Guia del Campus Glakal
prefieres. ) Instrucciones antes de iniciar el curso Cotendario B
La forma de hacerlo es la ) Narmag formales de comunicacidn
slgulents: cuelgaty foto 8 Normas formales para participar en los debates « abril 2010 >

B Forum del programa Lun Mar MiE Jue Vi S3b Dom
Personas = 2 o3 s
P 2 O 5 5 7 8 9 w o

Participantes .
n DOCUMENTOS DE SOPORTE TECNICO o s s 47 s
Administracién ] ) Problemas para visualizar un PDF 1920 21 22 23 24 25
Calificaciones 1) Probilemas para visualizar una Unidad Didactica x @ om o2 a0
g Peril
5 O che ce wertos
OTROS DOCUMENTOS DE INTERES o B e
R Recursos electidnicos biblicteca  Grupo # Usuario

B Documentacian necesaria para el expediente
8 Departamento de Carreras del IDEC

Ud. estd en ol sistema cemo G4nia Sanchsz.: Paticipant (Velver ami rol nermal)

La plataforma Aula Global esta basada en Moodle version 1.9. Moodle es un paquete de
software para la creacion de cursos y sitios Web basados en Internet. Es un proyecto en
desarrollo disefiado para dar soporte a un marco de educacion social constructivista.
Moodle se distribuye gratuitamente como Software libre (Open Source) (bajo la Licencia
publica GNU). Moodle corre en un servidor Linux con PHP, y sobre base de datos
MySQL.

175




Evaluacion de Calidad u

Tu opintén sobre el mddula es muy
importante para nosostros,

Par favor rellena la siguiente
evaluacion, solamente te levara
dos minutos,

Mddulo 1. El auditor y la
funcién de auditoria

Muchas gracias por tu
colaboracidn,

Recuerda gue para contactar
con el tutor del curso debes
escribir a la siguiente direccidn
de correo:

tutoriafinanzas @bsm.upf.edu

Personas =

& Participantes

Administracién =

|5 activar edicidn
@, configuracian

Evaluacién de Calidad

Madulo 1. El auditor y b
funcién de auditoria

¥ Foro de noticias

Acceso a la Guia del Py

Acceso a la Guia del M

4 FORO GENERAL DEL CURSO

evaluacion

MODULD 1. EL AUDITOR ¥ LA FUNCION DE AUDITORIA

Q Aeceso ala Unidad Didactica 1

o/ Ejercicio Final de la Unidad Didactica [(M1U1)

26 de jun, 2215
Paulz Garrote

MODULO 2. FASE PRELIMINAR DE LA AUDITORIA: TECHICAS DE AUDITORIA
D Acceso ala Unidad Didactica 1
D hcoeso a la Unidad Didactica 2
o Elercicio Final dz |a Unidad Diddctica [(M2U1)
o Ejercicio Final de la Unidad Didéctica (M2UZ)

n Actividad cualitativa madulos 1y 2

n Mar Mie
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MODULD 3. LOS PAPELES DE TRABAJO: AUDITORIA DEL ACTIVD DE LA EMPRESA
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(d) Adicionalmente, en el caso de que se oferten

practicas externas, se hara una

descripcion de las mismas.

breve
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Ademas de la descripcion de la estructura del plan de estudios, se
sugiere incluir en la memoria del curso una tabla resumen como la

siguiente
Cadigo Mddulo (y materias correspondientes) No Organizacién
(b) Créditos Temporal (c)
ECTS
1a Introduccién y Fase Preliminar (Técnicas): 5 trimestral
- A lo largo de todo el modulo: Normas
Internacionales de Auditoria (cuando aplican).
- Auditoria de cuentas y normas de acceso a la
profesion.
- Normativa aplicable al control de la auditoria de
cuentas.
- Etica
- Organizacion y técnicas de auditoria.
- Control interno y evidencia.
1ib Papeles de Trabajo I: Auditoria del Activo de la 5 trimestral
Empresa
- A lo largo de todo el modulo: Normas
Internacionales de Auditoria (cuando aplican).
- Auditoria del Inmovilizado material e inmaterial.
- Auditoria de las inversiones financieras.
- Auditoria de las cuentas a cobrar.
- Auditoria de la tesoreria.
1c Papeles de Trabajo II: Auditoria del Pasivo de la 5 trimestral
Empresa
- A lo largo de todo el moddulo: Normas
Internacionales de Auditoria (cuando aplican).
- Auditoria  del neto  patrimonial, ingresos
anticipados, provisiones, contingencias y compromisos o
riesgos de firma, hechos posteriores y exigible a largo plazo.
- Auditoria de los ingresos y los gastos, los ajustes
por periodificacién y las operaciones en moneda extranjera.
- Auditoria de proveedores y otras cuentas a pagar.
id Otras Areas de Auditoria: 3 trimestral
- A lo largo de todo el modulo: Normas
Internacionales de Auditoria (cuando aplican).
- Elaboracién de informes
- Auditoria del area fiscal.
- Otros: Forensic, Due Dilligence.
2 Marco Normativo de Informacion Financiera II: 9 Trimestral
- Combinaciones de negocios.
- Contabilidad de situaciones concursales.
- Consolidacion y Normas relativas a la formulacion
de cuentas consolidadas.
- Normas internacionales de Informacion Financiera
adoptadas por la UE.
3 Trabajo Final 3 trimestral

2B, etc.)

(f) Semestral, trimestral, semanal, etc.

(e) Cddigo alfanumérico de dos caracteres, identificativo del curso y el mddulo (p. ej. 1A,

4.2. Descripcion detallada de las materias de que consta el plan de
estudios del curso de formacién (a)

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 8 de octubre de 2010 del ICAC, se a tribuye a
cada crédito un contenido de entre 25y 30 horas de trabajo efectivo del alumno para cumplir los
objetivos del programa de estudios.

En el caso de los cursos de caracter presencial o con asistencia a clase, las horas lectivas de clases
tedricas y practicas cubren, al menos, una tercera parte del tiempo estimado de trabajo del alumno.

En el caso de cursos a distancia, se justifican las actividades a realizar por el alumno, incluyendo
lecturas, estudios, interaccion con el tutor y con otros compafieros a través del Aula Global, trabajos
dirigidos, conferencias, pruebas de validacion y examenes.

En nuestro caso, un ECTS equivale a 25 horas de trabajo del estudiante, dividido en como minimo

8.5 horas de clases presenciales (tedricas y practicas) y 16.5 horas no presenciales.
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CORRESPONDIENTES AL MODULO 1. AUDITORIA DE CUENTAS

5 ECTS, caracter obligatorio

Médulo programado para el
primer trimestre.

Competencias generales:

G1, G6, G7

Competencias especificas:

E2a, E2b, E2c, E2d, E3, E6y E7.

Resultado de aprendizaje:

-Conocer las Normas Internacionales de Auditoria relacionadas con el contenido del médulo.
-Desarrollar un mapa de riesgos de control interno y proponer soluciones donde no exista una correcta
segregacion de funciones.

-Conocer ampliamente y desarrollar una auditoria de cuentas.

-Conocer las normas de acceso a la profesion de auditoria y la normativa relativa a su control.
-Independencia y ética en la profesion.

-Evidencia en auditoria y organizacion y técnicas utilizadas por el auditor.

Contenidos

Funcion y su marco legal. Funciones. Ejercicio de la auditoria. Marco legal. ICAC, ROAC y otros
organismos reguladores. Régimen de responsabilidades e incompatibilidades. Infracciones y
sanciones.

Organizacioén y técnicas. PYNCGA. Principios segun la IV Directriz de la UE (1978), AECA (1980-
1990) y NPGC. Normas de contabilidad. Planificacion. Cartas. Materialidad. Auditoria obligatoria.
Riesgo de Auditoria. Areas de trabajo. Papeles de trabajo. Opiniones. Ajustes y reclasificaciones.
Control interno y evidencia. Antecedentes. Fases y evaluacion del control interno. Evidencia en
auditoria: clases, métodos, técnicas, complementacion y muestreo.

Normas Internacionales de Auditoria (200, 210, 220, etc.).

Independencia y Etica (NIA 701, IESBA, Resoluciones ICAC, etc.)

Actividades formativas

Modalidad presencial Modalidad online Modalidad semipresencial
Horas presenciales Horas no presenciales Horas lectivas
e Clases magistrales. Horas lectivas e Lectura de los contenidos.
e Actividad cualitativa | «  Lectura de los contenidos. | ¢  Sesiones presenciales
(resolucién de casos practicos). e Actividades de magistrales.
e Tutorias presenciales. autoevaluacion. e Actividades de
Horas no presenciales e Actividad cualitativa autoevaluacion.
e Lecturas complementariasy | (resolucion de ejercicios y e Actividad cualitativa
consulta de bibliografia. casos practicos). (resolucion de ejercicios y casos
e Preparacién para los test | ¢ Consultas al tutor experto. | practicos).
finales. Horas complementarias e Tutorias presenciales o0 a
e Lecturas complementarias | distancia.
y consulta de bibliografia. Horas complementarias no
e Estudio personal y | presenciales
preparacion para los test | e Lecturas complementariasy
finales. consulta de bibliografia.
e Estudio personal y
preparacion para los test finales.

Evaluacion modalidad presencial, semipresencial i online.

e Tres test finales de respuesta multiple para cada una de las unidades del médulo (75% de la nota
final de la unidad).

e Actividad cualitativa (resolucion de ejercicios y casos practicos) (representa el 25% de la nota final
de la unidad).

Para superar la unidad se debera tener una puntuacién minima de 60 sobre 100, igual que para

superar el médulo.

(La calificacion final del médulo resultara del promedio de las calificaciones de las unidades que lo

conforman, y tendra un peso igual junto con el resto de médulos en la calificacion final del Postgrado).

Las pruebas de evaluacién de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad
elegida.

5 ECTS, caracter obligatorio
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Médulo programado para el
segundo trimestre.

Competencias generales:

G1, G2, G4, CB7, G5, G6y G7.

Competencias especificas:

E2a, E2b, E2c, E2d, E3, E6y E7.

Resultado de aprendizaje:

-Conocer las Normas Internacionales de Auditoria relacionadas con el contenido del médulo.
-Desarrollar un mapa de riesgos y proponer soluciones donde no exista una correcta segregacion de
funciones.

-Conocer ampliamente y desarrollar una auditoria de cuentas.

-Conocer ampliamente y desarrollar la elaboracién de un informe de auditoria.

Contenidos

Normas Internacionales de Auditoria aplicables al Médulo (NIA 500, 501, 505, 510, etc.)
Auditoria del inmovilizado material e inmaterial. Descripcién. Funcionamiento. Objetivos.
Procedimientos. Control interno.

Auditoria de las inversiones financieras. Descripcion. Inversiones. Valoracién. Objetivos.
Procedimientos. . Control interno.

Auditoria de las existencias y los costes de produccién. Existencias. Legislacion. Normas de
valoracién. Métodos de valoracién. Objetivos. Control interno. Pruebas de auditoria en existencias.
Técnicas. Inventario. Corte de las operaciones. Costes. Evaluacion sistema costes. Valoracion
productos. Notas. Consideraciones. Papeles de trabajo.

Auditoria de las cuentas a cobrar. Funcionamiento. Valoracion. Objetivos. Procedimientos. Control
interno.

Auditoria de la tesoreria. Funcionamiento. Valoracion. Objetivos. Procedimientos. Control interno.
Auditoria de proveedores y otras cuentas a pagar. Funcionamiento. Valoracion. Objetivos.
Procedimientos. Control interno.

Actividades formativas

Modalidad presencial Modalidad online Modalidad semipresencial
Horas presenciales Horas no presenciales Horas lectivas
e Clases magistrales. Horas lectivas e Lectura de los contenidos.
e Actividad cualitativa | ® Lectura de los contenidos. | e  Sesiones presenciales
(resolucién de casos practicos). e Actividades de magistrales.
e Tutorias presenciales. autoevaluacion. e Actividades de
Horas no presenciales e Actividad cualitativa autoevaluacion.
e Lecturas complementariasy | (resolucion de ejercicios y e Actividad cualitativa
consulta de bibliografia. casos practicos). (resolucion de ejercicios y casos
e Preparacién para los test | ¢ Consultas al tutor experto. | practicos).
finales. Horas complementarias e Tutorias presenciales o a
e Lecturas complementarias | distancia.
y consulta de bibliografia. Horas complementarias no
e Estudio personal y | presenciales
preparacibn para los test | e Lecturas complementariasy
finales. consulta de bibliografia.
e Estudio personal y
preparacion para los test finales.

Evaluacion modalidad presencial, semipresencial i online.

e Seis test finales de respuesta multiple para cada una de las unidades del médulo (72% de la nota
final de la unidad).

e Actividades précticas (resolucidn de ejercicios y casos practicos) (representa el 28% de la nota final
de la unidad).

Para superar la unidad se deber& tener una puntuacion minima de 60 sobre 100, igual que para

superar el médulo.

(La calificacion final del médulo resultara del promedio de las calificaciones de las unidades que lo

conforman, y tendra un peso igual junto con el resto de médulos en la calificacién final del Postgrado).

Las pruebas de evaluacion de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad

elegida.
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5 ECTS, carécter obligatorio

Mddulo programado para el
tercer trimestre.

Competencias generales:

G1, G2, G4, CB7, G5, G6y G7.

Competencias especificas:

E2a, E2b, E2c, E2d, E3, E6y E7.

Resultado de aprendizaje:

-Conocer las Normas Internacionales de Auditoria relacionadas con el contenido del médulo.
-Desarrollar un mapa de riesgos y proponer soluciones donde no exista una correcta segregacion de
funciones.

-Conocer ampliamente y desarrollar una auditoria de cuentas.

-Conocer ampliamente y desarrollar la elaboracién de un informe de auditoria.

Contenidos

Normas Internacionales de Auditoria aplicables al M6édulo (NIA 330, 505, 530, 540, 560, etc.)
Auditoria del neto patrimonial, ingresos anticipados, provisiones, contingencias y compromisos
o riesgos de firma, hechos posteriores y exigible a largo plazo.

Descripcion. Funcionamiento. Objetivos. Procedimientos. Control interno. Programa de trabajo.
-Ingresos a distribuir en varios ejercicios. Funcionamiento. Programa de trabajo.

-Descripcion de las provisiones de pasivo y contingencias. Funcionamiento. Objetivos. Control interno y
procedimientos de auditoria. Efectos en el informe.

-Hechos posteriores. Funcionamiento y valoracion. Objetivos. Efectos en el informe. Programa de
trabajo.

-Compromisos y riesgos de la firma de auditoria.

Auditoria de los ingresos y los gastos, los ajustes por periodificacion y las operaciones en
moneda extranjera.

Descripcion. Ajustes por periodificacion. Operaciones en moneda extranjera.Funcionamiento y
valoracion.

Obijetivos. Procedimientos. Control interno

Actividades formativas

Modalidad presencial
Horas presenciales
e Clases magistrales.

Modalidad online Modalidad semipresencial

Horas no presenciales Horas lectivas

Horas lectivas e Lectura de los contenidos.

e Actividad cualitativa | ® Lectura de los contenidos. | e  Sesiones presenciales
(resolucién de casos practicos). e Actividades de magistrales.

e Tutorias presenciales. autoevaluacion. e Actividades de

Horas no presenciales e Actividad cualitativa autoevaluacion.

e Lecturas complementarias y
consulta de bibliografia.

e Preparacion para los test
finales.

(resolucion de ejercicios y .

casos practicos).

e Consultas al tutor experto.
Horas complementarias

e Lecturas complementarias
y consulta de bibliografia.

e Estudio personal y
preparaciébn para los test
finales.

Actividad cualitativa
(resolucion de ejercicios y casos
practicos).

e Tutorias presenciales o a
distancia.

Horas complementarias no
presenciales

e Lecturas complementarias y
consulta de bibliografia.

e Estudio personal y
preparacion para los test finales.

Evaluacién modalidad presencial, semipresencial i online.

e Dos test finales de respuesta miltiple para cada una de las unidades del médulo (50% de la nota

final de la unidad).

e Actividades précticas (resolucion de ejercicios y casos practicos) (representa el 50% de la nota final

de la unidad).

Para superar la unidad se deber& tener una puntuaciéon minima de 60 sobre 100, igual que para

superar el médulo.

(La calificacion final del modulo resultara del promedio de las calificaciones de las unidades que lo
conforman, y tendra un peso igual junto con el resto de modulos en la calificacién final del Postgrado).
Las pruebas de evaluacion de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad

elegida.
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3 ECTS, carécter obligatorio

Mddulo programado para el
tercer trimestre.

Competencias generales:

G1, G4, CB7, G6y G9.

Competencias especificas:

E2a, E2b, E2c, E2d, E3, E4 y ES5.

Resultado de aprendizaje:

-Conocer las Normas Internacionales de Auditoria relacionadas con el contenido del médulo.

-Conocer ampliamente y desarrollar la elaboracion de un informe de auditoria.

-Desarrollar un mapa de riesgos y proponer soluciones donde no exista una correcta segregacion de
funciones.

-Desarrollar correctamente una auditoria de seguimiento de las transacciones empresariales, auditorias
informaticas y seguimiento monetario de los cobros y pagos realizados en paises considerados como
paraisos fiscales.

-Detectar transacciones o valoraciones patrimoniales que pudieran afectar el importe final de una
operacion de compra-venta de una empresa, asi como valorar si el precio acordado en una operacion
de este tipo presenta desviaciones significativas respecto al valor real de una empresa determinada.

Contenidos

Normas Internacionales de Auditoria aplicables al Mddulo (NIA 560, 570, 600, 610,630, 720, etc.)
Auditoria Interna.

Informes de auditoria. Partes del informe. Contenido. Firma.

Auditoria del area fiscal. Plan General Contable (PGC). Control interno. Planificacion y
procedimientos de la auditoria fiscal. Resumen de contingencias fiscales. Informe

Otras areas de auditoria.

Actividades formativas

Modalidad presencial Modalidad online Modalidad semipresencial
Horas presenciales Horas no presenciales Horas lectivas
e Clases magistrales. Horas lectivas e Lectura de los contenidos.
e Actividad cualitativa | «  Lectura de los contenidos. | ¢  Sesiones presenciales
(resolucion de casos practicos). e Actividades de magistrales.
e Tutorias presenciales. autoevaluacion. e Actividades de
Horas no presenciales e Actividad cualitativa autoevaluacion.
e Lecturas complementariasy | (resolucion de ejercicios y e Actividad cualitativa
consulta de bibliografia. casos practicos). (resolucién de ejercicios y casos
e Preparacién para los test | ¢ Consultas al tutor experto. | practicos).
finales. Horas complementarias e Tutorias presenciales o0 a
Lecturas complementarias y distancia.
consulta de bibliografia. Horas complementarias no
e Estudio personal y | presenciales
preparacion para los test | e Lecturas complementariasy
finales. consulta de bibliografia.
e Estudio personal y
preparacion para los test finales.

Evaluacién modalidad presencial, semipresencial i online.

e Dos test finales de respuesta multiple para cada una de las unidades del médulo (80% de la nota
final de la unidad).

e Actividades préacticas (resolucion de ejercicios y casos practicos) (representa el 20% de la nota
final de la unidad).

Para superar la unidad se debera tener una puntuacion minima de 60 sobre 100, igual que para

superar el médulo.

(La calificacion final del médulo resultara del promedio de las calificaciones de las unidades que lo

conforman, y tendra un peso igual junto con el resto de médulos en la calificacién final del Postgrado).

Las pruebas de evaluacién de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad

elegida.
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CORRESPONDIENTES AL MODULO 3. MARCO NORMATIVO DE
INFORMACION FINANCIERA II

9 ECTS

MARCO NORMATIVO DE INFORMACION FINANCIERA I

Mddulo programado para el
primer trimestre.

G1, G2, G3, G4, CB7, G5, G6, CB10, G7y G9.

Aplicacion del marco contable y de la normativa vigente basada en el Plan General Contable sectorial
asi como la normativa internacional en referencia a combinaciones de negocios, contabilidad de
situaciones concursales y consolidacion.

- Combinaciones de negocios.

- Contabilidad de situaciones concursales.

- Consolidacion y Normas relativas a la formulacion de cuentas consolidadas.
- Normas internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la UE.

Modalidad presencial Modalidad online Modalidad semipresencial
Horas presenciales Horas no presenciales Horas lectivas
e Clases magistrales. Horas lectivas e Lectura de los contenidos.
e Actividad practica (debate). e Lectura de los contenidos. | ¢  Sesiones presenciales
e Tutorias presenciales. e Actividades de magistrales.
Horas no presenciales autoevaluacion. e Actividades de
e Trabajo autonomo del e Actividad practica (debate autoevaluacion.
estudiante: generado via foro). e Actividad cualitativa (debate
— lecturas. e Consultas al tutor experto. | generado via foro)
- buGsqueda de Horas complementarias e Tutorias presenciales o a
informacion. e Lecturas complementarias | distancia.
—  redaccion de informes. y consulta de bibliografia. Horas complementarias no
— resolucién de e Estudio personal y | presenciales
actividades. preparacion para los test | e Lecturas complementariasy
*Estudio personal y preparacion finales. consulta de bibliografia.
para los test finales. e Estudio personal y

ireﬁaracién iara los test finales.

e 3test finales de respuesta multiple para cada una de las unidades del médulo (40% de la nota final
de la unidad).

e Actividad practica (debate generado via foro) (representa el 60% de la nota final de la unidad).

Para superar la unidad se debera tener una puntuacién minima de 60 sobre 100, igual que para

superar el médulo.

(La calificacion final del médulo resultara del promedio de las calificaciones de las unidades que lo

conforman, y tendra un peso igual junto con el resto de modulos en la calificacion final del Postgrado).

Las pruebas de evaluacion de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad

elegida.
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CORRESPONDIENTES AL TRABAJO FINAL DE DIPLOMA DE POSTGRADO

3 ECTS,

Programado para el primer, el

segundo y el tercer trimestre.

e Aplicacion del marco contable y de la normativa vigente basada en el Plan General Contable
sectorial asi como la normativa internacional en referencia a combinaciones de negocios,
contabilidad de situaciones concursales y consolidacidn.

e Reconocer las principales técnicas de auditoria de los estados financieros y saber
implementarlas para elaborar e interpretar un informe de auditoria.

e Desarrollar un mapa de riesgos y proponer soluciones donde no exista una correcta
segregacion de funciones.

e Desarrollar correctamente una auditoria de seguimiento de las transacciones empresariales,
auditorias informaticas y seguimiento monetario de los cobros y pagos realizados en paises
considerados como paraisos fiscales.

e Detectar transacciones o valoraciones patrimoniales que pudieran afectar el importe final de
una operacion de compra-venta de una empresa, asi como valorar si el precio acordado en una
operacion de este tipo presenta desviaciones significativas respecto al valor real de una

empresa determinada.

Conocer ampliamente y desarrollar una auditoria de cuentas.

Conocer ampliamente y desarrollar la elaboracién de un informe de auditoria.

Incorpora los conocimientos adquiridos a lo largo del programa.

El trabajo final consiste en la resolucién de un caso vinculado al Diploma de postgrado, que incluye,
entre otras, las pruebas siguientes:

- Circularizacién de bancos,

- Revision de conciliaciones bancarias

- Arqueos de cajas y propuestas de ajustes de auditoria relacionadas

- Existencia y valoracion del activo no corriente y sus propuestas de ajuste relacionadas

- Recuento fisico de las existencias y validacion,

- Etc.

Se pretenden realizar las pruebas de auditoria pertinentes para cada una de las areas del balance de
situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias. El estudiante va encontrando ajustes de auditoria y debe
emitir un informe final con la opinién de auditoria de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas.

- Revisioén de los contenidos del diploma.

- Reuvisién bibliografica.

- Consultas con un tutor especialista asignado.
- Elaboracién del mismo.

Presentacion (20%).

Entrega del trabajo final (80%).

Para las modalidades presencial y semipresencial, se lleva a cabo en grupo, y para la modalidad online,
de forma individual.

Las pruebas de evaluacion de los médulos seran presenciales, con independencia de la modalidad
elegida.

(a) En el caso que se contemplen practicas externas se debera aportar para las mismas la informacion
detallada en la tabla
(b) De acuerdo a los utilizados en el apartado 4.1.
(c) Explicar el tipo de actividades formativas que se desarrollarédn (docencia tedrica, seminarios, lectura
de fuentes primarias y secundarias, redaccion de trabajos, presentaciones, estudio para pruebas, etc.),
asi como el reparto previsto de la carga total de créditos en cada una de aquellas, cuya suma debera
coincidir con lo especificado en 4.1.
(d) Ejecuciones del estudiante sobre las que se tendra que evaluar:

1. Asistencia y participacion
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2. Exdmenes (papel y lapiz)

3. Trabajos en grupo

4. Exposiciones o demostraciones
5. Informes de practicas

5. RECURSOS HUMANOS

5.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacién
sobre su adecuacion al curso

Consejo de coordinacion docente:
Se prevé crear una comision conjunta compuesta por:

=  El director de la Fundacion IDEC / IDEC Escuela de Estudios Superiores (o0 quien éste
designe en su nombre).

=  El director académico del Postgrado

=  Un representante del profesorado con docencia asignada en el Postgrado
Esta comision tiene entre sus competencias generales la asignacion de docencia al profesorado,
velar por la coordinacién del Postgrado, asegurando el maximo de transversalidad y todas aquellas
actividades que deriven de la organizacion y el desarrollo del Programa y que no estén asignadas
a otro organo.

Respecto al Postgrado, la comision tendré las competencias especificas siguientes:
e Elaborar el plan de estudios.
e Hacer el seguimiento del plan de estudios.
e Proponer la oferta de plazas.
e Proponer los criterios especificos de admision de estudiantes y los criterios de valoracion
de las solicitudes de acceso.

e Designar la comision de seleccion de estudiantes para casos en que la demanda supere la
oferta.

e Designar un tutor para cada estudiante.

Profesorado para la modalidad presencial y semipresencial
El desarrollo docente del Programa de posgrado descansa en dos tipos de perfil del profesorado:
a) perfil académico del profesorado universitario y,

b) perfil profesional del auditor en ejercicio o del profesional.

Adicionalmente, en algunos casos, se cuenta con auditores en ejercicio que son profesores
asociados de universidad.

El profesorado bésico es el siguiente:

Apellido, nombre Aceytuno, Juan Ramon

Titulacion académica / profesional Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad de Barcelona. Miembro del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.
Auditor-Censor jurado de Cuentas.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Director de KPMG.
N° Registro ROAC: 16084
Experiencia de 14 afios en el ambito de la auditoria.

Imparte:
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1b: Papeles de Trabajo I: Auditoria del Activo de la Empresa

Apellido, nombre Bellobi, Jordi

Titulacion académica / profesional Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad Auténoma de Barcelona, PDD por el IESE.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Socio Director del area de Corporate
Finance de BDO.

Experiencia de 15 afios en el ambito de la auditoria.
Imparte:
1d Otras Areas de Auditoria

Apellido, nombre Boned, Josep Lluis

Titulacion académica / profesional Doctor en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de Barcelona y Master en Direccion Financiera y Contable de la Empresa por el IDEC-
Universitat Pompeu Fabra.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Profesor visitante de Economia Financiera
y Contabilidad del Departamento de Economia y Empresa de la Universitat Pompeu Fabra.

Imparte:

2.Marco Normativo de Informacién Financiera Il

Apellido, nombre Campa, Fernando

Titulacién académica / profesional Doctor en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad Rovira i Virgili.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Profesor de Economia Financiera y
Contabilidad del Departamento de Economia y Empresa de la Universitat Rovira i Virgili.

Experiencia de 15 afios en el ambito de la auditoria.
Imparte:

1d Otras Areas de Auditoria

Apellido, nombre Capilla, Julio

Titulacion académica / profesional Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad de Barcelona. Diploma de postgrado en Direccion Financiera por el IDEC-Universidad
Pompeu Fabra. Auditor-Censor jurado de Cuentas.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Director de PriceWaterhouseCoopers.
N° Registro ROAC: 20766

Experiencia de 20 afios en el ambito de la auditoria.

Imparte:

la Introduccion y Fase Preliminar (técnicas)

1b: Papeles de Trabajo |I: Auditoria del Activo de la Empresa

1d Otras Areas de Auditoria

Apellido, nombre Coll, Emili

Titulacion académica / profesional Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad de
Barcelona. MBA por el IDEC-Universitat Pompeu Pabra. Master en Gestion de la Calidad por el
Instituto Catalan de Tecnologia de la Universidad de Barcelona. Auditor-Censor Jurado de
Cuentas.
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Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Profesor asociado Contabilidad y Finanzas
del Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra. Socio de Activa
Auditoria & Consultoria.

N° Registro ROAC: 09827
Experiencia de 15 afios en el ambito de la auditoria.
Imparte:

1c Papeles de Trabajo II: Auditoria del Pasivo de la Empresa

Apellido, nombre Constans, Anselm

Titulacion académica / profesional Licenciado en econdémicas por la UB.

Categoria profesor / profesional. Ha sido auditor desde 1970. Profesor adjunto en EADA.
N° Registro ROAC: 02467 (no ejerce)

Experiencia de 35 afios en el ambito de la auditoria.

Impatrte:

la Introduccion y Fase Preliminar (técnicas)

1c Papeles de Trabajo II: Auditoria del Pasivo de la Empresa

Apellido, nombre Eguiegaray, Alfredo

Titulacion académica / profesional Auditor-Censor jurado de Cuentas.
Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Socio de Ernst & Young.
Experiencia de 15 afios en el ambito de la auditoria.

Imparte:

1d Otras Areas de Auditoria

Apellido, nombre Gaitan, David

Titulacion académica / profesional Auditor-Censor jurado de Cuentas.
Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Gerente de KPMG.
N° Registro ROAC: 18853

Experiencia de 12 afios en el ambito de la auditoria.

Imparte:

1b: Papeles de Trabajo |I: Auditoria del Activo de la Empresa

Apellido, nombre Olcina, Enric
Titulacion académica / profesional Auditor-Censor jurado de Cuentas.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Socio Director del area de Forensic de
KPMG.

N° Registro ROAC: 20364

Experiencia de 8 afios en el &mbito de la auditoria.
Imparte:

1d Otras Areas de Auditoria

Apellido, nombre Perramon, Jordi

Titulacion académica / profesional Doctor en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de Barcelona.
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Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Profesor asociado de Economia Financiera
y Contabilidad del Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra.
Miembro de la comisién de contabilidad de gestion de ACCID. Subdirector de la Revista de
Contabilidad y Direccion y consultor de empresas.

Experiencia de 3 afios en el ambito de la auditoria.

1a Introduccion y Fase Preliminar (técnicas)

1b: Papeles de Trabajo I: Auditoria del Activo de la Empresa
1c Papeles de Trabajo II: Auditoria del Pasivo de la Empresa

Trabajo Final

Apellido, nombre Realp, Josep Maria

Titulacion académica / profesional Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la
UPF. Master en Direccion Financiera y Contable de la Empresa del IDEC-Universidad Pompeu
Fabra.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Gerente del area de Corporate Finance de
BDO.

Experiencia de 6 afios en el &mbito de la auditoria.
Imparte:

1c Papeles de Trabajo IlI: Auditoria del Pasivo de la Empresa

Apellido, nombre Soler, Rosalia

Titulacién académica / profesional Auditor-Censor jurado de Cuentas.
Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Socia de Ernst & Young.
N° Registro ROAC: 16953

Experiencia de 15 afios en el ambito de la auditoria.

Imparte:

1c Papeles de Trabajo II: Auditoria del Pasivo de la Empresa

1d Otras Areas de Auditoria

Apellido, nombre Solig6, Gemma

Titulacion académica / profesional Auditor-Censor jurado de Cuentas.
Categoria profesor / profesional. Socia de Grant Thornton.

N° Registro ROAC: 12446

Experiencia de 15 afios en el ambito de la auditoria.

Imparte:

la Introduccién y Fase Preliminar (técnicas)

1b: Papeles de Trabajo |I: Auditoria del Activo de la Empresa

Autores / tutores modalidad online: Se adjunta en Anexo

Apellido, nombre Solig6, Gemma

Titulacion académica / profesional Auditor-Censor jurado de Cuentas.
Categoria profesor / profesional. Socia de Grant Thornton.

N° Registro ROAC: 12446
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Experiencia de 15 afios en el ambito de la auditoria.

Docente de parte de los materiales de la versién online correspondientes a: 1. Modulo de Auditoria
de Cuentas

Apellido, nombre Perramon, Jordi

Titulacion académica / profesional Doctor en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de Barcelona.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Profesor asociado de Economia Financiera
y Contabilidad del Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra.
Miembro de la comisién de contabilidad de gestion de ACCID. Subdirector de la Revista de
Contabilidad y Direccién y consultor de empresas.

Experiencia de 3 afios en el ambito de la auditoria.
Trabajo Final

Docente del resto de los materiales de la versién online.

Apellido, nombre Marin, Francisco

Titulacion académica / profesional Licenciado en Economia y ADE por la UPF. Master en Direccion
Financiera del IDEC-Universidad Pompeu Fabra. Master en Direccion Estratégica de la Empresa
de la URV.

Categoria profesor / profesional Ha sido consultor especialista en finanzas durante siete afios.
Profesor asociado de Economia Financiera y Contabilidad del Departamento de Economia 'y
Empresa de la Universidad Pompeu Fabra.

Coordinador académico de la modalidad online.

Apellido, nombre Constans, Anselm

Titulacion académica / profesional Licenciado en econdmicas por la UB.

Categoria profesor / profesional. Ha sido auditor desde 1970. Profesor adjunto en EADA.
N° Registro ROAC: 02467 (no ejerce)

Experiencia de 35 afios en el ambito de la auditoria.

Tutor experto de la modalidad online.

Apellido, nombre Boned, Josep Lluis

Titulacion académica / profesional Doctor en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de Barcelona y Master en Direccién Financiera y Contable de la Empresa por el IDEC-
Universitat Pompeu Fabra.

Categoria profesor / profesional. Area de conocimiento Profesor visitante de Economia Financiera
y Contabilidad del Departamento de Economia y Empresa de la Universitat Pompeu Fabra.

Imparte:
2.Marco Normativo de Informacién Financiera Il

Docente de los materiales de la versién online correspondientes a: 2.Marco Normativo de
Informacion Financiera Il
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Otros recursos humanos de apoyo disponibles

Otros recursos humanos disponibles:

a) Comunes de la Universitat Pompeu Fabra.

En el seno los Servicios Centrales de Administracion de la UPF, se dispone de varios servicios de
orientacién que cubren los diversos aspectos y dimensiones del Postgrado como:

a Servicio de Gestiéon Académica (SGA)

O Centro para la Calidad y la Innovacion Docente (CQUID)
a Unidad Técnica de Programacién Académica (UTPA)

| Servicio de Relaciones Internacionales:

- Seccién de Convenios e Intercambios.
- Oficina de Admisiones.

- Oficina de Movilidad y Acogida.

b) Por parte de IDEC Escuela de Estudios Superiores.

O Director de Postgrado para gestiones globales de dinamica de docencia (relaciones con
profesorado y con estudiantes)

O Coordinador de Postgrado para gestiones globales de dindmica relaciones con
profesorado y con estudiantes)

O Coordinador de la operativa del programa: El participante se puede poner en contacto
con este para solucionar dudas de aspecto general del programa.

d Tutores de los trabajos de fin de Postgrado de entre los docentes.

O La unidad administrativa con incidencia directa sobre la gestidon de los planes de estudio

es basicamente la secretaria del IDEC Escuela de Estudios Superiores.

O Soporte técnico: recursos directos dedicados al Postgrado contando los servicios
administrativos, informaticos, y recepcion.

O Personal de apoyo en los programas de ensefianza a distancia.
Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

La incorporaciéon de personal procedente de fuera de la UPF significara, siguiendo el principio de
subsidiaridad, que la UPF no dispone de especialista sobre la materia que puede acreditarse
segun los criterios de experiencia docente e investigadora y adecuacion al ambito académico
establecidos.

Para determinar la adecuacion del profesorado a invitar, tanto de ambito estatal como
internacional, sera el Equipo Académico quien tome la decision.

Personal de apoyo: tres personas, ademas de las detalladas en el epigrafe anterior.
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6. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

6.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del curso (a)

La responsabilidad del sistema de garantia de calidad de la titulacion que se presenta recae sobre
el Consejo de Estudios del IDEC Escuela de Estudios Superiores. Se llevara a cabo una evaluacion
periodica y sistematica de la calidad de las actividades académicas y, por tanto, cabe atribuir una
responsabilidad complementaria en el sistema de garantia de calidad que corresponde a la UPF,
lo cual debe redundar en un reforzamiento de las garantias de excelencia académica y buenas
practicas docentes de este programa. Desde siempre se ha contado, para sus procesos de
evaluacidn y planificacién, con el asesoramiento de las distintas unidades técnicas de la UPF,
como la Unitat d’Estudis, Planificacio i Avaluacié (UEPA), la Unidad de Informacidn y Proyeccion
Institucional (UIPI) y el Centre per a la Qualitat i la Innovacié Docents (CQUID), que han
colaborado de manera 6ptima a establecer en IDEC, gran parte de los mecanismos de evaluacion
y mejora desarrollados originalmente en la UPF.

Los responsables del sistema de garantia de calidad de la titulacién es en el caso de IDEC, el
Consejo de Estudios del IDEC.

1. El Consejo de Estudios del IDEC.

El Consejo de Estudios esta formado por 13 personas, el presidente, que procede de la propia
universidad, asi como una proporcion equitativa de cargos académicos y profesionales
reconocidos en el sector empresarial; dicha proporcién permite disponer de los dos puntos de
vista esenciales para una correcta conjuncién universidad-empresa, tal y como se especifica en
los objetivos para los que fue creada la institucion:

Una vez al afio se analiza, en una reunion monografica del Consejo de Estudios, el resultado de
las valoraciones de los programas del curso académico anterior. El mismo Consejo de Estudios, a
través de su secretario, solicita la documentacion siguiente:

- una “one page memory” escrita por el director académico del programa, donde especifique la
evolucién del mismo desde su punto de vista y las propuestas de mejora previstas para la
préxima edicidn.

Ademas, para aquellos programas con dificultades, se evalla un comparativo de tres cursos
académicos sobre aspectos como:
o Valoracion Global del profesorado
o Valoracion Global de las asignaturas
o Recomendacién del Programa
o Aspectos Estructurales (aulas, equipamiento y atencién del personal)
o Ademas de complementar esta informacién con aspectos de mercado como las
preinscripciones del programa, los matriculados, el maximo nimero de plazas para el
programa, etc.)

Una vez se evalla dicha informacion, el Consejo de Estudios establece unas recomendaciones
concretas para que los directores académicos puedan implementar en el siguiente curso
académico.

Este es un proceso de mejora continua, de manera que afio tras afio se realiza una revision del
mismo y se implementan mejoras que puedan facilitar todavia mas la buena marcha de la
Programacién Académica.
(c) Organo, unidad o personas responsables de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
la revision y mejora del plan de estudios. Descripcion concreta de sus normas de
funcionamiento interno.

6.2. Procedimientos o mecanismos de revision y mejora del desarrollo
del curso y sus resultados, de la calidad de la formacion impartida y del
profesorado (b)

Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

El anadlisis de la satisfaccidon de los distintos colectivos implicados sigue procedimientos
separados, siendo el de los estudiantes el que ha alcanzado hasta el momento las mayores cotas
de sistematizacion en la recogida de informacion, en su procesamiento y en el sistema de toma

190



de decisiones. Es por ello que a continuacién se detallan individualizadamente los procedimientos
de analisis de la satisfaccion para cada colectivo.

1. Anadlisis de la satisfaccion de los estudiantes

La satisfaccidon de los estudiantes se analiza a partir de:

a. Una encuesta propia (por asignatura y trimestral) que tiene en cuenta:
a.l. Contenidos de la encuesta realizada por la Universitat Pompeu Fabra.

La encuesta de valoracion de la docencia de la UPF es una de las herramientas que permiten a los
estudiantes manifestar su satisfaccion con la docencia recibida en cada trimestre, para cada
profesor y cada asignatura, mediante una bateria de 6 preguntas cerradas, puntuables de 0 a 10
puntos, y una pregunta abierta, para expresar observaciones acerca del profesor y la docencia
recibida. Las preguntas son:

1. El profesor asiste a clase segun el horario establecido
2. El profesor explica con claridad

3. Se hace lo que prevé el programa de la asignatura

4. El material didactico es adecuado

5. La asignatura es interesante

6. Estoy globalmente satisfecho con la docencia recibida

a.2. Las encuestas de evaluacion propuestas por la Agencia de la Calidad Universitaria de
Catalufia (herramientas para la adaptacion de las ensefianzas al EEES, 2005).

Que incluyen baterias de preguntas acerca de:
1. Las actividades realizadas

2. La percepcion del profesorado

3. La organizacion del curso

4. Los recursos docentes

El IDEC-Universitat Pompeu Fabra, sigue un programa de mejora continua mediante el cual se
miden diferentes variables relacionadas con el conjunto de programas, la metodologia utilizada y
los servicios ofrecidos.

A dia de hoy se dispone de evaluaciones de calidad que recogen el feedback de los participantes
sobre una asignatura, un profesor, un modulo o todo el programa en general, aunque vale la

pena destacar que este aseguramiento de la calidad se pretende desde el disefio del mismo, y es
por ello que existen diversos mecanismos de revisién como lo son el propio Consejo de Estudios.

En funcion del tipo de programa, y antes de su inicio, se pacta con el coordinador operativo y a
su vez el director académico, el calendario previsto para poder recoger ese feedback de los
participantes. Mediante el CRM se gestiona este calendario y se lleva un estricto control sobre
qué evaluar en cada momento.

Unos dias antes de la fecha prevista, el gestor de evaluaciones prepara el cuestionario y revisa
con el coordinador operativo, el contenido del mismo, de manera que se comprueba que se han
llevado a cabo las asignaturas correspondientes, asi como la confirmacién de la asistencia del
profesorado previsto.

Las preguntas de los cuestionarios son estandar y la extraccion de los mismos se realiza de forma
automatizada.

Hay unas preguntas que hacen referencia al programa general, a la asignatura y al
profesor/ponente, y en funcidn del tipo de programa y su duracion, se llevara a cabo una
evaluacion de seguimiento o una final, la mas completa de todas. La evaluacién de seguimiento
incorpora preguntas sobre la asignatura o maddulo y/o profesorado que la ha impartido, mientras
que la evaluacion final incorpora ademas valoraciones globales del programa, haciendo hincapié
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en aspectos como si el participante “Recomendaria” o no el programa. Este aspecto se considera
optimo cuando un porcentaje significativo de respuestas apoyan un porcentaje de “recomendaria
el programa” igual o superior al 80%.

Los cuestionarios se entregan a los participantes en el aula segun el calendario previsto, de
manera que una vez completados, se retornan al gestor de evaluaciones, quién coordina la
tabulacién de los datos y posteriormente elabora el informe, que se presenta de forma muy
visual, de manera que es facil poder distinguir a simple vista, la situacion en la que se encuentra
la valoracién de un profesor, una asignatura o un conjunto de aspectos globales. El informe
también contiene la transcripcion de los comentarios de los participantes, que en la mayoria de
los casos son de gran ayuda, pues complementan la informacién evaluada.

Si el informe presenta un porcentaje de respuesta significativo, y la suma de las valoraciones
“deficiente” (valor numérico 1) y “regular” (valor numérico 2), de cada uno de los aspectos
evaluados, no supera un determinado %, el PDF del mismo se envia paralelamente, por e-mail, a
la direccidon académica y a una lista de distribucion interna (incorpora el equipo del Comité de
Direccion, quien si lo considera necesario, lo hace llegar a las personas que pudieran precisar de
esta informacidn o estan implicadas en algun aspecto).

En caso de disponer de un porcentaje de respuesta significativo, y de una suma de las
valoraciones “deficiente” (valor numérico 1) y “regular” (valor numérico 2), de cada unos de los
aspectos evaluados, que supere un % estipulado, es entonces el responsable del Departamento
de Planificacion y Calidad, quien envia el informe al director académico haciendo notar aquellos
aspectos con valoracidn justa o negativa, ofreciendo su apoyo para que se pueda mejorar en
préximas evaluaciones. Si esta situacion se repite a lo largo del mismo curso académico en mas
de una ocasion, y se valora como necesario, es la Direccion de Programacion y el responsable del
Departamento de Planificacion y Calidad quien revisa, junto con la direccion académica, las
acciones a llevar a cabo para poder mejorar los resultados.

Procedimiento de atencién a las sugerencias y reclamaciones IDEC promueve un sistema docente
basado en la atencidn personalizada a todos los estudiantes. En consecuencia, un componente
esencial de los procedimientos de atencidn a las sugerencias y reclamaciones se basa en la
agilidad de los mecanismos y la proximidad de los érganos de decision.

Clientes, participantes, personal académico, personal de administracion y servicios y en
definitiva, cualquier persona que lo desee, puede ponerse en contacto con la institucion y realizar
sugerencias, quejas, agradecimientos o reclamaciones. En la pagina web se ha incorporado un
formulario que permite acceder a la direccion de la institucion con cualquier mensaje que se
desee, pero existen otros mecanismos de recepcion de éstas (acceso directo a la coordinacion
operativa, recepcion, Servicio de Informacion y Admisiones,

Administracion, cualquier persona de la institucién puede recepcionar un documento de estas
caracteristicas, y remitirlo al Departamento de Planificacidon y Calidad, con el compromiso de que
en menos de 48 horas acusa recibo de la misma y en menos de 15 dias, da una resolucion a la
misma). Es importante aclarar que cualquier queja o reclamacion, debe ser por escrito y debe
estar firmada por la persona que la realiza.

Adicionalmente, el Sindic de Greuges de la UPF — Ombudsman de la comunidad universitaria - es
una figura estatutaria (art.81 y 82 Estatutos UPF) para la defensa de los derechos de todos los
miembros de la comunidad universitaria. El Sindic de Greuges atiende las reclamaciones y quejas
planteadas por la comunidad universitaria que sus miembros le hacen llegar presencialmente, por
escrito o en el buzdn electrénico especifico, y presenta un informe anual ante el Claustro y el
Consejo Social. Los alumnos podran presentar sus quejas y observaciones ante el Sindic de
Greuges de la Universitat Pompeu Fabra cuando estén relacionadas con sus derechos y deberes y
se deriven directamente de la aplicacion de las normas académicas autorizadas por la UPF. Para
el resto de casos el Sindic podra actuar de mediador entre el alumno y IDEC, siempre que

IDEC esté de acuerdo con ello.

(d) Encuestas de satisfaccidn, indicadores, sistemas de quejas y reclamaciones, etc.
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6.3. Procedimientos o mecanismos para publicar la informacion sobre el
plan de estudios, su desarrollo y resultados

Mecanismos de publicidad de informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y Resultados.

Se establecen los siguientes instrumentos de comunicacion sobre el plan de estudio de acuerdo

con el contenido y los destinatarios:

1. La informacion sobre la titulacion, accesible a través de la pagina web de IDEC
http://www.idec.upf.edu, dirigida a informar preferentemente los futuros estudiantes acerca del
plan de estudios. En dicha direccion se presentan de forma sumaria los siguientes contenidos:

- La presentacién de la titulacidn.

- Perfil del profesional.

- Areas de conocimiento.

- Plan de estudios.

- Profesorado.

- Acceso.

2. El instrumento de comunicacion docente, especificamente dirigido a los estudiantes y a los
profesores, es en el caso de IDEC, el Campus Global (http://www.idec.upf.edu/cg/) la intranets

de la institucién como espacio virtual de docencia y de interrelacién entre profesor y alumnos.

El alumno y los profesores pueden acceder a la siguiente informacion:
- La normativa académica.

- Horarios y clases.

- Calendario académico.

- Informacion sobre avisos de las asignaturas en curso.

- Avisos.

- Resultados de los estudios.

Por su parte, Campus Global es también el espacio de interrelacion entre los profesores y
alumnos de las asignaturas matriculadas. Los estudiantes pueden acceder a la siguiente
informacién acerca del desarrollo del plan de estudios:

- Horarios y calendario académico.

- Programa y materiales docentes de la asignatura.

- Profesor/es de la asignatura, direccion de contacto.

- Alumnos de cada asignatura.

- Espacios de participacion en el desarrollo de la asignatura, tales como preguntas de
autoevaluacién, foros de debate, etc.

- Calificaciones individuales.

3. Los estudiantes de la titulaciéon también disponen de informacién presencial acerca del plan de

estudios, su desarrollo y resultados a través de la Secretaria Académica.
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ANEXO

CRITERIO 5: PERSONAL ACADEMICO

Existen tres figuras imprescindibles en la formacidn online, los autores de los materiales, los tutores
(dinamizadores) y los tutores expertos.

La Fundacidn Instituto de Educacion Continua dispone del Departamento de Innovacion, en el que se
integra el Servicio e-Learning, que asesora, forma y sigue, a todos estos colectivos.

A grandes rasgos, destacar que los autores disponen de unas pautas de autoria que detallan las tareas a
realizar (se adjuntan un resumen ejecutivo de las mismas en documento adicional a esta memoria), los
tutores (dinamizadores) reciben una formacion presencial y personalizada y adaptada en cada caso a las
caracteristicas de los distintos programas, asi como formaciones de actualizacién sobre novedades o
funcionalidades especificas a lo largo del curso académico, y a los tutores expertos se les forma en el
uso de la plataforma.

El Servicio e-Learning, hace un seguimiento, a través de diversos mecanismos, de cada uno de estos
colectivos.

A continuacidn se detallan las caracteristicas del entorno de aprendizaje, y las caracteristicas principales
de los distintos colectivos.
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ENTORNO DE APRENDIZAJE
El diploma de posgrado en Auditoria se impartird de forma no presencial a través de Internet.

El método didactico que se utiliza sitda al participante en el centro del proceso de aprendizaje, ya que es
él quien marca su propio ritmo de estudio.

Las premisas que se seguiran para facilitar su aprendizaje son tres:
- la facilidad de acceso a la informacion;

- un proceso de evaluacion continuo y personalizado;

- el establecimiento de un contexto de didlogo didactico guiado.

Para el cumplimiento de estas tres premisas, se dispone de un entorno virtual de aprendizaje en el que
la participacion activa de los participantes se vehicula a través del Campus Virtual (Campus Global), y
donde el proceso de aprendizaje se organiza alrededor de tres elementos: los materiales para el
autoaprendizaje, la tutoria a distancia y la evaluacion continua y personalizada.

ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE DEL DIPLOMA DE POSGRADO EN AUDITORIA

Materiales para el
autoaprendizaje

Participante H Campus Global H Tutoria a distancia
-7
7
Ve
Ve
e

- . .

L// Evaluacion continua y

personalizada

Dicho entorno de aprendizaje se caracteriza por las siguientes propiedades:

-Interactividad. Se impulsan espacios y momentos de interaccidon que permiten que el
participante establezca relacidn con los elementos y agentes que intervienen en el curso. La
interactividad permite un feed-back agil para que los participantes se sientan en todo momento
acompafados.

-Autonomia. Se pone a disposicidn de los participantes todos los recursos y herramientas que
le permiten afrontar el desarrollo del curso en solitario.

-Usabilidad. Se busca en todo momento la facilidad de uso de los recursos que se ponen a
disposicion del participante para evitar que unos materiales y un entorno virtual que generen
dificultades de comprensién y de manejo lo desmotiven.
-Consistencia. Es necesario que se mantengan los mismos criterios de estructuracion,
navegacion, comunicacién y disefio para asegurar la coherencia de fondo y contenido.
EVALUACION CONTINUA Y PERSONALIZADA
La evaluacidon continuada es el mecanismo por el cual se controla el proceso de aprendizaje.
Para obtener el titulo es indispensable superar las pruebas evaluativas del programa, que seran

establecidas y corregidas bajo los criterios de calidad que se exigen en todos los programas del IDEC-
Universidad Pompeu Fabra y que garantizan su valor académico y reconocimiento.
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La evaluacién del programa varia en cada uno de los mddulos y se podra realizar en base a:

- Ejercicios finales de evaluacion.

- Tesinas finales de mddulo y/o de bloque.
- Casos practicos.

- Debates.

La modalidad y fechas de evaluacién de cada uno de los médulos se detallan al inicio de cada médulo.

Para emitir la calificacion final del titulo es imprescindible tener todos los mddulos del programa
aprobados.

La evaluacion ha de ir mas alla de la certificacidon de resultados, ya que determina si se han asumido los
objetivos de aprendizaje. Es por ello que la evaluacidn es una de las funciones centrales del servicio de
tutoria.

La evaluacidn ha de disefiarse de manera que permita valorar el rendimiento del participante y hacer un
seguimiento individualizado. La evaluacidn continuada se desarrollara en tres fases: evaluacidn inicial,
evaluacion durante el proceso y evaluacion final.

TUTORIA A DISTANCIA

El servicio de tutoria incluye dos perfiles diferenciados: el tutor y el tutor experto.

El tutor (asignado por la institucidon) se responsabiliza de las funciones de seguimiento personalizado y
dinamizacion del proceso de aprendizaje, mientras que el tutor experto, como experto en la materia y
en la mayoria de los casos autor de los contenidos, dara respuesta a las consultas sobre contenido que
realicen los participantes.

El servicio de tutoria asignara un tutor (dinamizador) por programa, mientras que el nimero de tutores
expertos dependera de la variedad de materias que desarrolle el programa. Para no confundir al
participante, de canalizar el contexto de didlogo y de ofrecer un servicio de tutoria consistente, el Unico
interlocutor con el participante serd el tutor (dinamizador) convirtiéndose en la cara visible del equipo
académico del programa. Asi mismo, el tutor (dinamizador) sera quien se responsabilizara de controlar
el proceso de evaluacién todo coordinante y distribuyendo la informacion de los tutores expertos.

El tutor (dinamizador) sera el responsable de realizar las siguientes tareas:

— hacer el seguimiento del ritmo de estudio de los participantes;

— mantener el didlogo con los participantes;

— dinamizar el proceso de aprendizaje de los participantes siguiendo las pautas establecidas y de
acuerdo con las dindmicas que surjan en el desarrollo del proceso de aprendizaje;

— dar respuesta a las consultas de los alumnos en un plazo de 2 dias lectivos (el tutor (dinamizador)
transmitird las consultas de contenido al tutor experto y un golpe el tutor experto le haya resuelto la
consulta serd el tutor (dinamizador) quién la transmitird al participante). En la redaccién de los
mensajes de resolucién de consultas de contenido el tutor (dinamizador) tendra que corregir faltas
ortograficas y adaptar el tratamiento del participante a los criterios establecidos por el Servicio de E-
learning. El procedimiento habitual sera responder como miembro del equipo académico hablante
siempre en plural. En casos excepcionales originados por la complejidad de la consulta el tutor
(dinamizador) podra explicar al participante que debido a la especificidad de la consulta esta se ha
remitido al autor de la unidad did4ctica y experto en la materia y que es él quien nos ha transmitido
la resolucién de consulta, que pasamos a detallarle;

— proporcionar al participante los criterios necesarios para encontrar, seleccionar y analizar
informacion;

— orientar en el estudio;

196



— Proporcionar al tutor experto las actividades didacticas que los alumnos vayan enviando para que
este pueda proceder a su correccion.

— Gestionar la publicacion y despublicacién en el campus virtual de los accesos a las unidades didacticas
segun el calendario establecido y de aquellos materiales complementarios que en el decurso del
programa se crea conveniente publicar. La publicacion de estos recursos didacticos tendra que seguir
estrictamente las pautas transmitidas por el Servicio de E-learning durante la formacién en el uso de
la plataforma que se habrd realizado a los tutores antes de empezar el programa.

— Integrar las calificaciones de las actividades evaluativas del programa en el expediente académico de
los alumnos.

— Emitir la calificacion final del programa segun los criterios establecidos, previa consulta con el
director académico del programa y transmitirla al Servicio de E-learning.

— Comunicar individualmente a los participantes su calificacidn final y especificar que recibirdn por
parte de la coordinadora operativa la comunicacion oficial de su APTITUD e informacién relativa a la
expedicion del titulo.

Los tutores expertos de cada modulo llevaran a cabo las tareas siguientes:

— transmitir al tutor las FAQS que crea necesario incorporar al aula virtual para resolver las dudas que
generan una acumulacion de consultas sobre el mismo tema;

— resolver y transmitir al tutor las consultas sobre contenidos que éste le haya remitido (pero sera el
tutor quien remitira al participante la respuesta a la consulta);

— corregir las actividades didacticas que corresponda y enviar al tutor (dinamizador) las calificaciones
numeéricas para que las integre al expediente académico del participante;

— moderar los debates;

— corregir la actividad did4ctica final o proyecto final (que recibira a través del tutor (dinamizador) del
programa) y enviar las calificaciones para que el tutor (dinamizador) las integre al expediente
académico del participante y se las pueda transmitir a los alumnos;

— resolver y transmitir al tutor (dinamizador) en un periodo inferior a los dos dias lectivos las consultas
sobre contenidos que este le haya realizado, (pero sera el tutor quien transmitird al participante la
respuesta a la consulta).

MATERIALES DIDACTICOS

En formacion a distancia los materiales didacticos son la pieza central del proceso de ensefianza y
aprendizaje pues concentran el nucleo del conocimiento a transmitir.

Los materiales didacticos han de permitir:

— Adquirir nuevos conocimientos.

— Analizar, relacionar y saber aplicar los conocimientos adquiridos.

—  Facilitar la autoevaluacidn y el control del proceso de aprendizaje.

— Motivar i animar al participante.

Cuando hablamos de materiales diddcticos, estaremos haciendo referencia al conjunto de unidades
didacticas que desarrollaran los contenidos del programa. Ara bien, el desarrollo de los contenidos no
consistira Unicamente en una transmision de conocimiento sino en que el conjunto de las unidades
didacticas seguiran una estrategia instructiva que incluira les interacciones necesarias que permitiran al
participante conseguir los objetivos marcados para cada unidad.

La unidad didactica sera la unidad minima de aprendizaje (UMA) para desarrollar los contenidos de un
programay, en funcion de la duracién del mismo, las unidades diddcticas podran agruparse en modulos
o asignaturas.

Los materiales didacticos han de recibir un tratamiento didactico que facilite su uso y estudio. Para que
ello sea posible se deberd analizar y trabajar de forma detallada la definicién de objetivos de
aprendizaje, la seleccién y secuencia de los contenidos, la forma en que se estructurara y presentard la
informacion los formatos multimedia que se utilizardn y el tipo de interactividad con el usuario.
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Seleccion, estructura y tratamiento de los contenidos

Al estructurar y desarrollar los contenidos de los materiales es indispensable que todas las unidades
didacticas incluyan los mimos elementos y se ordenen siguiendo la misma estructura ya que su
coherencia ha de permitir que los participantes conozcan en todo momento en qué punto del proceso
se encuentran.

Segun las particularidades del programa, los elementos que formaran parte variaran, no obstante, los
elementos que deberian estar presentes en cada unidad didactica son los que se sefialan a continuacion:

—  Presentacion

— Obijetivos

— Esquema de contenidos

— Exposicién de los contenidos

— Ejercicios de autoevaluacidn

— Resumen

— Actividades recomendadas

— Bibliografia

El modelo de navegacion definido para las unidades didacticas ha de ser claro, sencillo y flexible y ha de
permitir al participante navegar entre la informacidn sin perderse.

En el proceso de organizacidon y exposicion de la informacidn de cada una de las unidades didacticas que
compongan un programa se deberdn seguir las premisas siguientes:

— Organizar la informacién en bloques coherentes.

— Relacionar la informacion con los conocimientos previos y/o anteriores.

— Presentar la informacion en contextos relevantes para el participante.

— Animar al participante a generar ejemplos y aplicar los conocimientos adquirido en la vida real.

— Ofrecer ejemplos familiares, positivos y negativos.

— Proponer practicas.

— Incluir ejercicios de autoevaluacidn que permitan al participante valorar su propio aprendizaje y el

grado de asimilacién de los contenidos.

Los materiales deberan poner a disposicidn de los participantes una versién imprimible.

La distribucién de los materiales didacticos a través del campus virtual permite garantizar una répida
actualizacion de los contenidos consecuentemente se debera velar para que estos incluyan siempre
datos actualizados.

Selecciéon de recursos complementarios

El proceso de disefio de los materiales didacticos no se tiene que circunscribir Gnicamente al disefio de
las unidades didacticas sino que también se tendra que definir la necesidad de poner a disposicion del
participante (a través del campus virtual) aquellos recursos complementarios que permitiran que cada
participante profundice en el conocimiento de determinadas areas a partir de sus necesidades
formativas.

Formatos multimedia y tipo de interactividad

Al seleccionar los media mas adecuados para cada contenido habra que tener en cuenta qué aporta
cada uno al aprendizaje. La decision sobre los media a incorporar tiene que tomarse por razones
pedagdgicas, no estéticas; es decir, se tienen que seleccionar aquellos que aporten valor al aprendizaje.

La siguiente tabla permite valorar como los diferentes media a incorporar en los materiales didacticos
cumplen los criterios descritos.
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