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1. PRESENTACIO | OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA

L'assignatura Empresa i Relacions Laborals té com a objectiu el coneixement de I'ordenament juridic
laboral vigent a través de les institucions clau d'aquesta disciplina juridica: subjectes del contracte de
treball, condicions de treball, mobilitat i modificacid de les condicions de treball, drets fonamentals
dels treballadors, suspensio i extincid de la relacié laboral i dels drets col-lectius dels treballadors.
Haura d'adquirir competencies i habilitats basiques per poder identificar els problemes més habituals
entre I'empresa i els treballadors, per aixd0 els haura de facilitar una resposta argumentada
juridicament. Aixi mateix, ha de conéixer els mecanismes de solucié de conflictes i els procediments
d'impugnacio judicial davant de la jurisdiccié social. Es fara una analisi de les diferents reformes
laborals recents, especialment les de 2021 i 2022.

Per revisar els resultats d’aprenentatge de la matéria en qué s’inscriu I’assignatura (Mateéria 4: Dret
Laboral) veure I'annex situat al final d’aquest pla docent.

2. PLA D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA
a) Continguts
En I'explicacié dels continguts s’estudiaran de manera especial les darreres reformes laborals.

1.- Presentacio: Ser advocat laboralista en un context de crisis. Ocupador i sistemes de responsabilitats.
Formes empresarials complexes.

2.- Els drets col-lectius en I'era digital. Drets de representacié col-lectiva. Reclamacions en materia
electoral. La negociacio col-lectiva. Vaga i conflictes col-lectius: noves formes de conflicte social.
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3.- Concepte de treballador i tipologia. Treballadors per compte aliena i les seves fronteres amb el
treball per compte propia. Treballadors autonoms economicament dependents.

4.- Modalitats contractuals. Treballadors fixes i temporals.

5.- Les condicions de treball en I'empresa. Drets i deures derivats del contracte de treball. Promocié
professional. Salaris. Temps de treball.

6.- L'equilibri entre flexibilitat interna i els mecanismes de proteccié dels treballadors. Drets
fonamentals i contracte de treball. lus variandi i modificacions de les condicions de treball.

7.- Contracte de treball. Els mecanismes de continuitat i supervivencia del contracte de treball:
causes suspensives. Proteccié social dels treballadors durant els periodes suspensius.

8.- Causes d’extincié de la relacié laboral. Acomiadament col-lectiu: especial referéncia a les causes i
procediment. Tramitacio dels expedients de regulacié d’ocupacio (ERO). Proteccié social del
treballador desocupat.

9.- Accident de treball i malaltia professional: concepte i construccié jurisprudencial.

10.- Accident de treball: proteccié social. Incapacitat temporal i permanent. Recarrec de prestacions.

b) Hores de dedicacié: 100 hores incloent sessions i feina de I'alumne



Annex. RESULTATS D'APRENENTATGE
MATERIA 4: DRET LABORAL

La Mateéria 4 del pla d'estudis del MU en Advocacia i Procura esta formada per les seglients
assignatures:

e Empresairelacions laborals. (4 ECTS, Optativa)
e Litigacio laboral (3 ECTS, Obligatoria)
e Litigacio laboral avangada (4 ECTS, Optativa)

Per al conjunt de la materia es contemplen els seglients resultats d'aprenentatge:

RA1. Mat. 4.1. Definira en la simulacié de judicis les mesures processals, individuals i col-lectives,
pertinents al cas proposat.

RA2. Mat. 4.2. Determinara de manera oral i escrita mitjangant la simulacié de judicis laborals els fets
rellevants del cas a fi d'extreure les conseqliéncies juridiques.

RA23. Mat 4.3. Redactara els escrits processals laborals objecte d'avaluacid i intervindra en la simulacié
d'un judici defensant-los oralment.

RA24. Mat. 4.4. Elaborara en la simulacié de judicis laborals I'estrategia processal i material aplicable.

RA26. Mat. 4.5. Aplicara en la simulacid de litigis laborals com dur a terme la seva relacié amb els altres
professionals.

RA19. Mat. 4.6. Identificara en els casos proposats els recursos i execucid en els processos laborals.

RA6. Mat. 4.7. Determinara de manera oral i escrita mitjan¢ant la simulacid de judicis laborals els actes
processals requerits i pertinents.

RA7. Mat. 4.8. Identificara en la simulacid de judicis els actes de comunicacié de les parts en el procés
laboral.

RAS8. Diferenciar, de manera clara i precisa, els interessos privats que representen els professionals del
Dret amb els de caracter public I'execucid del qual la llei i els tribunals li encomanen, en I'ambit de la
col-laboracié amb els tribunals en I'execucié de les resolucions judicials.

RA22. Implementar técniques de treball en equip dirigides a aconseguir una major eficiéncia
mitjangant l'accés a fonts d'informacid, el coneixement d'idiomes, la gestié del coneixement i el
maneig de técniques i eines aplicades.

RA25 Desenvolupar treballs professionals en equips especialitzats i interdisciplinaris.

Aquests resultats d'aprenentatge provenen de la relaciéo amb les competéncies del reglament d'accés

a I'Advocaciai la Procura

https://www?2.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/docs/memoria/ANNEX_Relacio_competencie
s_Reglament_resultats_aprenentatge_presentats.pdf


https://www2.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/docs/memoria/ANNEX_Relacio_competencies_Reglament_resultats_aprenentatge_presentats.pdf
https://www2.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/docs/memoria/ANNEX_Relacio_competencies_Reglament_resultats_aprenentatge_presentats.pdf

	EMPRESA I RELACIONS LABORALS
	1. PRESENTACIÓ I OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA
	L'assignatura Empresa i Relacions Laborals té com a objectiu el coneixement de l'ordenament jurídic laboral vigent a través de les institucions clau d'aquesta disciplina jurídica: subjectes del contracte de treball, condicions de treball, mobilitat i ...
	Per revisar els resultats d’aprenentatge de la matèria en què s’inscriu l’assignatura (Matèria 4: Dret Laboral) veure l’annex situat al final d’aquest pla docent.
	2. PLA D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA
	a) Continguts
	En l’explicació dels continguts s’estudiaran de manera especial les darreres reformes laborals.
	1.- Presentació: Ser advocat laboralista en un context de crisis. Ocupador i sistemes de responsabilitats. Formes empresarials complexes.
	3.- Concepte de treballador i tipologia. Treballadors per compte aliena i les seves fronteres amb el treball per compte pròpia. Treballadors autònoms econòmicament dependents.
	4.- Modalitats contractuals. Treballadors fixes i temporals.
	5.- Les condicions de treball en l’empresa. Drets i deures derivats del contracte de treball. Promoció professional. Salaris. Temps de treball.
	6.- L’equilibri entre flexibilitat interna i els mecanismes de protecció dels treballadors. Drets fonamentals i contracte de treball. Ius variandi i modificacions de les condicions de treball.
	Annex. RESULTATS D'APRENENTATGE
	MATÈRIA 4: DRET LABORAL
	La Matèria 4 del pla d'estudis del MU en Advocacia i Procura està formada per les següents assignatures:
	 Empresa i relacions laborals. (4 ECTS, Optativa)
	 Litigació laboral (3 ECTS, Obligatòria)
	 Litigació laboral avançada (4 ECTS, Optativa)
	Per al conjunt de la matèria es contemplen els següents resultats d'aprenentatge:
	RA1. Mat. 4.1. Definirà en la simulació de judicis les mesures processals, individuals i col lectives, pertinents al cas proposat.
	RA2. Mat. 4.2. Determinarà de manera oral i escrita mitjançant la simulació de judicis laborals els fets rellevants del cas a fi d'extreure les conseqüències jurídiques.
	RA23. Mat 4.3. Redactarà els escrits processals laborals objecte d'avaluació i intervindrà en la simulació d'un judici defensant-los oralment.
	RA24. Mat. 4.4. Elaborarà en la simulació de judicis laborals l'estratègia processal i material aplicable.
	RA26. Mat. 4.5. Aplicarà en la simulació de litigis laborals com dur a terme la seva relació amb els altres professionals.
	RA19. Mat. 4.6. Identificarà en els casos proposats els recursos i execució en els processos laborals.
	RA6. Mat. 4.7. Determinarà de manera oral i escrita mitjançant la simulació de judicis laborals els actes processals requerits i pertinents.
	RA7. Mat. 4.8. Identificarà en la simulació de judicis els actes de comunicació de les parts en el procés laboral.
	RA8. Diferenciar, de manera clara i precisa, els interessos privats que representen els professionals del Dret amb els de caràcter públic l'execució del qual la llei i els tribunals li encomanen, en l'àmbit de la col laboració amb els tribunals en l'e...
	RA22. Implementar tècniques de treball en equip dirigides a aconseguir una major eficiència mitjançant l'accés a fonts d'informació, el coneixement d'idiomes, la gestió del coneixement i el maneig de tècniques i eines aplicades.
	RA25 Desenvolupar treballs professionals en equips especialitzats i interdisciplinaris.
	Aquests resultats d'aprenentatge provenen de la relació amb les competències del reglament d'accés a l'Advocacia i la Procura
	https://www2.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/docs/memoria/ANNEX_Relacio_competencies_Reglament_resultats_aprenentatge_presentats.pdf


