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1. PRESENTACIO | OBJECTIUS DE LA ASSIGNATURA

La metodologia interactiva d'aquesta assignatura permet aprofundir en la vessant dels
problemes practics del procés laboral que, junt amb I'analisi teorica, es planteja a les proves
del examen de Accés a la Advocacia. En aquest sentit, no només ajudara a l'estudiant a
resoldre suposits que amb una metodologia purament teorica no seria factible, sind que
també permet una preparacid més integral i completa de cara a laresolucid de les proves de
I'examen d'accés a l'advocacia. El temari d'aquesta assignatura s’actualitza cada curs
academic d’acord amb la Ordre per la que es convoca la prova d'avaluacié d'aptitud
professional per a I'exercici de la professio d'advocat.

Amb aquesta finalitat, el professorat s'ha seleccionat de manera molt acurada a I'ambit de la
judicatura, per analitzar el procés de treball amb jutges que han exercitla seva activitat en
diferents organs jurisdiccionals, del Jutjat Social fins al Tribunal Suprem.

Aquesta assignatura es planteja en linia de continuitat respecte a la de Litigacid Laboral,
materia que s’imparteix durant el segon trimestre del MADVOC. Per aix0, s’avancgara als
aspectes rituaris del procediment laboral, a través d'una metodologia participativa de
simulacid de judicis laborals i redaccio d’escrits de recurs i impugnacid, que aprofundira en el
simbolisme de la jurisdiccid social per intensificar les competencies i habilitats dels alumnes
en la mateéria processal laboral.

L'estudiantat haura d'estar en condicions de traslladar a la practica del procés laboral els
coneixements que ja ha adquirit previament de naturalesa processal com substantiva.
S'aprofundira en els aspectes més relacionats amb la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.
Donat que ja s’ha cursat Litigacié Laboral com a assignatura obligatoria, els coneixements
basics se suposen adquirits en aquesta assignatura, que és de caracter avangat. D'altra
banda, s'aprofundira en les habilitats necessaries per al correcte assessorament i defensa,
com sén trobar una estrategia optima de defensa dels interessos del client, o les habilitats
expositives i argumentals, considerant especialment el caracter eminentment oral de la
instancia en la jurisdiccid social.
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La metodologia s'ha d'adaptar, per tant, a aquest objectiu, i tindra com a referent la simulacid
de judicis laborals a través de suposits freqlients a la practica dels tribunals socials, aixi com la
redaccié dels escrits de preparacio, formalitzacid i, en el seu cas, impugnacié dels recursos
pertinents.
Per revisar els resultats d’aprenentatge de la materia en queé s’inscriu I'assignatura (Materia
4: Dret Laboral) veure I'annex situat al final d’aquest pla docent.

2. PLA D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

a) Continguts

Vid. Presentacio

b) Hores de dedicacié: 100 hores incloent sessions i treball de I'alumne.
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Annex. RESULTATS D'APRENENTATGE
MATERIA 4: DRET LABORAL

La Matéria 4 del pla d'estudis del MU en Advocacia i Procura esta formada per les segiients
assignatures:

e Empresairelacions laborals. (4 ECTS, Optativa)
e Litigacio laboral (3 ECTS, Obligatoria)
e Litigacio laboral avancades (4 ECTS, Optativa)

Per al conjunt de la materia es contemplen els seglients resultats d'aprenentatge:

RA1l. Mat. 4.1. Definira a la simulacié de judicis les mesures processals, individuals i col-lectives,
pertinents al cas proposat.

RA2. Mat. 4.2. Determinara de forma oral i escrita mitjancant la simulacié de judicis laborals els fets
rellevants del cas per tal d'extreure'n les conseqtiéncies juridiques.

RA23. Mat 4.3. Redactara els escrits processals laborals objecte d’avaluacid i intervindra en la
simulacié d’un judici defensant-los oralment.

RA24. Mat. 4.4. Elaborara a la simulacié de judicis laborals |'estratégia processal i material aplicable.

RA26. Mat. 4.5. Aplicara a la simulacié de litigis laborals com dur a terme la seva relacié amb els
altres professionals.

RA19. Mat. 4.6. Identificara en els casos proposats els recursos i I'execucié en els processos laborals.

RA6. Mat. 4.7. Determinara de manera oral i escrita mitjangant la simulacié de judicis laborals els
actes processals requerits i pertinents.

RA7. Mat. 4.8. Identificara a la simulacid de judicis els actes de comunicacid de les parts en el procés
laboral.

RA8. L'estudiant sera capa¢ de diferenciar, de manera clara i precisa, els interessos privats que
representin els professionals del dret del caracter public, I'execucié dels quals la llei i els tribunals li
encomanin, per a una col-laboracié eficag amb els tribunals en |'execucid de les resolucions judicials.

RA22. L'estudiant sera capag d'implementar técniques de treball en equip dirigides a aconseguir més
eficiencia mitjancant l'accés a fonts d'informacié, el coneixement d'idiomes, la gestid del
coneixement i el maneig de técniques i eines aplicades.

RA25. L'estudiant sera capac de desenvolupar feines professionals en equips especialitzats i
interdisciplinaris.

Aquests resultats d'aprenentatge provenen de la relacié amb les competencies del reglament d'accés
a I'Advocacia i la Procura

https://www?2.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/docs/memoria/ANNEX_Relacio_competencie
s_Reglament_resultats_aprenentatge_presentats.pdf
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