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MÀSTER UNIVERSITARI EN ADVOGACIA I PROCURA 

(UPF-BSM | ICAB | ICPB) 
Quinzena edició 

Curs 2024/25 

 

LITIGACIÓ LABORAL 
 

Trimestre: Segon 
Crèdits: 3 ECTS 
Tipologia d'assignatura: obligatòria 
Llengua de docència: G1 (castellà) | G2 i G3 (català i castellà) 
Coordinadora de la assignatura : Consuelo Chacartegui 
Dades de contacte : chelo.chacartegui@upf.edu  
 

1. PRESENTACIÓ I OBJECTIUS DE LA ASSIGNATURA 
 
Una vegada finalitzi l'assignatura, l'estudiant haurà d'estar en condicions de traslladar a la 
pràctica  del procés laboral els coneixements teòrics obtinguts durant els estudis de grau, tant 
de naturalesa substantiva com processal. Així doncs, aquesta assignatura té un doble 
objectiu:  per una banda, es complementaran els coneixements teoric-pràctics adquirits al 
grau  en els aspectes relacionats amb la litigació laboral, com són la normativa processal 
laboral, i, per altra banda, el coneixement de quins són els aspectes conflictius que 
actualment es substancien a la jurisdicció social. L’estudiant aprendrà a desenvolupar les 
habilitats necessàries per al correcte assessorament i defensa, com ara trobar una estratègia 
de defensa dels interessos dels clients, així com les habilitats expositives i argumentals, 
considerant el pes que l’oralitat té a la jurisdicció social. 
 
La metodologia s'adapta a aquest objectiu i, aproximadament la meitat del temps dedicat a 
aquesta assignatura, seran sessions teoric-pràctiques destinades a repassar i ampliar els 
continguts ja apresos en el grau, des d'un enfocament que es projecta a la pràctica de la 
litigació; a l'altra meitat de les sessions, els estudiants s'enfrontaran a la resolució dels casos 
pràctics. 
 
El temari d’aquesta assignatura s’actualitza cada curs acadèmic d’acord amb l’Ordre per la 
qual es convoca la prova d'avaluació de l'aptitud professional per a l'exercici de la  professió 
d'advocat. 
 
Per revisar els resultats d’aprenentatge de la matèria en què s’inscriu l’assignatura (Matèria 
4: Dret Laboral) veure l’annex situat al final d’aquest pla docent. 
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2. PLA D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA 
 

a) Continguts 
 
Els continguts a impartir seran els següents:  
Bloc 1.- Procés laboral. Trets d’identificació general 
Bloc 2.- El procés laboral ordinari: iniciació, instrucció i solució  
Bloc 3.- Modalitats processals de caràcter individual i col·lectiu  
Bloc 4.- Processos en matèria de Seguretat Social 
Bloc 5.- Recursos i execució al procés laboral 
 
 

b) Hores de dedicació de l'estudiant: 75 hores 
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Annex. RESULTATS D'APRENENTATGE  
MATÈRIA 4: DRET LABORAL  
  
La Matèria 4 del pla d'estudis del Master Universitari d’Advocacia i Procura està formada per 
les següents assignatures:  
  

• Empresa i relacions laborals. (4 ECTS, Optativa)  
• Litigació laboral (3 ECTS, Obligatòria)  
• Litigació laboral avançada (4 ECTS, Optativa)  

  
Per al conjunt de la matèria es contemplen els següents resultats d'aprenentatge:  
  
RA1. Mat. 4.1. Definirà en la simulació de judicis les mesures processals, individuals i 
col·lectives, pertinents al cas proposat.  
 
RA2. Mat. 4.2. Determinarà de manera oral i escrita mitjançant la simulació de judicis laborals 
els fets rellevants del cas a fi d'extreure les conseqüències jurídiques.   
 
RA23. Mat 4.3. Redactarà els escrits processals laborals objecte d'avaluació i intervindrà en la 
simulació d'un judici defensant-los oralment.   
 
RA24. Mat. 4.4. Elaborarà en la simulació de judicis laborals l'estratègia processal i material 
aplicable.  
 
RA26. Mat. 4.5. Aplicarà en la simulació de litigis laborals com dur a terme la seva relació amb 
els altres professionals.   
 
RA19. Mat. 4.6. Identificarà en els casos proposats els recursos i execució en els processos 
laborals.  
 
RA6. Mat. 4.7. Determinarà de manera oral i escrita mitjançant la simulació de judicis laborals 
els actes processals requerits i pertinents.   
 
RA7. Mat. 4.8. Identificarà en la simulació de judicis els actes de comunicació de les parts en el 
procés laboral.  
 
RA8. Diferenciar, de manera clara i precisa, els interessos privats que representen els 
professionals del Dret amb els de caràcter públic l'execució del qual la llei i els tribunals li 
encomanen, en l'àmbit de la col·laboració amb els tribunals en l'execució de les resolucions 
judicials. 
 
RA22. Implementar tècniques de treball en equip dirigides a aconseguir una major eficiència 
mitjançant l'accés a fonts d'informació, el coneixement d'idiomes, la gestió del coneixement i 
el maneig de tècniques i eines aplicades.  
 
RA25 Desenvolupar treballs professionals en equips especialitzats i interdisciplinaris.  
  
  
Aquests resultats d'aprenentatge provenen de la relació amb les competències del reglament 
d'accés a l'Advocacia i la Procura 
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https://www2.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/docs/memoria/ANNEX_Relacio_comp
etencies_Reglament_resultats_aprenentatge_presentats.pdf 
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